Na podlagi 4. to¢ke 23. ¢lena Statuta Fakultete za zdravstvene vede Novo mesto, §t.FZV-58/2014, z dne
27. februarja 2017, je Senat Fakultete za zdravstvene vede Novo mesto na seji, dne 26. septembra
2017, sprejel

Strategijo uvajanja proznih oblik ucenja

Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020 spodbuja izvajanje
proinih oblik ucenja v visokem 3olstvu z namenom povedanja inovativnosti, ustvarjalnosti in
podjetnosti mladih, vkljuéno z ukrepi, ki bodo mlade povezovali z okoljem. V skladu z njim Fakulteta za

zdravstvene vede Novo mesto sprejema strategijo uvajanja proznih oblik uéenja.

ProZnejsa izpeljava Studijskih programov, kot predlaga Strategija vseZivljenjskosti u¢enja, ne pomeni
le Studija za doseganje posameznih stopenj (diplome), temve¢ tudi uéenje drugih vsebin zunaj o%jega
in formalnega 3tudijskega programa, modulov, specialnih tecajev doma in v tujini itn., ki so lahko
pomembni bodisi za Studentovo zaposljivost bodisi za druge smotre, kot so Sirjenje splo$ne izobrazbe,

priprava na nadaljnji Studij, sodelovanje v programih lokalne skupnosti ipd.

Ker Studije kaZejo, da mladi razmeroma pozno vstopajo na trg delovne sile in vse pozneje pridobivajo
delovne izkusnje, delodajalci pa pri diplomantih pogresajo zlasti s $tudijem povezane delovne izkuénje
in nekatere splodne kompetence, je za razvoj teh kljuéno uvajanje proznih oblik uéenja, ki temelji na
sodelovanju med delodajalci in visokoSolskimi zavodi v obliki razvoja inovativnih/proznih uénih metod,

prakti€nega usposabljanja, raziskovalnih projektov, kariernega svetovanja in preverjanja kakovosti.

Za razvoj proZnejSih oblik u¢enja oziroma inovativnih uénih okolij je nujna tudi IKT-infrastruktura. Z
nadaljnjim vlaganjem v razvoj sodobne, zmogljivejSe, dostopneje in varnej$e vzgojno-izobraZevalne
infrastrukture in e-vsebin se bo povecala tudi uporaba e-ucenja, kar bo vodilo do izbolj§ane kakovosti

in u€inkovitosti izobraZevanja ter s tem do njegove prilagodljivosti spreminjajo¢im se potrebam.

Ze razvite pedagoske prakse bodo nadgrajene z vidika moznosti, ki jih sodobna tehnologija zagotavlja
pri uveljavljanju ucinkovite personalizacije in individualizacije $tudija, omogotena bo prostorsko
neodvisna izpeljava u¢nega procesa, proznost in raznolikost na¢inov komunikacije, podprte z IKT in
dostopnost in odprtost virov znanja. Hkrati pa se bodo izbolj$ale kompetence strokovnih delavcev na

podrocju izobraZevanja za izvajanje novih, inovativnih uénih metod in praks.

Pri proZnem ucenju se postopno opuscajo in spro$¢ajo zahteve glede kraja in €asa izpeljave programa
in administrativnih zahtev (vpis, ugotovitev in potrditev znanja). Kraj: izobraZevanje (ucenje, $tudij)
lahko poteka dislocirano, zunaj izobraZevalne ustanove, na daljavo, po e-tehnologiji, kombinirajo se

lahko programi ali deli programov razliénih institucij itn. Cas: program se lahko opravlja po delih, z



druga¢no postopnostjo, kot se zahteva v standardni izpeljavi (hitreje, polasneje, v drugacnem
zaporedju). Administrativne zahteve: ¢e kandidat izkaZe zahtevano znanje v postopku vpisa, odpadejo
administrativne zahteve po vpisu v program, obiskovanju predavanj, umestitvi v razred ali $tudijsko

skupino itn.

Z uvajanjem proznih oblik u¢enja moramo omogociti tudi priznavanje poprejinjega u€enja in znanja, ki
$e ni bilo formalno potrjeno (torej neformalnega in aformalnega) in/ali pa lajsati prehode med

posameznimi stopnjami ali smermi Studija.

ProZzne oblike 3Studija zahtevajo korenite spremembe v miselnosti, ustaljenih navadah in visji
»didakti¢ni pismenosti« visokoSolskih uciteljev. Nujno je, da se pri tem ohranja kakovost $tudija, ki naj
ne bi zadovoljeval le potreb trga delovne sile, temve¢ naj bi spodbujal tudi kritiéni razmislek o razvoju

discipline in njeni povezanosti z razvojem prakse.

Spodbujanje proznih oblik ufenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji se izvaja z ukrepi, ki so

usmerjeniv:

- spodbujanje pridobivanja temeljnih znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih mladi potrebujejo za
uspesno vklju¢evanje na trg dela;

- zagotavljanje celovitega kariernega svetovanja, da bodo znanja in pri¢akovanja mladih bolj
usklajena s potrebami na trgu dela ter vzpostavljen sistem za spremljanje zaposljivosti
diplomantov;

- krepitev sodelovanja s tujimi visoko3olskimi institucijami in spodbujanje mobilnosti Studentov
in visoko3olskega osebja;

- krepitev sodelovanja pri izvajanju programov izobraZevanja z gospodarstvom,
negospodarstvom in SirSim druZbenim okoljem;

- vkljuéevanje sodobne tehnologije pri razvoju pedagoskih praks za uveljavljanje ucinkovite
personalizacije in indiviudalizacije pedagoskega procesa;

- spodbujanje visoko3olskih uciteljev in sodelavcev k izboljSevanju kompetenc na podrodju
izobraZevanja za izvajanje novih, inovativnih u¢nih metod in praks;

- zagotavljanje stalnega preverjanja kakovosti pedagoskih praks in Studijskih programov.
Razli¢ne prozne oblike u¢enja bodo usmerjene v

- pristope skupinskega in druZbenega ucenja;

- prilagajanje individualnim potrebam Studentov;
- mreZni pristop;

- horizontalno povezane dejavnosti;

- uporabo odprtih uénih virov;



- poudarjanje odprtosti navzven (povezane ué¢ne skupnosti), globalno povezanost;

- upostevanje najnovejsih izsledkov znanosti, raziskav in razvoja;

- uporabo nove tehnologije (uporaba IKT);

- poudarjanje nacela u¢enja kjer koli, kadar koli, s pomocjo kogar koli in s katerim koli orodjem;

- krepitev zmoznosti uéecih se, in ne zgolj na pridobivanju informacij.

Implementacija Strategije uvajanja proznih oblik uenja se bo uresnievala v skladu z vizijo in
poslanstvom fakultete ter ostalimi sprejetimi strateskimi dokumenti posameznih vsebinskih

segmentov te Strategije.
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