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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Visoka $ola za zdravstvo Novo mesto je samostojni visokosolski zavod, ki izvaja
visokosSolsko izobrazevanje na 1. in 2. stopnji s podrogja zdravstvene nege in drugih ved,
potrebnih za kakovostno in varno obravnavo pacientov.

Osnovna in prednostna naloga $ole je izobraziti take diplomante, ki bodo uspesno in
uéinkovito zadovoljevali potrebe pacientov v razliénih Zivljenjskih obdobjih in z razliénimi
zdravstvenimi problemi ter jim bodo pri krepitvi, ohranjanju in vrnitvi zdravja znali uspesno
svetovati. Za veanje zadovoljstva pacientov bodo diplomanti sposobni ucinkovitega
izvajanja organizacijskin procesov. Sola zagotavlja Studentom prijazno in sodobno
izobrazevalno okolje ter omogo€a aktivno povezovanje z visokoSolskimi uditelji in
visoko$olskimi strokovnimi sodelavci.

Visokosolske ucitelje Sola podpira pri njihovem dopolnjevanju strokovnega znanja, jih
motivirala k znanstveno raziskovalnemu delu ter jim tako omogo€a karierno napredovanje.

S svojim delovanjem je Sola povezovalec med zdravstvenimi, socialno varstvenimi in drugimi
zavodi ter skrbi za prenos teoretiénega znanja v prakso, ki bo temeljilo na dokazih podprtih
rezultatih raziskovanja. Sola se povezuije z lokalnim in §irsim regijskim okoljem z namenom,
prepoznavati najaktualnejSe zdravstvene probleme ter ugotavljati potrebe po izobrazevanju
ne-le izvajalcev zdravstvene nege, temve¢ tudi drugih zdravstvenih strokovnjakov, ki bodo
opolnomoceni za njihovo u€inkovito reSevanje.

Sola si prizadeva vzpostavitvi mednarodno sodelovanja in se vkljuéiti v zdruZenja sorodnih
$ol, s éimer bo omogocena izmenjava znanja, uciteljev in Studentov.

V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh zaposlenih $ola razvija
in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost zavodu.

1.2 Vizija in vrednote

Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto Zeli postati center najnovejsih spoznanj, znanja in
raziskovanja s podrogja zdravstvenih ved. Znanje temelje¢e na rezultatih raziskovanja bo
prenasala v kliniéno in druzbeno okolje. Sola se bo mednarodno povezovala s podobnimi
institucijami ter ustvarjala pogoje za izmenjavo znanja.

Visoka $ola za zdravstvo Novo mesto temelji na vrednotah, ki usmerjajo njeno delovanje v
smeri cenjenosti in prepoznavnosti. Vrednote so:

Zgled

Notranje zadovoljstvo
Ambicije
Napredovanje
Jasnost

Empatija

Osnovna vrednota Sole je ZNANJE, saj se zaveda, da je klju¢ do uspeha, tako studentov kot
visokosolskih uiteljev. Pri Studentih je potrebno iskati znanje in ne neznanja, visoko$olskim
uciteljem pa je znanje intelektualni izziv.
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Osnovno vrednoto »znanje« podpirajo $e naslednje vrednote:
Zgled — Sola vzpodbuja pozitivne zglede in skrbi, da so visokos$olski ucitelji s svojimi dejanji
in vrednotami pozitivni zgled studentom ter Sola okolju.

Notranje zadovoljstvo — Sola skrbi za razvoj celovite profesionalne samopodobe Studenta,
pri zaposlenih pa krepi zadovoljstvo s pedagoskim delom in z delovnim okoljem.

Ambicije — Sola skrbi za uspesnost delovanja, vzpodbuja Zeljo po pridobivanju znanja ter po
doseganiju poklicnih in osebnih uspehov tako zaposienih kot tudi $tudentov.

Napredovanje - $ola je prepri¢ana, da je njeno napredovanje odvisno od vseh zaposlenih,
napredovanje posameznika pa je klju¢ do njegovega zadovoljstva in s tem tudi do uspeha
Sole kot celote.

Jasnost — Sola ima jasno zacértano pot svojega razvoja in s tem tudi razvoja zaposlenih.

Empatija — vZivljanje v drugega je vsebina izobrazevalnega procesa, je pa tudi proces, ki ga
Sola razvija med zaposienimi.

Poslanstvo, vizija in vrednote Visoke $ole za zdravstvo so bile sprejete na 17. seji Upravnega
odbora, 17. avgusta 2011, v sklopu Strategije razvoja 2011-2015.

1.3 Predstavitev

1.3.1 Osnovni podatki o Soli

Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto je samostojni visokosSolski zavod s sedezem na
naslovu: Na Loko 2, 8000 Novo mesto. Ustanovitelj Sole je VisokoSolsko sredis¢e Novo
mesto (mati¢na stevilka: 1549979).

Sola je bila akreditirana leta 2007 pri Svetu RS za visoko $olstvo (sklep §t. 1/2 — 2007). V
Sodni register Novo mesto je vpisana pod st. vlozka 1/05139/00 in v razvid visokoSolskih
zavodov pri Ministrstvu RS za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo pod zaporedno Stevilko
26 (odloc¢bo st. 60392-25/2007/9).

Dislocirano enoto v Ljubljani je Sola akreditirala v letu 2009 pri Svetu RS za visoko Solstvo
(sklep st. 1/2 — 2007). Dislocirana enota ima svoje prostore na Vodovodni 100, 1000
Ljubljana. Enota je vpisana v razvid pri MVZT pod zaporedno stevilko 26 (odlo¢ba §t. 60392-
25/2007/9).

Formalni pogoji za raziskovalno delo so bili realizirani jeseni 2009 z ustanovitvijo Instituta za
raziskovalno-razvojno dejavnost VSZ NM in potrditvijo raziskovalne skupine. Institut je bil
ustanovljen v skladu s statutom 3ole kot notranja enota in je vpisan v evidenco raziskovalnih
zavodov pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije pod zaporedno
Stevilko 2906 (sklep §t. 6314-63-2009/5, dne 30. 9. 2009).

V letu 2009 je Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto postala nosilka ERASMUS
UNIVERZITETNE listine (Erasmus University Charter-EUC). Stevilka ERASMUS listine
Visoke Sole za zdravstvo Novo mesto: 253556-IC-1-2009-1-SI-ERASMUS-EUCX-1.
ERASMUS ID koda Visoke $ola za zdravstvo Novo mesto: S| NOVO-MEO1.
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1.3.2 Osnovni podatki o izobraZevalni dejavnosti

Visoka $ola izvaja izobrazevalno dejavnost na Studijskem podrocju st. 72 — zdravstvo
(klasifikacija Isced). Akreditirana ima dva Studijska programa:

e visokoSolski strokovni studijski program prve stopnje zdravstvena nega in

e visokoSolski Studijski program druge stopnje vzgoja in menedZment v zdravstvu.

Izobrazevalna dejavnost poteka na sedezu $ole v Novem mestu in na dislocirani enoti v
Ljubljani.

1.3.2.1 Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje »zdravstvena nega«

V letu 2007 je bilo pridoblieno soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k visoko$olskemu
strokovnemu Studijskemu programu prve stopnje zdravstvena nega (sklep $t. 2/59-2007), ki
je usklajen z direktivo Evropske unije za regulirane poklice (2005/36/EU).

Vlada Republike Slovenije je na 152. redni seji dne 27. 12. 2007 izdala odlo¢bo §t. 01405-
40/2007/4 o dodelitvi koncesije za redni $tudij po dodiplomskem visokoSolskem strokovnem
Studijskem programu prve stopnje zdravstvena nega.

V odloébi je doloéeno, da lahko za vsako Studijsko leto visokoSolski zavod za vpis v 1. letnik
rednega Studija razpiSe od 40 do 70 vpisnih mest. Koncesija je bila Soli dodeljena najmanj za
toliko €asa, kolikor traja studij ene vpisne generacije, in sicer postopoma od Studijskega leta
2008/2009 napre;.

Tabela 1: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu zdravstvena nega

Ime Studijskega programa: zdravstvena nega

Stopnja: prva

Vrsta: visokoSolski strokovni studijski program

Klasius SRV: 8t. 16 203 - visokosolska strokovna izobrazba

Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): 8t. 72 — zdravstvo

Klasius P: §t. 323 — zdravstvena nega in oskrba

Raziskovalno podroéje (Frascati). | medicinske, druzboslovne in humanistiéne vede
. . diplomirana medicinska sestra (VS)oz.

Strokovni naslov diplomanta: diglomirani zdravstvenik (VS) (vVS)

Akreditacija: Svet RS za visoko $olstvo, sklep &t. 2/59-2007

1.3.2.1.1 Deli Studijskega programa oz. programi za izpopolnjevanje
V okviru programa zdravstvena nega so skladno z dologili s 36. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu akreditirani tudi deli Studijskega programa in sicer:

intenzivna zdravstvena nega,

operacijska zdravstvena nega,

obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb,

oskrba in nega na domu,

paliativha in gerontoloska zdravstvena nega,

logoterapija (terapija za smisel zZivljenja) v zdravstveni negi,
menedzment v zdravstvu in

reproduktivno zdravstveno varstvo.
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Vsak akreditirani del Studijskega programa predstavlja vsebinsko zaokrozeno celoto in se
lahko izvaja kot program za izpopolnjevanje oz. kot program vsezZivijenjskega ucenja.

Od studijskega leta 2008/2009 dalje se na sedezu $ole (Novo mesto) izvaja Studijski program
zdravstvena nega kot redni in izredni $tudij.

1.3.2.1.2 Stevilo $tudentov in diplomatov

V Studijskem letu 2010/2011 smo prvi¢ izvajali izobrazevalni proces v vseh treh letnikih
Studija po visokoSolskem strokovnem $tudijskem programu 1. stopnje zdravstvena nega. V
Studijskem letu 2011/2012 je v $tudij vpisanih 379 Studentov. Stevilo Studentov po
posameznem letniku je razvidno iz tabele 1.

Tabela 2 : Podatki o vpisanih studentih v Studijski program 1. stopnje zdravstvena nega

" Redni $tudi Izredni $tudij Skupaj
Studijsko leto 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
2008/2009 70 / / 92 / / 162
2009/2010 68 70 / 83 74 / 295
2010/2011 77 58 64 59 50 71 379
2011/2012 80 67 54 58 53 43 355

ABS | 60 ABS | 28 88

*Skupaj Studentov: 355 (brez absolventov); 443 ( z absolventi).

Tabela 3: Stanje vpisa v Studijski program 1. stopnje zdravstvena nega v $tudijskem letu
2011/2012 na dan 31. 10. 2011

Redni Izredni
1. letnik 80 (74+ 6 V2¥) 58 (62 + 6 V2)
2. letnik 67 53
(63 + 1 po merilih za prehode + 3 V2) (47 + 1 po merilih za prehode+ 5 V2)
3. letnik 54 43
(42 + 1 po merilih za prehode)

ABS 60 28

Skupaj 261 182

*Opomba: V2 = vpisani drugi¢

Tabela 4: Podatki o diplomantih po $tudijskem programu 1. stopnje zdravstvena nega na dan

31.12.2011
Studijsko leto Redni $tudij Izredni Studij Skupaj
2010/2011 / 2 2
2011/2012 6 23 29
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1.3.2.1.3 Kliniéna praksa

Kliniéna praksa poteka in bo potekala v studijskem letu 2011/2012 v zdravstvenih in sociainih
zavodih, ki imajo priznan status ucne baze, ter v zavodih, ki izpolnjujejo pogoje, a so v
postopku pridobivanja tega statusa.

Sola ima sklenjene pogodbe o sodelovanju pri izvajanju Kklini¢ne prakse z naslednjimi zavodi,
in sicer:

Splodna bolnisnica Novo mesto,
Splosna bolni§nica Celje,

Splosna bolni$nica Brezice,

Splosna bolnisnica Trbovlje,
Onkoloski institut Ljubljana (strokovna ekskurzija),
Psihiatriéna klinika Ljubljana,
Zdravstveni dom Novo mesto,
Zdravstveni dom Brezice,
Zdravstveni dom Litija,

Zdravstveni dom Ivanéna Gorica,
Zdravstveni dom Crnomeli,
Zdravstveni dom Trebnje,
Zdravstveni dom Krsko,

Zdravstveni dom Kocevje,
Zdravstveni dom Sevnica,
Zdravstveni dom Ribnica,
Zdravstveni dom Grosuplje,
Zdravstveni dom Celje,

Zdravstveni dom Ljubljana,
Zdravstveni dom Trbovlje,
Zdravstveni dom Slovenske Konjice,
Dom starejsih obéanov Novo mesto,
Dom starejsih ob&anov Crnomelj,
Doma starejsih obéanov Trebnje,
Dom starejSih ob&anov Krsko,

Dom starej$ih obéanov Ribnica,

Dom starejSih obéanov Kocevije,

Dom starejSih ob&anov Tisje — Litija,
Dom starejSih obéanov Grosuplije,
Dom starejSih obéanov Center — Tabor Ljubljana,
Lambrechtov dom Slovenske Konjice,
Dom starejsih ob&anov Celje

Dom starejSih ob&anov Brezice.

1.3.2.2 Visokosolski Studijski program druge stopnje »vzgoja in menedZment v
zdravstvu«

V letu 2009 je Sola zaklju€ila z razvojem magistrskega programa oz. Studijskega programa
druge stopnje vzgoja in menedZment v zdravstvu, ki pomeni vertikalno nadgradnjo
prvostopenjskega programa zdravstvena nega (model 3+2). Magistrski program vzgoja in
menedZment v zdravstvu je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko $olstvo 26. 10. 2009 (sklep
8t. 6033-203/2009/7). Navedeni Studijski program je vpisan v razvid visoko$olskih zavodov in
Studijskih programov pri Ministrstvu za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo.
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Tabela 5: Osnovni podatki o magistrskem programu vzgoja in menedZment v zdravstvu

Ime $tudijskega programa: vzgoja in menedzment v zdravstvu

Stopnja: druga

Vrsta: magistrski studijski program

Klasius SRV: §t. 17 003 - magistrsko izobrazevanje

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): 8t. 72 — zdravstvo

Klasius P: §t. 323 — zdravstvena nega in oskrba
Raziskovalno podrogje (Frascati): | medicinske, druzboslovne in humanistiéne vede
Stakowni nasov apomants: | Tegeice eeee P meredirerte  2ae e o
Akreditacija: Svet RS za visoko $olstvo, sklep §t. 6033-203/2009/7

1.3.2.2.1 Deli Studijskega programa oz. programi za izpopolnjevanje

V okviru magistrskega programa vzgoja in menedZment v zdravstvu so skladno z doloGili s
36. ¢lena Zakona o visokem $olstvu akreditirani tudi deli Studijskega programa in sicer:

¢ raziskovalno delo v zdravstvu,

¢ edukacija v zdravstvu,

¢ menedZment v zdravstvu,

e organizacija in informatika v zdravstvu.

Vsak akreditirani del Studijskega programa predstavlja vsebinsko zaokrozeno celoto in se
lahko izvaja kot program za izpopolnjevanje oz. kot program vsezivljenjskega u¢enja.

1.3.2.2.2 Stevilo magistrskih $tudentov

V $tudijskem letu 2010/2011 je bila v magistrski program vzgoja in menedZment v zdravstvu
vpisana prva generacija Studentov. Program se izvaja kot izredni $tudij na Dislocirani enoti
Visoke $ole za zdravstvo NM v Ljubljani, Vodovodna 100. Vpisanih je 24 $tudentov. Stevilo
Studentov po posameznem letniku je razvidno iz spodnje tabele.

Tabela 6: Podatki o §t. Studentov v magistrskem programu vzgoja in menedzment v

zdravstvu
Koo 4o Redni Studij Izredni Studij .
Studijsko leto 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik Skupaj
201072011 / / 24 / 24
2011/2012 24 24 48

V Studijskem letu 2011/2012 se izvaja magistrski program v Novem mestu (13 $tudentov) in
v Ljubljani (11 $tudentov). Dva Studenta sta vpisana v program za izpopolnjevanje in sicer v
program edukacija v zdravstvu.
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1.3.2.2.3 Stevilo diplomantov
Diplomantom po visokoS$olskem studijskem programu 2. stopnje vzgoja in menedZment v
zdravstvu Se niso bili podeljeni strokovni naslovi.

1.3.3 Zaposleni

Za izvajanje izobrazevalne dejavnosti je na Soli v Studijskem letu 2011/2012 zaposlenih
dvanajst (12) pedagoskih delavcev, od katerih je devet (9) visokosolskih uéiteljev (3 docenti,
6 predavateljev), trije (3) pa so visokoSolski sodelavci (1 asistent, 1 strokovni sodelavec, 1
bibliotekar). Od dvanajstih pedagoskih delavcev jih je sedem zaposlenih za kraj$i delovni ¢as
(6 visokosolskih uéiteljev in 1 asistentka)

Iz tabele 7 je razvidno $tevilo zaposlenih v letu 2012 in Stevilo zaposlenih v % zaposlitve.

Tabela 7: Stevilo zaposlenih v letu 2012

Stevilo zaposlenih Stevilo zaposlenih v %
Visokosolski ugitelji 9 530 %
Visoko$olski sodelavci 3 230 %

Pri Stevilu zaposlenih in $tevilu zaposlenih v % zaposlitve je upostevano tudi dopolnilno delo
(delo preko polnega delovnega ¢asa do 1/5 polnega delovnega ¢asa) po Zakonu o delovnih
razmerjih.

1.3.4 Mobilnost visokosolskih uciteljev in Studentov

Sola je leta 2009 pridobila ERASMUS listino za obdobje do leta 2013, s &imer je bila dana
osnova za mobilnost visoko$olskih ugiteljev in Studentov. Postopno se vzpostavljajo kontakti
s podobnimi $olami v drugih drzavah.

1.10.2010 je bil podpisan memurandum o bilateralnem sodelovanju med Univerzo »Vitez« iz
Travnika, Bosna in Hercegovina, 4.11.2010 sporazum s Sveudilistem Josipa Jurja
Strossmayera iz Osijeka, Hrvaska, 21.10.2011 z Veleudilistem v Varazdinu ter 16.8.2011
pismo o nameri z Evropskim sredi§¢em Maribor, ESM.

Podpisana je bila tudi medinstitucionalna pogodba z Savonia University of Applied Sciences
iz Kuopia, Finska za obdobje 2010/2011 — 2012/2013 za LLP (Life Long Learning
Programme): Higher Education (Erasmus) za mobilnost Studentov in uditeljev.

V letu 2011 je bilo eni visokoSolski uéiteljici (docent) dodeljen naziv gostujoce profesorice na
Medicinski fakulteti v Osijjeku in na Mednarodni univerzi v Dubrovniku. V istem letu je
opravila tri vabliena predavanja v tujini in sicer na Univerzi »Vitez« v Travniku, Bosna in
Hercegovina; na Medicinski fakulteti SveugiliSta v Zagrebu in v Skopju na Zdruzenju
medicinskih sester in babic Makedonije.

Sola svojo mednarodno dejavnost razvija in sicer:

e z vzpostavljanjem novih institucionalnih povezav s tujimi visoko$olskimi zavodi,

o 2z vkljuGitvijo v evropsko zvezo visokoSolskih institucij, ki izobrazujejo na podrodju z
zdravstvene nege - Florence Network / Florence Visibility Group,

¢ s spodbujanjem mednarodne izmenjave Studentov, visoko$olskih uciteljev in sodelavcev,
s sodelovanjem v mednarodnih projektih in
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ez organiziranjem mednarodnih znanstvenih posvetov,
e s spodbujanjem individualnih stikov pedagoskih delavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev.

Tabela 8. Mobilnost Studentov in visokoSolskih uditeljev

Dodiplomski studij/Studijsko

Magistrski studij
Kazalnik leto

2009/2010 2010/2011 2009/2010 2010/2011

Stevilo studentov, ki opravijajo del

studija v tujini / / /

Stevilo tujih dtudentov, ki

opravijajo del tudija v Sloveniji / / / /

Stevilo gostujogih tujih
visoko$olskih uciteljev, ki
sodelujejo v pedagoskem
procesu

Stevilo visoko3olskih ugiteljev, ki
sodelujejo kot gostujodi / / / /
predavatelji v tujini

Stevilo visoko3olskih sodelavcev,
ki se izobrazujejo v tujini

Stevilo tudentov, ki sodelujejo v
mednarodnih projektih v tujini / 3 / /
(INNOWELFARE)

Stevilo visoko3olskih uéiteljev, ki
sodelujejo v mednarodnih
projektih v tujini
(INNOWELFARE)

Stevilo §tudentov, ki sodelujejo v
mednarodnih projektih v Sioveniji 6 / / /
(INNEMAS)

tevilo visoko$olskih uciteljev, ki
sodelujejo v mednarodnih 2 / / /
projektih v Sloveniji (INNEMAS)

Stevilo gostujo&ih raziskovalcev
in strokovnih sodelavcev, ki bodo / / / /
prisli v Slovenijo

Stevilo raziskovalcev in

strokovnih sodelavcev, ki bodo

Lo i / / / /
sodelovali pri realizaciji projektov
v tujini
Stevilo vpisanih tujih $tudentov 2 1 / /
Stevilo skupnih studijskih / / / /
programov

Stevilo mednarodnih razvojnih
projektov (Stevilo in FTE)

Delez predmetov, ki so bili/bodo

0,
izvedeni v tujem jeziku / / ! 5%
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1.3.5 Kazalniki s podrocja studijskih dejavnosti

V tem poglavju so zajeti kazalniki s podrocja Studijske dejavnosti za visokoSolski strokovni
Studijski program 1. stopnje zdravstvena nega.

1.3.5.1 Analiza vpisa

V Studijskem letu 2011/2012 smo z drugim prijavnim rokom zapolnili §e preostala
razpoloZljiva mesta na rednem $tudiju, na izrednem §tudiju pa je bil razpisan Se 3. prijavni
rok, kjer je bilo vpisanih se 12 studentov (tabela ).

Tabela 9: Pregled $tevila razpisanih mest, prijav za vpis in Stevilo vpisanih za redni in izredni
studij v Studijskem letu 2011/12

Stevilo razpisanih mest Stevilo sprejetih Stevilo vpisanih
Redni | Izredni | Skupaj | Redni | lzredni | Skupaj | Redni | Izredni | Skupaj
Studij Studij studij Studij Studij | Studij
1. rok 70 70 140 75 29 104 62 17 79
2. rok 8 56 64 11 32 43 12 23 35
3. rok 0 27 27 0 13 13 0 12 12
Skupaj 74 52 126

Tabela 10: Stanje vpisa v $tudijskem letu 2011/12 (na dan 10.10.2011)

Redni Izredni
1. letnik 80 1. letnik 58
2. letnik 67 2. letnik 53
3. letnik 54 3. letnik 43
ABS 60 ABS 28
Skupaj 291 Skupaj 182

Za primerjavo s Studijskim leto 2009/2010 in 2010/2011 ugotavljamo, da smo le v Studijskem
letu 2010/2011 zapolnili razpisana mesta Ze z drugo prijavo.

Tabela 11:

Pregled Stevila razpisanih mest, prijav za vpis in Stevilo vpisanih za redni in

izredni Studij v Studijskem letu 2009/10

Stevilo razpisanih mest Stevilo sprejetih Stevilo vpisanih
Redni | lzredni | Skupaj | Redni | lzredni | Skupaj | Redni | lzredni | Skupaj
Studij | Studij Studij | sStudij studij | Studij
1. rok 70 90 160 71 54 125 65 38 103
2. rok 5 52 57 5 22 27 3 17 20
3. rok 0 35 35 0 27 27 0 24 24
Skupaj 68 79 147
Tabela 12: Pregled $Stevila razpisanih mest, prijav za vpis in Stevilo vpisanih za redni in
izredni Studij v Studijskem letu 2010/11
Stevilo razpisanih mest Stevilo sprejetih Stevilo vpisanih
Redni | lzredni | Skupaj | Redni | lzredni | Skupaj | Redni | lzredni | Skupaj
Studi] | Studij studij | Studij $tudij | Studij
1. rok 70 70 140 71 51 122 62 32 94
2. rok 8 58 64 8 25 33 5 20 25
3. rok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 67 52 119
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Tabela 13: Stanje vpisa v $tudijskem letu 2009/10 (na dan 10.10.2009)

Redni Izredni
1. letnik 68 1. letnik 83
2. letnik 70 2. letnik 74
3. letnik 0 3. letnik 0
Skupaj 138 Skupaj 157

Tabela 14: Stanje vpisa v Studijskem letu 2010/11 (na dan 10.10.2010)

Redni Izredni
1. letnik 77 1. letnik 59
2. letnik 58 2. letnik 50
3. letnik 64 3. letnik 71
Skupaj 199 Skupaj 180

V $tudijskem letu 2009/2010 je bilo vpisanih skupaj 295 §tudentov, med njimi je bilo vpisanih
veé kot 81 % Zensk. Po regionalni pripadnosti so prevladovali Dolenjci (38,6 %) nato Posavci
in Notranjci (22,4 %), sledili so Belokranijci (12,5 %), Stajerci (3,4 %) in Gorenjci (0,7 %). Med
anketiranimi Studenti ni bilo Primorcev in Prekmurcev. Bistvenih razlik med rednimi in
izrednimi Studenti ni. Rezultati kaZzejo, da so se na 3olo vpisali predvsem S$tudenti z
Dolenjske in okolice, kar kaZe na vpetost Sole v njeno druzbeno okolje.

V Studijskem letu 2010/2011 smo priceli z izvajanjem 3. letnika (tabela ), v Studijskem letu
2011/2012 pa evidentiramo tudi absolvente (tabela 10). Stevilo vpisa v prvi letnik rednega
Studija se povedéuje z ozirom na Stevilo razpisanih mest, vpis v izredni $tudij pa se je v
Studijskem letu 2010/2011 napram 2009/2010 zmanjsal za 24 Studentov, ko tudi ve¢ ne
zapolnimo $tevila razpisanih mest. Vzrok je vsekakor v recesiji, pa tudi v tem, da zavodi
svoje zaposlene pri izobraZzevanju ve¢ finanéno ne podpirajo.

1.3.5.2 Analiza prehodnosti

Pri analizi uspesnosti Studentov smo spremljali napredovanje diste generacije. To je
generacija Studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome.

Tabela 15: Napredovanje posamezne (iste) generacije rednih Studentov v obdobju
2008-2011 (na dan 25. 10. 2011)

Letnik Generacija 2008/09 Generacija 2009/10 Generacija 2010/11
F F% F F% F% F%

Vpisani v 1. letnik 68 100 66 100 67 100

Napredovali v 2. letnik 66 97.1 52 78.8 56 836

Napredovali v 3. letnik 60 88,2 50 75.8 / /

Diplomirali v rednem

roku 1 1,5 / / / /
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Tabela 16: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov v obdobju
2008-2011 (na dan 25.10.2011)

Letnik Generacija 2008/09 Generacija 2009/10 Generacija 2010/11
F F% F F% F% F%

Vpisani v 1. letnik 86 100 79 100 54 100

Napredovali v 2. letnik 74 86,0 44 55,7 37 68,5

Napredovali v 3. letnik 68 79.1 37 46,8 / {

Diplomirali v rednem

roku 2 2,3 / / / /

Iz tabel 15 in 16 je razvidno, da Studenti izrednega Studija slab$e napredujejo iz letnika v
letnik kot Studenti rednega Studija. Rezultati niso presenetljivi, saj so izredni Studenti
zaposleni na delovnih mestih, kjer svoje delo opravljajo v obliki turnusov in dezurstev. Tudi
zavodi kjer so zaposleni, jih pri Studiju ve¢ ne podpirajo in jim ne omogo&ajo fleksibilnosti pri
zamenjavi delovnega razporeda.

1.3.6 Podatki o raziskovalni in razvojni dejavnosti

V letu 2009 je bila Visoka $ola za zdravstvo Novo mesto oz. njen Institut za znanstveno-
raziskovalno dejavnost vpisan v evidenco raziskovalnih zavodov pri Javni agenciji za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (sklep §t.: 6314-63-2009/5 z dne 30. 9. 2009).
Ustanovljena je bila tudi raziskovalna skupina in vpisana pri ARRS, vendar programa dela ni
pripravila.

Raziskovalci so na Visoki $oli za zdravstvo Novo mesto zdruzeni v raziskovalno skupino
(Sifra ARRS 2906-001). Raziskovalna skupina se je v Studijskem letu 2010/2011
preimenovala iz Instituta za znanstveno-raziskovalno dejavnost v Raziskovalno skupino
Visoke Sole za zdravstvo Novo mesto. Imenovana je bila nova vodja raziskovalne skupine. V
skladu z novimi zaposlitvami in izbolj$anjem kadrovske strukture, se je povecalo tudi Stevilo
raziskovalcev. V skupino so bili dodatno vpisani raziskovalci, tako da je ob koncu Studijskega
leta Stela 7 raziskovalcev. Ostali redno zaposleni so bili vpisani v drugo raziskovalno skupino
(Indtitut za raziskovalno/razvojno dejavnost VSUP; 2 raziskovalki zaposleni na VZS NM za
krajSi delovni €as) ali pa $e niso imeli dodeljene Sifre raziskovalca (2 raziskovalki zaposleni
na VSZ NM za polni delovni &as, ki $e nista izpolnjevali pogojev za naziv raziskovalca -
asistenta). Raziskovalna skupina se v studijskem letu 2010/2011 ni prijavila na noben razpis
za pridobitev projekta s podroéja zdravstvene nege ali drugih podrodij, so pa stekle priprave
za prijave na razliéne projekte, katerih rok prijave je v Studijskem letu 2011/2012. V namen
izbolj3anja stanja se je vodstvo Sole in raziskovalne skupine udelezZilo razli€nih informativnih
dni. Sola je iskala tudi partnerje za izvedbo razliénih projektov doma in v tujini.

Zaposleni na VSZ NM so v $tudijskem letu 2010/2011 delovali na razliénih raziskovalnih
podrogjih: zdravstvena nega, vzgoja in izobrazevanje, menedZment in drugih. Svojo
znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost so predstavili predvsem na razlicnih
znanstvenih in strokovnih sre€anjih, kjer so aktivno sodelovali. Bibliografija za leta 2009,
2010 in 2011 je predstavljena v tabeli 74, natan¢nejsi izpisi iz COBISS-a so v prilogi tega
poro€ila.
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Tabela 17: Bibliografija — zbir objav raziskovalcev zaposlenih (redno in za kraj$i delovni ¢as)
na Visoki 8oli za zdravstvo Novo mesto v letih 2009, 2010 in 2011

2009

2010

Stevilo raziskovalcev

9

10

laj u 009
1.01 Izvirni znanstveni Elanek 2
1.02 Pregledni znanstveni €lanek 2
1.03 Kratki znanstveni prispevek 0
1.04 Strokovni ¢lanek 3
1.05 | Poljudni &lanek 2
1.06 Objavljeni znanstveni &lanek na konferenci (vabljeno 0
predavanje)
1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno 1 0 0
predavanje)
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 13 11 8
1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 4 4 9
1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 12 5 16
1.13 Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 0 0 3
1.16 Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 1 1 1
1.17 Samostojni strokovni sestavek v monografiji 0 3 0
1.18 Geslo — sestavek v enciklopediii, leksikonu, slovarju, ... 0 0 0
1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 0 1 0
1.20 Predgovor, spremna beseda 0 0 0
1.21 Polemika, diskusijski prispevek 0 0 0
1.22 Intervju 0 0 0
1.24 Bibliografija, kazalo ipd. 0 0 0
1.25 Drugi €lanki ali sestavki 0 1 0
Skupaj - Elanki in drugi sestavni deli 40 36 41
nografije in driga zaklju&ena de . 2009 10 | 201
2.01 Znanstvena monografija 1 0 1
2.02 Strokovna monografija 0 0 0
2.03 Univerzitetni ali visoko$olski u¢benik z recenzijo 1 0 0
2.05 Drugo uéno gradivo 1 0 1
2.06 Enciklopedija, slovar, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid 0 1 0
2.08 Doktorska disertacija 1 0 0
212 Konéno porogilo o rezultatih raziskav 0 0 1
2.13 Elaborat, predstudija, Studija 0 0 0
Skupaj - monografije in druga zaklju¢ena dela 5 1 3
8 | Ilzvedenadela(dogodki) | | . | 2009« 2010
3.14 Predavanje na tuji univerzi 1 0
3.15 Prispevek na konferenci brez natisa 1 0
3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 0 1
3.25 Druga izvedena dela 1 1
Skupaj - izvedena dela (dogodki) 3 2
& [SeKundamo avtors z00a 2000
Urednik 1 2
Pisec recenzij 2 4
Prevajalec 4 1
Mentor 121 36
Komentor 0 2
Skupaj - sekundarno avtorstvo 128 45
| Nerazporejeno. .. = . 2009 2010
0 0
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V letu 2011 je glede na prejsnji leti moéno upadlo Stevilo znanstvenih élankov, saj sta bila
objavijena le dva pregledna ¢lanka. Po drugi strani pa se je moéno povecala aktivha
udelezba na znanstvenih in strokovnih sreéanjih doma in v tujini. Skupno $tevilo objav v
kategoriji »Clanki in drugi sestavni deli« je bilo na nivoju prej§njih let. Izdana je bila ena
znanstvena monografija in eno uéno gradivo. Raziskovalci so bili mentorji (ali somentorji) 43
diplomskim, magistrskim in projektnim delom. Aktivni so bili tudi kot uredniki ter pisci recenzij.
Moéno se je povedala aktivnost v obliki izvedenih del in sicer v obliki dveh predavanj na tuji
univerzi, prispevka na konferenci brez natisa ter Sest drugih izvedenih del. Slednja so med
drugim zajemala predavanje na poletni Soli Jean Monnet, predavanja v sklopu strokovnega
izpopolnjevanja za kliniéne mentorje ter predavanje na strokovnem izpopolnjevanju za
visoko8olske uditelje Raziskovanje kot temelj razvoja znanja.

V letu 2011 je skupina raziskovalcev, ki ima dodeljeno $ifro raziskovalca, zbrala 323,33 to¢k
(vodenje projekta; vir SICRIS). Upostevano Stevilo tock za vedo medicina je le 47,06. V letu
2010 je skupina raziskovalcev, za katere je bila narejena bibliografija, zbrala 281,02 to¢ke
(vodenje projekta) in v letu 2009 180,17 tock. Raziskovalna uspes$nost Raziskovalne skupine
za petletno obdobje po metodologiji ARRS (vir SICRIS, na dan 2. 12. 2011) je bila: vodenje
projekta 1710,30 tock, upostevano stevilo toék za vedo medicina 841,38 tock ter norrmirano
stevilo &istih citatov v zadnjih 10 letih 52.

1.3.6.1 Strokovno delo

Predavateljice in strokovne sodelavke s podro¢ja zdravstvene nege so se (aktivho in
pasivno) udelezile mnogih strokovnih sre¢anj in izpopolnjevanj, kjer so osvezile in poglobile
svoje strokovno znanje. Novo pridobljeno znanje so nato vkljuéile v svoje uéne vsebine.

S Studenti smo se udelezili 3. studentske konference, ki je potekala v Mariboru, in uspe$no
predstavili 5 prispevkov, ki so nastali pod mentorstvom visokoSolskih uditeljic in sodelavk.
Studenti so sodelovali v projektu Nutrition day, ki je bil izveden v Splo$ni bolnignici Novo
mesto. Prav tako so Studenti Visoke Sole za zdravstvo skupaj s studenti Visoke Sole za
upravljanje in poslovanje pod mentorstvom visokosolskih ugditeljic in sodelavk sodelovali v
mednarodnem projektu Innowelfare — IP course »Razvoj novega delovnega mesta terenski
motivator«.

1.3.6.2 Ocena stanja in usmeritve

Moéno je upadlo stevilo znanstvenih élankov. Zaradi premajhnega objavljanja in zaposlitve
novih sodelavceyv, ki predhodno niso delali v visokoSolskem izobrazevanju, je Sola izvedla v
mesecu septembru 2011 strokovno izpopolnjevanje za visokoSolske uditelije (Raziskovanje
kot temelj znanja), kjer jim je bil predstavljen pomen raziskovalnega dela za visoko$olskega
ucitelja, pisanje znanstvenih ¢&lankov, kvalitativne raziskovalne metode ter pridobivanje
literature in virov iz bibliografskih baz. V kolikor se bo pokazalo, da so na tem podrocju Se
tezave, bo Sola organizirala dodatna izobrazevanije.

Stevilo znanstvenih konferenénih prispevkov je relativno veliko (ve& kot dva na raziskovalca),
vendar konferenénim predstavitvam ne sledijo objave v obliki ¢lankov. Raziskovalce je
potrebno spodbujati k kompleksnim in povezanim raziskavam, ki jih bo mogoce objaviti v
obliki kvalitetnih znanstvenih &lankov. Se vedno ostaja enak cilj, ki v Studijskem letu
2010/2011 ni bil dosezen, in to je ena objava znanstvenega €lanka na raziskovalca na leto,
po moznosti v reviji s faktorjem vpliva.
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Prijav na projekte Se vedno ni bilo. V prihodnjem studijskem letu je tako potrebno izvesti vsaj
eno prijavo na nacionalni ali mednarodni projekt. Ker je raziskovaina skupina $e vedno slabo
konkurenéna za projekte, ki jih razpisuje ARRS, se bo morala usmeriti na druge tipe
projektov. Prav tako je potrebno poiskati domace in tuje partnerje, ki bodo sodelovali pri
izvajanju projektov, saj je sestavljen konzorcij velikokrat pogoj za prijavo na projekt.

Manjka tudi raziskovalni program, ki bo predvidoma pripravijen do meseca januarja 2012. V
njem je potrebno opredeliti glavna podroéja raziskovanja, na katerih bo delovala raziskovalna
skupina. V zvezi s tem je potrebno pripraviti tudi kratkoro¢ni in dolgoroéni naért nakupa
potrebne raziskovalne opreme in poiskati mozne vire financiranja.

1.3.6 Sredstva s katerimi razpolaga Sola

Nadrtovani prihodki za leto 2012 so nekoliko vi§ji od predvidenih realiziranih prihodkov v letu
2011. Predvidena sredstva iz drzavnega prorauna predstavijajo 53,58 % celotnih
predvidenih prihodkov, ostali delez v viSini 46,42 % predstavljajo drugi prihodki iz naslova
izvajanja javne sluzbe, med katerimi zajemajo najvi§jo postavko prihodki iz naslova $olnin
izrednega $tudija.

Tabela 18: Struktura predvidenih prihodkov

Vsa sredstva

Sredstva prejeta iz
drzavnega

Drugi prihodki iz
naslova izvajanja

Vir prihodkov za
raziskovalno in

(prihodki) prorac¢una za javne sluzbe v % razvojno dejavnost
tekoco porabo v % {Solnine) (IRD)
1.457.400 53,58 46,42 MVZT

Nacrtovani odhodki so namenjeni odhodkom za izvajanje javne sluZzbe in odhodkom iz
naslova individualne raziskovalne dejavnosti. Povzamemo lahko, da Sola vsa sredstva
nameni za izobraZevanje.

Tabela 19: Struktura predvidenih odhodkov

Vsi odhodki Odhodki za Odstotek odhodkov Odhodki za
izobrazevanje za izobrazevanje raziskovalno in
razvojno dejavnost
(IRD)
1.121.227 1.113.917 99,94 0,06

1.3.7 Podatki o premozenju

Visoka 8ola za zdravstvo Novo mesto nima lastnih prostorov. Prostore za izvajanje
organiziranega pedagoskega procesa (predavanja, vaje, kliniéne vaje, laboratorijske vaje in
seminarji) v skupni povrsini cca 350 m? ji na podlagi sklenjene najemne pogodbe zagotavlja
Klub za nadarjene uéence. Hkrati ima v souporabi prostore Visoke $ole za upravljanje in
poslovanje Novo mesto, v skupni povrsini 3000 m%

Za izvajanje organiziranega pedagoskega procesa (predavanja, klinicne vaje, laboratorijske
vaje in seminarji) ima Sola zagotovljene naslednje prostore (najem in souporaba):

Predavalnice

Predavalnica 3 ima 82 sedezev. Predavalnica je ozvoéena in opremljena s sodobno uéno
tehnologijo: racunalnik, LCD projektor, platno, grafoskop.

14



Visoka $ola za zdravstvo Novo mesto

Predavalnica 5 ima 110 sedezev. Predavalnica je ozvoCena in opremljena s sodobno u¢no
tehnologijo: rac¢unalnik, LCD projektor, platno, grafoskop.

Predavalnica 6 ima 154 sedezev. Predavainica je ozvocena in opremljena s sodobno uéno
tehnologijo: rac¢unalnik, LCD projektor, platno, grafoskop.

Predavalnica 8 ima 48 sedezev. Namenjena je za delo Studentov v manj$ih skupinah
(izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je racunalnik, LCD projektor, tabla, grafoskop,
platno.

Predavalnica 9 ima 48 sedezev. Namenjena je za delo $tudentov v manjsih skupinah
(izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je ra¢unalnik, LCD projektor, tabla, grafoskop,
platno.

Predavalnica 10 ima 84 sedezev. Namenjena je za delo Studentov v manj$ih skupinah
(izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je racunalnik, LCD projektor, tabla, grafoskop,
platno.

Racunalniska ucilnica ima 18 delovnih mest za Studente in 1 radunalnik za predavatelja
(HP Compaq 6000 Pro, procesor Intel Core i7-2600@3.4GHz, RAM 8GB, zaslon HP LCD
23", operacijski sistem Microsoft Windows 7 Enterprise, pisarniski paket Microsoft Office
2010 Professional Plus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome), 1 opti¢ni éitalec
ter 1 laserski tiskalnik (HP LaserJet 2300).

Kabinet 1 in 2 sta namenjena kabinetnim vajam zdravstvene nege pri katerih se Studentje
pripravijo na klinicno prakso. Kabineta sta opremljena s sodobnimi pripomocki. V vsakem
kabinetu sta po dve posteljni enoti s posteljama eleganza smart in posteljo terra 402 linet,
slednja je sodobnejsa in ima moznost nastavitve razlicne visine in razli¢nih polozajev preko
zaslona. Ob vsaki postelji je Se noéna omarica eleganza classic in infuzijska stojala z
infuzijskimi &rpalkami Alaris in Braun, ter ¢rpalkami za enteralno hranjenje Braun. Vsak
kabinet je opremlien tudi s stensko napeljavo za dovajanje kisika, stenskim aspiratorjem,
luémi in klicnim zvoncem. Kabineta vsebujeta tudi razli¢ne pripomocke za transport pacienta:
elektricno dvigalo za pacienta, transportni vozicek, invalidski vozi¢ek, reciproéno hoduljo in
prelagalno desko rollbord samarit. Vsak kabinet ima tudi voziéek za medikamente in voziéek
za preveze. Vsaka posteljna enota ima lutko, ki simulira pacienta. Odvzema krvi, namestitve
venozne kanile se Studentje ucijo preko modelov rok (iv multi venous), na voljo je tudi model
za pregledovanje dojk, katerega se najpogosteje uporablja pri predmetu zdravstvene nege
Zene. Kabineta sta opremljena tudi z merilcem za EKG, merilci krvnega tlaka, razliénimi
termometri, merilci krvnega sladkorja, defibrilatorjem Schiller, tehtnico z viSinomerom Seca.

Kabinet 2 je izpopolnjen za uéenje nujne medicinske pomodi in reanimatologije. Opremljen je
z monitorjem Gima, lutko-simulator za uéenje ozivljanja, lutko Resusci Baby z elektroniko,
lutko otroka z elektroniko Leardal, modelom roke za merjenje pritiska z zvoénim signalom.

Zraven navedene opreme sta kabineta opremljena Se s stevilnim potro$nim materialom, ki ga
Studentje potrebujejo za izvajanje postopkov in posegov. Vsak kabinet je opremljen Se z
racunalnikom, grafoskopom in tablo, ki sluzijo kot pripomocki pri predavanjih.

Kabinet za nego otroka in mladostnika je bil v celoti opremljen v Studijskem letu 2009/10.
Kabinet je namenjen pripravi Studentov za opravljanje kliniénih vaj iz predmeta Zdravstvena
nega otroka in mladostnika s pediatrijo. Kabinet je opremljen z inkubatoriem Drager 8000JC,
ogrevalno posteljico Drager, perfuzorsko &rpalko Alaris, prenosnim aspiratorjem, monitorjem
Gima BM3, otrosko tehtnico z merilom Seca. V kabinetu sta dve posteljni enoti za dojencke
in ena za vecjega otroka oziroma mladostnika. Kabinet je opremljen z otroskimi lutkami in
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sicer: Resuci junior - mladostnik, otrok-simulator za uéenje oZivljanja, in 7 lutk - dojenckov.
Za vajo nastavitve perifernega kanala in jemanja krvi imajo Studentje na voljo dva modela
otroske rokice - Infant iv arm proizvajalca Laerdal. Kabinet je opremljen tudi z raéunalnikom
in tablo kot pripomoékoma pri predavanjih.

Laboratorij za mikrobiologijo je namenjen izvajanju vaj iz mikrobiologije s parazitologijo. V
celoti je bil opremljen do zadetka drugega semestra v studijskem letu 2009/10. V laboratoriju
je raéunalnik, LCD projektor, tabla, platno ter oshovno oprema za izvedbo vaj: trinokularni
mikroskop s kamero, 7 binokularnih mikroskopov, hladilnik ter material namenjen odvzemu in
transportu kuznin ter mikrobioloski diagnostiki.

Pri izvedbi vaj sodeluje Zavod za zdravstveno varstvo Novo mesto, ki nudi dodatno opremo
in material potreben za kakovostno izvedbo vaj.

Za redno zaposlene pedagoske delavce so zagotovijeni trije kabineti.

Upravni prostori zajemajo dekanat (24,61m?), tajnistvo (29,67m2), pisarno tajnika
(14,08m?), radunovodstvo (14,11m?), sejno sobo (22,88m?).

V referatu za Studentske zadeve je za VSZNM namenjenih 15,23 m?.

Vsi navedeni prostoru so namenjeni izvajanju Studijske dejavnosti s koncesijo.

1.3.8 Opis organiziranosti visokosolskega zavoda

Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto je samostojni visokoSolski zavod, ki v pravnem
prometu nastopa samostojno, v svojem imenu in za svoj raéun, z vsemi pravicami in
obveznostmi ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, dolo¢ene z aktom o ustanovitvi in
statutom, brez omejitev. Sola odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga.

Organiziranost Sole je natanéno opredelijena s Statutom visoke Sole za zdravstvo Novo
mesto.

Organizacijske enote Sole so:

e katedre (katedra za zdravstveno nego, katedra za temeljne medicinske vede, katedra za
humanistiéne in druzboslovne vede),

raziskovalne skupine,

instituti,

knjiznica,

tajnistvo.

Katedra je oblika razvojnega povezovanja in usklajevanja visokoSolskih uditeljev,
znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev na enem ali ve¢ sorodnih znanstvenih
disciplinah in strokovnih podrogjih, ki sodijo v predmetnik Studijskega programa na 1. in 2.
stopnji izobrazevanja. Glavna naloga katedre je skrb za prenos novih spoznanj in
raziskovalnih dosezkov v izobrazevalni proces.

Raziskovalne skupine se oblikujejo na dolo¢enem raziskovalnem podrogju za izvajanje

temeljnih, aplikativnih, razvojnih in drugih projektov ter za opravljanje strokovnih, svetovalnih
in drugih storitev, ki se financirajo iz javnih sredstev ali iz sredstev naro¢nika raziskovainih
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del. Raziskovalno, strokovno in svetovalno delo v raziskovalnih skupinah opravljajo
visokoSolski uéitelji, znanstveni delavci in visoko$olski sodelavci ter studenti, lahko pa tudi
drugi strokovnjaki.

Na Visoki Soli za zdravstvo Novo mesto je bila ustanovljena raziskovalna skupina in potriena
pri ARRS.

InStitut povezuje visokoSolske uditelje, znanstvene delavce in sodelavce v okviru
raziskovalnega ali strokovnega dela na podroéju znanstvenih disciplin, ki jih razvija Sola.
Glavne naloge institutov Sole so: izvajanje znanstvenoraziskovalnega dela v okviru
nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, izvajanje projektov in programov za
naro¢nike zunaj nacionalnega razvojnega programa, izvajanje svetovalnega in drugega
strokovnega dela, soorganiziranje konferenc, simpozijev, posvetov in seminarjev, obves¢anje
javnosti o rezultatih raziskav, skrb za implementacijo novih odkritij.

Formalni pogoji za raziskovalno delo so bili dani leta 2009 z ustanovitvijo Instituta za
raziskovalno — razvojno dejavnost. Institut je bil ustanovijen v skladu s statutom Sole kot
notranja enota in je vpisan v evidenco raziskovalnih zavodov in organizacij (8t. 2906).

Knjiznica opravlja knjizniarsko, informacijsko in dokumentacijsko dejavnost za potrebe
izobrazevalnega in znanstvenoraziskovalnega ter razvojnega dela Sole. Namenjena je
visokosolskim uditeliem, znanstvenim delavcem in sodelavcem, $tudentom ter drugim
uporabnikom.

Knjizni€na zbirka obsega 1310 enot monografskih publikacij in 15 naslovov serijskih
publikacij (Easopisov in revij). Trenutno knjizni¢ni fond ne zadosti kriterijem, ki jih dolo¢a
Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. L. RS §t. 73/2003),
saj je Knjiznica zadela delovati $ele v letu 2007. Knjiznica hrani najmanj dva izvoda
Studijskega gradiva, predpisanega na visokosolskem zavodu. Zbira gradivo,ki je povezano s
pedagoskim in znanstveno raziskovalnim procesom.

TajniStvo izvaja upravno-administrativne, finanéno-gospodarske in strokovno-tehniéne
naloge. V okviru tajniStva delujejo dekanska pisarna, kadrovska sluzba, referat za Studijske
in Studentske zadeve, radunovodstvo ter tehniéne sluzbe. Tajnistvo vodi glavni tajnik Sole.
Podrobnejsa delitev dela, pristojnosti in odgovornosti delavcev tajnistva je doloeno s
sistemizacijo delovnih mest $ole.

Organi Sole so:
direktor/ica,
dekan/ica,
senat,

upravni odbor,
akademski zbor,
Studentski svet.

Direktorl/ica Sole je poslovodni organ, ki zastopa $olo v pravnem prometu in je odgovoren za
zakonitost delovanja Sole.

Dekanl/ica je strokovni vodja, ki predstavlja in zastopa $olo nasproti tretjim osebam, s
pooblastili doloéenimi z aktom o ustanovitvi in s tem statutom, ter je odgovoren za zakonitost
dela Sole. Dekanl/ica je lahko na $oli redno zaposleni visokoSolski ugitelj, ki sodeluje v
izobraZzevalnem in raziskovainem procesu $ole. Imenuje ga senat, na predlog akademskega
zbora po predhodnem soglasju UO, za dobo dveh (2) let. Po izteku mandata je lahko
ponovno izvoljen. Dekan imenuje prodekane in koordinira njihovo delo.
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Senat je najvisji strokovni organ $ole. Izvoli ga akademski zbor. Senat sestavlja enajst (11)
¢lanov, od tega devet (9) visokoSolskih uditeljev, ki so praviloma v rednem delovhem
razmerju na $oli in pokrivajo znanstvene discipline ter strokovna podroc¢ja, v okviru katerih
Sola izvaja svoje Studijske programe, ter dva predstavnika Studentskega sveta Studentov.
Senat Sole razpravija in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrogja izobraZevalnega in
znanstvenoraziskovalnega dela, o vseh zadevah izvajanja Studijskega programa $ole, o
novih programih in o spremembah obstojecih programov.

Upravni odbor je organ upravljanja $ole. Odlo¢a o zadevah materialne narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje Sole.

Akademski zbor je organ pedagoskih delavcev Sole, ki sodelujejo v izobrazevalnem in
raziskovalnem procesu Sole. Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ugitelji, znanstveni
delavci in visokoSolski sodelavci, ki sodelujejo v izobraZzevalnem in raziskovalnem procesu
Sole. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki Studentov tako, da je njihovo Stevilo ena
petina ¢lanov akademskega zbora.

Studentski svet je predstavniski organ $tudentov $ole. Clane $tudentskega sveta izvolijo
Studenti vsako leto v oktobru.
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Organigram Visoke Sole za zdravstvo Novo mesto
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1.3.9 Opis okolja, v katerem deluje sola

Ustanovitev $ole je bila v skladu s strateskimi cilji razvojne in kadrovske politike statisti¢nih
regij Jugovzhodne Slovenije in Spodnje posavske na podrogju zdravstva, zato je ustanovitev
Sole podprio zdruZenje zdravstvenih zavodov dolenjske in posavske regije: Splodna
bolniSnica Novo mesto, Zdravstveni dom Novo mesto, Splosna bolni$nica BreZice,
Zdravstveni dom Brezice, Zdravstveni dom Krs§ko, Zdravstveni dom Sevnica, Zdravstveni
dom Metlika, Zdravstveni dom Crnomelj, Zdravstveni dom Trebnje, Dom starej$ih ob&anov
Novo mesto, Dom starejSih ob&anov Kr§ko, Dom starej§ih ob&anov Trebnje, Dom starej$ih
obéanov Crnomelj, Dom pocditka Metlika, Krka zdravili§¢a, d. o. 0. in Terme Catez, d. d.

Zdravstvo se na obmoc¢ju omenjenih statisti¢nih regjj, tako kot v drugih delih Slovenije,
pospeseno razvija. Ob ustanovitvi $ole je bila v regijah izobrazbena struktura zaposlenih v
zdravstvu dale¢ pod slovenskim povpre¢jem. Statisticni podatki o izobrazbeni strukturi
zdravstvenega kadra za leto 2005' kazejo, da je bilo v regiji med zaposlenimi na podro¢ju
zdravstvene nege 10 % diplomiranih medicinskih sester, 16 % vi§jih medicinskih sester in
73% zdravstvenih tehnikov.

'Zavod za zdravstveno varstvo Novo mesto: Zdravstveni statisti¢ni letopis, 2005.
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Potrebe po izvajalcih zdravstvene nege — diplomiranih medicinskih sestrah / diplomiranih
zdravstvenikih so bile evidentne tudi v slovenskem prostoru. Raziskava Analiza
preskrbljenosti z medicinskimi sestrami ter ovrednotenje stopenjskih ukrepov in projekcij do
leta 2033 (Albreht, 2004) je opozorila na primanjkljaj kar 400 medicinskih sester letno v
prihodnjih desetih letih, saj je bilo pricakovati prvi del velike generacijske premene. Poleg
tega je bilo potrebno upostevati tudi povefanje Stevila zdravnikov, prenos nalog na
diplomirane medicinske sestre (npr. referenéne ambulante), staranje prebivalstva in
reorganizacijo dela v obravnavi pacienta.

Navedena dejstva kazejo, da bomo v Sloveniji v prihodnjih desetletjih potrebovali obéutno
vecje Stevilo diplomiranih medicinskih sester, ki ga ne bo mogod&e pridobiti v celoti le z
izobrazevanjem v obstojedih visokosSolskih institucijah. Problem je bil obravnavan na drugi
seji Zdravstvenega sveta (31.3.2005) in sprejet skiep, ki nalaga odgovornost za usklajevanje
in reSevanje nastale situacije Ministrstvu za zdravje RS, Ministrstvu RS za visoko $Solstvo,
znanost in tehnologijo in Ministrstvu RS za $olstvo. Predmet usklajevanja je obseg
izobrazevanja, reguliranje visine vpisnih mest in $tevilo izobrazevalnih ustanov.

V zdravstvenih zavodih je potrebno pristopiti k postopni prekvalifikaciji danes najstevilnejsih
delovnih mest zdravstvenih tehnikov v diplomirane medicinske sestre. V drzavah EU je
razmerje 70:30 v korist diplomiranih medicinskih sester.

Povezovanje $ole in okolja je dvosmerno. Sola je v kratkem obdobju svojega delovanja
pozitivno vplivala na razvoj kadrov, stroke in institucij s podro¢ja zdravstva. Ob pri¢etku
njenega delovanja v regiji ni bilo institucij, ki bi imele status u¢ne ustanove, prav tako ni bilo
habilitiranih  visoko$olskih uciteliev, strokovnih sodelavcev in mentorjev s podrogja
zdravstvene nege. K sodelovanju pri izvedbi $tudijskih programov smo povabili priznane
strokovnjake iz lokalnega okolja, kakor tudi SirSe, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v naziv
visoko$olskega ucitelja. Tako smo od ustanovitve dalje habilitirali 63 visokosSolskih uciteljev in
sodelavcev in sicer 30 strokovnih sodelavcev, 2 asistenta, 23 predavateljev, 4 visje
predavatelje in 2 docenta. Postopno se je povedevalo $tevilo redno zaposlenih visokosolskih
uciteliev in sodelavcev, saj smo mnenja, da le z redno zaposlenimi, lahko zagotavijamo
kakovostni razvoj Sole. V studijskem letu 2010/2011 (na dan 1.6.2011) smo imeli zaposlenih
6 visokosolskih uciteljev in sodelavcev za polni delovni ¢as in 6 za krajSi delovni ¢asa
(210%).

S tem je omogo¢&en prenos znanja v obe smeri: iz izobrazevalne institucije v klini€éno okolje in
iz kliniénega okolja v izobrazevalno institucijo.

Stevilo uénih zavodov, s katerimi $ola sodeluje pri strokovnem usposabljanju $tudentov oz.
izvajanju kliniéne prakse, se je iz leta v leto poveCevalo kot je v skladu s studijskim
programom vertikalno raslo Stevilo letnikov. V Studijskem letu 2008/2009 smo klini¢no prakso
izvajali v 8 zdravstvenih in socialno varstvenih zavodih, v studijskem letu 2009/2010 v 23
uénih zavodih in v Studijskem letu 2010/2011 v 35.

Od ustanovitve Sole do danes je bilo na Solo vpisanih 553 Studentov. V Studijski program
prve stopnje zdravstvena nega je (na dan 10.10.2011) vpisanih 291 rednih in 182 izrednih
Studentov (skupaj 473). Vecina vpisanih Studentov prihaja iz JV Slovenije in Spodnje
posavske regije. Delez rednih Studentov iz obeh regij je okoli 90 %. V Studijskem letu
2008/2009 je bilo vpisanih v redni Studij 33 studentov iz Dolenjske, 11 iz Bele Krajine, 7 iz
Notranjske, 14 iz Posavja, 1 iz Gorenjske, in 4 iz Stajerske. V izredni $tudij je bilo vpisanih 50
Studentov iz Dolenjske, 13 iz Bele Krajine, 11 iz Notranjske, 16 iz Posavja in 1 iz Gorenjske.

V studijskem letu 2009/2010 je bilo vpisanih v redni $tudij 26 Studentov iz Dolenjske, 9 iz

Bele krajine, 14 iz Notranjske, 17 iz Posavja in 2 iz Stajerske. V izredni $tudij je bilo vpisanih
20 Studentov iz Dolenjske, 6 iz Bele Krajine, 35 iz Notranjske, 18 iz Posavja in 4 iz Stajerske.
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Prva generacija $tudentov je zakljugila tretji letnik v $tudijskem letu 2010/2011. Sola je dobila
prve diplomante. Do 28.10. 2011 je diplomiralo 11 izrednih Studentov in 3 redne Studentke,
od katerih sta se 2 Ze zaposlili ena pa nadaljuje studij v magistrskem programu.

Kazalci brezposelnosti v regiji kaZejo, da na listi ¢akajo¢ih ni diplomiranih medicinskih sester.

Dejavnosti Sole so tesno povezane s kliniénim okoljem. Podpisanih je prek 40 sporazumov o
sodelovanju. Oblike sodelovanja so razliéne in omogoéajo pretok najnovejsih znanstvenih
odkritij iz Sole v kliniéno okolje in hiter prenos strokovnih spoznan;j iz kliniénega okolja nazaj.
Vsako leto je v samo izvedbo pedagoskega procesa vkljuéenih tudi veéje Stevilo vrhunskih
strokovnjakov iz kliniénega okolja. Studenti del $tudijskega procesa — kliniéno prakso opravijo
pod vodstvom mentorjev iz uénih zavodov v neposrednem klinicnem okolju. Kvalitetni stiki z
uénimi zavodi omogodajo aktivhe oblike Studija, ko Studenti na dodiplomski in magistrski
ravni raziskujejo v okviru projektnih, raziskovalnih, seminarskih, diplomskih in magistrskih
nalog realne probleme iz kliniénega okolja.

1.3.9.1 Vpetost visokoSolskega zavoda v slovenski in mednarodni prostor

Sola si prizadeva dobro sodelovati s slovenskimi visoko$olskimi institucijami in biti
enakopraven partner v evropskem visokosolskem prostoru. Je tvoren ¢lan slovenskega
zdruZenja samostojnih visoko$olskih zavodov.

Podpisane ima sporazume o sodelovanju s slovenskimi: Visoko $olo za upravljanje in
poslovarije, Visoko Solo za tehnologije in sisteme, Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto.

Prav tako se $ola odpira v evropski visoko$olski prostor. Ze v letu 2006 je podpisala dve
pismi o nameri s sorodnimi institucijami: Zdravstveno sveudiliSste Zagreb (Hrvaska) in Visa
medicinska Skola u Beogradu (Srbija). Pogodbe o sodelovanju je podpisala s »Sveudilistem
Josipa Jurja Strossmayera - Medicinska fakulteta Osijek« (Hrvaska) in s »SveudiliStem
Univerziteta VITEZ Travnik - Fakulteta zdravstvene njege« (Bosna in Hercegovina) in
VeleugiliStem u Varazdinu (Hrvaska).

Potekajo tudi dogovori o sodelovanju z univerzami v drzavah EU.

V letu 2011 je prislo do prve izmenjave visokoSolskih uciteljev z univerzo iz Travnika.

V Studijskem letu 2010/2011 je Sola sodelovala kot partner v mednarodnem projektu
ErasmusintensiveProgrammes:. InnovationsofWorkplaceDevelopement in WelfareServices in
Europe (2011).

Manj uspesrii smo pri vklju¢evanju Studentov v mednarodno mobilnost. Dva Studenta sta bila

v okviru projekta InnovationsofWorkplaceDevelopement in WelfareServices in Europe (2011)
dva tedna na Finskem.

1.3.10 Kljuéni poudarki iz programa dela za leto 2012

Upravni odbor je v mesecu avgustu 2011 sprejel Strategijo razvoja 2011-2015, z novim
poslanstvom, vizijo in vrednotami ter strategijo razvoja in promocijo strategije. Na osnovi
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navedenega dokumenta je pripravijen tudi letni program dela za leto 2012, ki temelji na Stirih
strateskih ciljih:

1. zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti pedagoskega procesa,

2. Siritev mednarodnega sodelovanja,

3. krepitev raziskovalne dejavnosti,

4. promocija zavoda.

Vsi strateski cilji so osnova za dolgoro¢ne in kratkoroc¢ne cilje, ki so vkljuéeni v program dela
za leto 2012, iz katerih je razvidno delovanje in razvoj $ole. Kljuéni poudarki iz programa dela
za leto 2012 so:

- na podro¢ju izobraZzevalne dejavnosti:

o zagotavljati kakovostho izvajanje Studijskega programa s priznanimi
habilitiranimi ucitelji ter s tem zagotoviti kakovostne diplomante, ki bodo v
najkrajSem moznem &asu zaposljivi,

o sodelovati z uériimi zavodi in njihovimi mentorji, ter jim omogo¢iti vsakoletno
izpopolnjevanje za kakovostno izvajanje mentorstva,

o omogoditi zaposlenim v Klinicnem okolju $tudij na programih za
izpopolnjevanje za krepitev in S$irjenje njihovih kompetenc za delo na
specifichem delovnem mestu,

o vzpodbujati razvoj visokoSolskih uditeliev za horizontalno in vertikalno
napredovanije ter krepiti dobre medosebne odnose,

o sodelovati s strokovnjaki iz klinichega okolja za izvajanje specialnih delov
programa, ki vna$ajo v program najsodobnejSa znanja in razvojno
raziskovalna spoznanja.

- na podroéju raziskovalne dejavnosti:

o krepiti individualno in skupinsko (v enem projektu) raziskovanje visoko3olskih
uditeljev,

o vzpodbujati visoko$olske uditelje za pisanje znanstvenih in strokovnih &lankov
ter za predstavljanje raziskovalnih dognanj na razliénih domacih in
mednarodnih sre¢anjih.

- na podroéju mednarodnega sodelovanja:

o vzpostaviti sodelovanje s sorodnimi institucijami tudi v drzavah EU in
omogociti mednarodno izmenjavo Studentov in visoko$olskih uditeljev, ter tako
pridobivati in prenasati nova znanja in spoznanja za dejavnost zdravstvene
nege iz razvitejSih drzav.

Ena izmed najpomembnej§ih nalog v letu 2012 pa je posodobitev obstojeCega
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje zdravstvena nega.
IzobraZzevanje na navedenem programu postopno zakljucuje prva generacija Studentov. Na
osnovi analiz anket, razgovorov in spoznanj ter izkuSenj ugotavljamo, da so potrebne
dolo¢ene spremembe. V tem letu pricakujemo tudi zunanje evalvatorje, katerih predloge in
pripombe bomo upostevali pri posodobitvi programa.
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2 Zakonske in druge podlage

Delovanje Sole temelji na naslednjih zakonskih in drugih pravnih podlagah:

Zakon o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 119/2006, 59/2007, 63/2007, 15/2008, 64/2008,
86/2009, 62/2010),

Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (Ur. I. RS, st. 41/2011),
Direktiva 2005/36/ES Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju poklicnih kvalifikacij
(Strasbourg, 7. september 2005, PE-CONS 3627/05),

Zakon o zavodih (Ur. |. RS, §t. 121/1991, 451/1994 OdI.US: U-I-104/92, 8/1996, 18/1998,
36/2000, 127/2006),

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. I. RS, s§t. 47/1998, 55/2003, 83/2003,
61/2006),

Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajSav (Ur. I. RS, §t. 81/2006,
18/2007),

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 96/2002, 115/2005, 22/2006,
112/2007),

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 42/2002, 79/2006, 46/2007, 103/2007, 45/2008,
83/2009),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS,
St. 52/1994, 49/1995, 34/1996, 45/1996, 51/1998, 28/1999, 39/1999, 39/2000, 56/2001,
64/2001, 78/2001, 56/2002, 52/2007, 60/2008, 33/2010 in 83/2010),

Kolektivha pogodba za raziskovalno dejavnost (Ur. |. RS, §t. 45/92, 50/92, 5/93, 18/94,
50/94, 45/96, 40/97, 51/98, 73/98, 39/99, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01, 85/01, 43/06,
61/08 in 67/08),

Zakon o priznavaniju in vrednotenju izobraZzevanja (Ur. |. RS, §t. 73/2004),

Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visoko$olskih kvalifikacij v Evropski regiji (Ur.
l. RS, §t. 14/99),

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Ur.
l. RS, &t. 46/06),

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Ur. I. RS, §t. 1/2007 z dne 5. 1. 2007 —
UPB2),

Seznam poklicev v zdravstveni dejavnosti (Ur. |. RS, §t. 82/04),

Uredba o javnem financiranju visokos$olskih in drugih zavodov, €lanic univerz, od leta
2004 do leta 2010 (Ur. I. RS, §t. 134/2003, 72/2004, 4/2006, 132/2006, 99/2008, 30/2009,
110/2009, 60/2010 in 88/2010),

Pravilnik o metodologiji za doloéitev sredstev za nov visokosolski zavod (Ur. I. RS, &t.
55/2007, 41/2008),

Pravilnik o razvidu visoko$olskih zavodov (Ur. I. RS, §t. 46/2005),

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem $olstvu (Ur. I. RS, §t. 117/2002,
1/2004, 2/2005, 34/2005, 4/2006, 76/2006 in 126/2008, 7/2010),

Pravilnik o dodeljevanju sredstev za razvojne naloge v visokem Solstvu (Ur. I. RS, &t.
64/2004, 52/2007, 40/2010),

Pravilnik o $olninah in drugih prispevkih v Solstvu (Ur. I. RS, §t. 40/1994, 45/1998),
Pravilnik o $olninah in bivanju v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 70/2008),

Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji, stro$kih in nadinu vodenja evidenc v postopkih
priznavanja in vrednotenja izobrazevanja (Ur. . RS, §t. 6/2005, 98/2009),

Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. I. RS, &t. 36/2000 in 56/2007),

Zakon o knjizni€arstvu (Uradni list RS, §t. 87/2001),
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Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, §t. 73/03
in 70/08),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 9/1992, 23/2005-UPB2, 15/2008, 23/2008,
58/2008, 77/2008),

Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 -
UPB3, 114/06 — ZUTPG, 91/07 in 76/08, 47/10, 62/10),

Zakon o pacientovih pravicah (Ur. I. RS, §t. 15/2008),

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijjskih programov
(Ur. I. RS, 8t. 95/2010),

Obrazec: Predlog za akreditacijo (Ur. |. RS, §t. 95/2010),

Merila za prehode med Studijskimi programi (Ur. I. RS, §t. 95/2010),

Merila za kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, &t. 95/2010),
Minimalni standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Ur. I. RS, §t. 95/2010).

Akt o ustanovitvi samostojnega visokosolskega zavoda Visoka $ola za zdravstvo Novo
mesto (31. 8. 2007),

Statut Visoke $ole za zdravstvo Novo mesto (27. 02. 2009).

Navedeni zakoni in pravne podlage pojasnjujejo delovno podrocje Sole t.j. izobrazevanje in
raziskovanje kot temelj oblikovanja Studenta za reguliran poklic diplomirane medicinske
sestre/diplomiranega zdravstvenika. Z raziskovanjem dejavnosti se zagotavlja izboljSevanje
kakovosti obravnave pacienta in klinicnega okolja.
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7 FINANCNI NACRT

Financni nacrt za leto 2012 je pripravljen v skladu s 26. ¢lenom Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 110/02-ZDT-B, 127/06-ZJTP,
14/07-ZSPDPO, 109/08, 49/09 in 38/10-ZUKN, 107/10), Navodilom o pripravi finanénih
naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih prorac¢unov (Uradni list RS, 91/00 in
122/00), Uredbo o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga
drzavnega proraduna (Uradni list RS, §t. 54/10), 16. ¢lenom Navodila o pripravi zakljuénega
ratuna drZzavnega in obcinskega proratuna ter metodologije za pripravo porocgila o
dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS,
§t. 12/01, 10/06, 08/07 in 102/10), Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo
investicijske dokumentacije na podrogjih javnih financ (Uradni list RS, &t. 60/06 in 54/10),
Uredbo o javnem financiranju visoko$olskih in drugih zavodov od leta 2004 do leta 2010
(Uradni list RS, §t. 134/03, 72/04, 4/06, 132/06, 99/08, 30/09, 110/09, 60/10, 88/10 in 7/11),
Kolektivho pogodbo za javni sektor z vsemi podpisanimi aneksi (Uradni list RS, &t. 57/08,
86/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 8/10 — odl. US 31/10, 83/10, 89/10 in 59/11),
predlogom Zakona o interventriih ukrepih zaradi gospodarske krize, dogovorom o ukrepih na
podrocju pla¢ in drugih prejemkov v javhem sektorju za leti 2011 in 2012 (Uradni list RS, st.
89/10), Proradunskim prirocnikom 2011-2012, Zvezek | in v skladu z navodili Ministrstva za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

Finanéni naért je sestavljen iz splodSnega in posebnega dela.

7.1 Splosni del finanénega nacrta

Splodni del finanénega nacrta vsebuje nacrte pripravljene na podlagi izkazov (obrazcev
zakljuénega racuna), ki jih za pripravo letnih porocil dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih
poroéil za proracun.

Sestavljajo ga nasledniji izkazi:
- Naért prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka,
- Naért raéuna financnih terjatev in nalozb in
- Nacért raéuna financiranja.

Izkazi so sestavljeni v skladu z radunovodskimi pravili, ki veljajo za sestavljanje izkazov po
denarnem toku. V tabelah oz. izkazih je prikazana realizacija za leto 2010, ocenjena
realizacija za leto 2011 in nacrt za leto 2012, ki je predmet sprejemanja. Zaradi primerjave
med leti je dodan tudi indeks finanénega nacrta za 2012 v primerjavi z ocenjeno realizacijo
za leto 2011.

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka

Izkaz je sestavljen po nacelu denarnega toka. Planirani prihodki za leto 2012 so vi§ji od
realiziranih prihodkov v letu 2010 in predvidenih realiziranih prihodkov v letu 2011, kar je
odraz izvajanja pedagos$kega procesa vseh treh letnikov oz. celotnega pedagoskega
procesa. Planirana prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za leto 2012 so vi§ja glede na
leto 2011. Izra¢un sredstev temelji na predvidenih stroskih izvajanja pedagoskega procesa v
letu 2012. Sola je v letu 2011 zadela z izvajanjem mednarodne mobilnosti, zato v letu 2012
predvideva prihodke iz omenjenega naslova. Planirani prihodki od prodaje blaga in storitev
iz naslova izvajanja javne sluzbe zajemajo prihodke od vpisnin, potrdil, medknjiznicne
izmenjave. Planirani prihodki iz od prodaje blaga in storitev na trgu zajemajo Solnine izrednih
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Studentov in druge prihodke od izrednih $tudentov in se bistveno ne razlikujejo od preteklega
leta. Planirane prejete obresti so nekoliko visje od predvidene realizacije v letu 2011 zaradi
predvidenega presezka prihodkov nad odhodki.

Planirani odhodki za placde in druge izdatke zaposlenim, prispevki delodajalcev za socialno
vamnost in izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so Vi8ji za predvideno
napredovanje na podlagi pridobitve naziva in novo zaposlitev. V sklopu izdatkov za blago in
storitve za izvajanje javne sluZzbe so za leto 2012 predvideni visji izdatki, saj so povezani z
obsegom poslovanja, predvsem izvajanjem kliniéne prakse.

Planirani investicijski odhodki zajemajo nakup uénih pripomockov potrebnih za nemoteno
izvajanje Studijskega procesa.

V izkazu Sola planira pozitivho razliko med prihodki in odhodki. Vzrok za nastanek pozitivhe
razlike izvira iz gospodarnosti poslovanja in iz naéela zagotovitve zadostnih sredstev za
dokonéanje studija vsakega izmed S$tudentov pod enakimi ali bolj§imi pogoji kot je Studij
zaCel. Prav tako $Sola potrebuje sredstva za vlaganje v opremo oz. u¢ne pripomocke
povezane z izvajanjem S§tudijskega programa. Sredstva bodo porabliena v skladu s
potrebami, ki izvirajo iz izvajanja pedagoskega procesa.

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov

V dosedanjem poslovanju $ola ni dajala posajil, kar velja tudi za plan leta 2012.

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V letu 2012 Sola ne nadrtuje zadolZzevanja.

7.2 Posebni del finanénega nacrta

Posebni del finanénega nadrta sestavljajo naslednje tabele:
- Finanéni nacrt Visoke Sole za zdravstvo 2012 — Posebni del,
- Finanéni naért Visoke Sole za zdravstvo za leto 2012 — Posebni del — struktura
Studijske dejavnosti po vrstah dejavnosti po denarnem toku,
- Nacért strukture prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virih financiranja.

Financni nacrt Visoke Sole za zdravstvo 2012 - posebni del

Pri izdelavi finanénega nacrta za leto 2012 smo upostevali naslednja izhodis¢a in kazalnike:

- predvideni stroski dela za leto 2012 so v primerjavi z realizacijo v letu 2011 visji za
predvideni stroSek napredovanja na podlagi pridobitve naziva in predvidene nove
zaposlitve v letu 2012. Plae ostanejo na enaki ravni kot v fetu 2011, Sola v okviru
svojega delovnega podroc¢ja vodi restriktivno kadrovsko politiko.

- Glede na predpostavko, da se vrednost placnih razredov v letu 2012 ne uskladi, smo
pri izdelavi finanénega plana upostevali trenutno veljavno plaéno lestvico.

- Ker se tretja in éetrta Cetrtina razlike za odpravo plaénih nesorazmerij v letu 2012 ne
izplagata, tudi teh stroSkov Sola ne nacdrtuje.

- Sola ne naértujemo sredstev za izplaéilo redne delovne uspes$nosti.
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Planirana sredstva za izplagilo regresa za letni dopust na zaposlenega $ola uposteva

v viSini 692 EUR. Drugi osebni prejemki ostanejo na isti ravni kot v letu pred tem.

- lzdatki za blago in storitve so naértovani po dejanskih stroskih in so vi§ji glede na
predhodno leto zaradi povedanega obsega poslovanja — odhodki izhajajo predvsem
iz naslova kliniéne prakse.

- Glede na to, da Sola studentom ne daje subvencij za bivanje v studentskih domovih,
tudi sredstev ne nacrtuje.

- Za izraéun planiranih sredstev za interesne dejavnosti Studentov, je Sola izhajala iz
dolocenih sredstev na studenta v letu 2011 in $tevila vpisanih rednih Studentov.

-V letu 2012 $ola nacrtuje nakup opreme — uénih pripomockov za nemoteno izvajanje

Studijskega procesa. Oprema bo v celoti financirana iz drugih prihodkov iz naslova

izvajanja javne sluzbe — lastnih sredstev.

Kot je Ze omenjeno, finanéni naért prihodkov in odhodkov ni izravnan. Naértovani prihodki so
vi§ji od nac¢rtovanih odhodkov.

V tabeli so prikazani prihodki in odhodki v vrsticah po namenih in v vrstah ter v stolpcih po
virih. Prihodki po virih so prikazani skladno z lzkazom prihodkov in odhodkov dologenih
uporabnikov po denarnem toku. Prav tako so z izkazom skladni skupni odhodki.

Studentov s posebnimi potrebami nimamo.

Pri evidentiranju poslovnih dogodkov se za razdelitev skupnih stroskov $ola posluzuje
vnaprej dologenih kljucev. Kljuci so odvisni od vrste poslovnega dogodka in sicer:
- najved poslovnih listin oz. stroSkov je razdelieno po kljuéu glede na stevilo rednih
oziroma izrednih studentov (npr. material za Studente, tiskanje ucbenikov),
- evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroSkov glede na €as, ki ga Studenti prezivijo
na Soli ( npr. ogrevanje, elektrika),
- evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroSkov z enako obremenitvijo rednih in
izrednih studentov (npr. telefon in ptt storitve),
- v primerih, ko je znano, da se dolo€en poslovni dogodek oz. stroSek navezuje le na
redne oziroma izredne Studente, je stro$ek ustrezno evidentiran.

Ker Sola nima lastnih patentnih prijav in izumiteljev, tudi stroSkov varovanja intelektualne
lastnine ni.

Podatki v vseh obrazcih so izpolnjeni po naéelu denarnega toka.

Finanéni nacért Visoke $ole za zdravstvo za leto 2012 — Posebni del - struktura
Studijske dejavnosti po vrstah dejavnosti po denarnem toku

V tabeli Finan¢ni naért Visoke Sole za zdravstvo za leto 2012 — Posebni del — struktura
studijske dejavnosti po vrstah dejavnosti po denarnem toku so odhodki razporejeni po vrstah
dejavnosti. SeStevek v obrazcu je enak sestevku odhodkov za TSF-Z v tabeli Finanéni nacrt
za leto 2012 — Posebni del. Pri sestavijanju tabele je upostevana Uredba o javhem
financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, &t 7/11), ki dolo¢a, da
koncesionirani visokoS$olski zavodi sredstva za studijsko dejavnost lahko namenijo za:

- place in druge izdatke za zaposlene,

- prispevke delodajalca in socialno varnost,

- izdatke za blago in storitve in
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- placila obresti in odplagila kreditov, ¢e je bilo posojilo najeto za financiranje stroSkov
izvajanja koncesioniranega studijskega programa.

Struktura odhodkov Studijske dejavnosti 3ole je razporejena na :
- pedagosko dejavnost,
- znanstveno raziskovalno in umetnisko dejavnost, povezano s pedagosko dejavnostjo,
- knjizni€arsko dejavnost,
- informacijsko dejavnost, organizacijsko in upravno dejavnost.

Pedagoska dejavnost zajema odhodke, ki so povezani z izvajanjem $tudijskega programa. V
postavki so upostevane place, prispevki in drugi osebni prejemki zaposlenega pedagoskega
kadra, izdatki iz naslova avtorskih in podjemnih pogodb zunanijih izvajalcev, stroski izvajanja
klinicne prakse in ustrezen delez materialnih stroSkov potreben za nemoteno izvajanje
pedagoskega procesa.

Znanstveno raziskovalna in umetniSka dejavnost, povezana s pedago$ko dejavnostjo
vsebuje podatke iz naslova individualnega raziskovalnega dela pedagoskega osebja.
Knjiznicarska dejavnost zajema stroske plaé, prispevkov in drugih osebnih prejemkov
knjizniCarke, nabavo knjig in strokovnih revij, izobrazevanje knjizni¢arke ter materialnih
sredstev potrebnih za delovanje knjiznice (npr. nalepke, mape, ...).

Informacijska dejavnost zajema stroSke vzdrzevanje raéunalni$kih programov in ostalih
materialnih sredstev, ki so potrebni za nemoteno delovanje informacijske dejavnosti.

Med organizacijsko in upravno dejavnost so vsteti stroski pla¢, prispevkov in drugih osebnih
prejemkov dekanata (dekan in prodekan) in podpornih sluzb (kadrovske, ratunovodske,
referata) in ostalih materialnih sredstev, ki so potrebni za nemoteno delovanje navedenih
sluzb.

Predvidena struktura za leto 2012 se razlikuje v delezu pedagoske dejavnosti, kjer je
upostevana predvidena nova zaposlitev in predvideno napredovanje na podiagi pridobitve
naziva ter nekoliko visji stroski klinicne prakse.

Nadrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virih financiranja

Tabela Naért strukture prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virih financiranja je povzetek
prihodkov in odhodkov iz tabele Finané&ni naért VSZ 2012 — Posebni del. V tabeli so prikazani
prihodki in odhodki:
- MVZT; prihodki in odhodki so izravnani,
- ostalih sredstev iz proracuna EU. prihodki iz Cmepius izvirajo iz mednarodne
mobilnosti studentov, katere pogodbo je $ola podpisala v letu 2011,
- ltrg: zajema prihodke iz naslova $olnin izrednih Studentov in druge prihodke od
izrednih Studentov.

Sola planira pozitivno razliko med prihodki in odhodki. Vzrok za nastanek pozitivne razlike
izvira iz gospodarnosti poslovanja in iz naéela zagotovitve zadostnih sredstev za dokon&anje
Studija vsakega izmed $tudentov pod enakimi ali boljSimi pogoji kot je studij zaCel. Prav tako
Sola potrebuje sredstva za vlaganje v opremo oz. uéne pripomoéke povezane z izvajanjem
Studijskega programa. Sredstva bodo porabljena v skladu s potrebami, ki izvirajo iz izvajanja
pedagoskega procesa.
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