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A POSLOVNO POROCILO



1 POSLANSTVO IN VIZIJA

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo fakultete je razvoj in prenos znanja na podrod¢ju zdravstvenih ved, ki je
potrebno za kakovostno in varno delo na strokovnih podrodjih $tudijskih programov.

Kot ustanovna ¢lanica bo fakulteta tvorno prispevala k uresnidevanju poslanstva, vizije in
vrednot univerze.

Osnovna in prednostna naloga fakultete je izobraziti in usposobiti diplomante za uspesno,
ucéinkovito in kakovostno obravnavo pacientov oz. strank v razli¢énih Zivljenjskih obdobjih
in z razliénimi zdravstvenimi problemi, za zdravstveno vzgojno delovanje v procesu
zdravljenja in v preventivnih aktivnostih ter za izvajanje in razvijanje organizacijskih
procesov, ki zagotavljajo zadovoljstvo pacientov in zaposlenih. Studijski programi in
obstudijske dejavnosti so naravnani k spodbujanju celostne obravnave posameznika.
Fakulteta nudi Studentom prijazno in sodobno izobraZevalno in raziskovalno okolje ter jim
omogoca mednarodno mobilnost.

Fakulteta zagotavlja optimalne pogoje za izvedbo izobraZevalnega procesa, raziskovanja
in za razvoj novih studijskih programov ter skrbi za dvig kakovosti na vseh podrodjih
delovanja in organizacijske strukture. Temelj kakovostnega dela in razvoja fakultete je
razvoj kadrov. VisokosSolske uditelje podpira pri dopolnjevanju njihovega strokovnega
znanja, jih motivira za znanstveno raziskovalno delo ter jim tako omogoda karierno
napredovanje.

Fakulteta je povezovalec med zdravstvenimi, socialno varstvenimi in drugimi zavodi,
drustvi, podjetji in skrbi za prenos teoretiénega znanja in rezultatov raziskovanega dela v
prakso ter dobrih praks v pedagoki proces. V sodelovanju s partnerji iz okolja tudi
prepoznava najaktualnejse probleme v zdravstvu ter ugotavlja potrebe po izobraZevanju
izvajalcev zdravstvene nege in strokovnjakov s podroéij drugih zdravstvenih ved, ki bodo
kompetentni za njihovo ucinkovito reSevanje.

Fakulteta razvija mednarodno sodelovanje s sorodnimi fakultetami v tujini na
izobraZevalnem in raziskovalnem podrodju ter spodbuja mednarodno izmenjavo
visokosolskih uéiteljev, Studentov in strokovnih sodelavcev.

V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh zaposlenih fakulteta
razvija in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost instituciji.

1.2 Vizija

Fakulteto Zelimo razvijati kot prepoznavno in zaZeleno institucijo na podrodju
izobrazevanja zdravstvenih delavcev v Sloveniji in $ir8i regiji. Delo fakultete temelji na
zavezanosti k odlicnosti, predanosti, odgovornosti in inovativnosti, s ¢imer Zelimo
prispevati k razvoju zdravstvenih ved na lokalni, nacionalni in Sir$i regionalni ravni.



2 PREDSTAVITEV

2.1 Organiziranost
Organiziranost fakultete ostaja nespremenjena.

Fakulteta je bila kot Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto ustanovljena 31. 8. 2007. V letu
2013 je bilo po predhodni pridobitvi pozitivhega mnenja Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju NAKVIS) k preoblikovanju visoke
sole v fakulteto ter z vpisom v razvid visokoSolskih zavodov pri Ministrstvu za
izobrazevanje, znanost in Sport izvedeno preoblikovanje Visoke $ole za zdravstvo Novo
mesto v Fakulteto za zdravstvene vede Novo mesto.

Dne 24. 1. 2018 je fakulteta skupaj s Fakulteto za poslovne in upravne vede Novo mesto,
Fakulteto za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto ter Fakulteto za
tehnologije in sisteme, potem ko je NAKVIS z odloébo §t. 6031-13/2016/17 z dne 21. 9. 2017
visokoSolskemu zavodu Univerza v Novem mestu podelil akreditacijo, sprejela Akt o
ustanovitvi Univerze v Novem mestu ter jo dne 1. 2. 2018 vpisala v sodni register. Dne 24.
4. 2018 se je fakulteta kot ¢lanica novoustanovljene univerze preimenovala iz Fakultete
za zdravstvene vede Novo mesto v Univerzo v Novem mestu Fakulteto za zdravstvene
vede.

Akreditacija univerze in njenih élanic je veljavna do 30. 9. 2023.
Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje naslednja shema.

Shema 1-Organizacijska shema Univerze v Novem mestu, katere ¢lanica je Fakulteta za
zdravstvene vede
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visokosolskih uciteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline in strokovna podrocja, ki sodijo
v predmetnik fakultete. Med ¢lane senata - visokoSolske uditelje je vstet tudi dekan



fakultete, ki je ¢lan senata po svoji funkciji. V senatu so tudi trije ¢lani - predstavniki
studentov. Clani senata — visokosSolski uéitelji z mandatom do 30. 9. 2023 so: prof. dr.
Marjan Blazi¢, Andreja Draginc, vis. pred., prof. dr. Karmen Erjavec, Petra Kotnik, pred.,
dr. Gorazd Laznik, vis. pred., doc. dr. Ljiljana Leskovic, izr. prof. dr. Blaz Mlacak in prof.
dr. Jasmina Starc. Clani senata — predstavniki $tudentov z mandatom do 30. 9. 2023 so:
Gregor Kavci¢, Sara Kos, Matej Mazic.

Akademski zbor sestavljajo visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalni in znanstveno raziskovalni dejavnosti fakultete,
ter Studenti, in sicer tako, da je njihovo $tevilo najmanj petina ¢lanov akademskega zbora.
V studijskem letu 2021/2022 je imel 129 ¢lanov, od tega 105 visokosolskih ucditeljev in
sodelavcev ter 24 studentov. V Studijskem letu 2022/2023 ima 129 ¢lanov, od tega 105
visokosolskih uditeljev in sodelavcev ter 24 Studentov.

Predsednica akademskega zbora je Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred.

Studentski svet je predstavniski organ Studentov fakultete. V Studijskem letu 2021/2022
je stel 34 ¢lanov. Predsedovala mu je Ana Marija Bundersek. V Studijskem letu 2022/2023
steje 39 ¢lanov. Predseduje mu Gregor Kavéic.

Dekan je strokovni vodja fakultete in je odgovoren za zakonitost dela izobrazZevalne in
znanstveno raziskovalne dejavnosti fakultete. Dekanica fakultete z mandatom do
30. 9. 2023 je doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Odlo¢a o zadevah materialne narave in
skrbi za nemoteno materialno poslovanje fakultete. Upravni odbor je v letu 2022 sestavljal
mag. Ana Blazi¢, vi$. pred. (predsednica), Joze Derganc in Tanja Radovan.

Direktor je poslovodni organ, ki predstavlja in zastopa fakulteto v pravnem prometu in je
odgovoren za zakonitost delovanja fakultete, razen ko je s statutom fakultete doloceno, da
je za zakonitost dela odgovoren dekan. Direktor fakultete z mandatom do 30. 8. 2023 je
prof. dr. Marjan Blazic.

Organizacijske enote fakultete

Katedre so posvetovalne znanstveno izobrazevalne enote, ki z namenom usklajevanja
znanstveno izobrazevalnega dela povezujejo visokosolske uditelje, znanstvene sodelavce in
visokosolske sodelavce enega ali veé sorodnih znanstvenih disciplin in strokovnih podrodij,
ki sodijo v predmetnik fakultete. Fakulteta ima tri katedre: Katedro za zdravstveno nego
In fizioterapijo vodi doc. dr. Ljiljana Leskovic, Katedro za humanisticne in druzboslovne
vede prof. dr. Jasmina Starc in Katedro za temeljne medicinske vede doc. dr. Nevenka
Kregar Velikonja.

Za hitrejsi razvoj ter smotrnejSo organizacijo in koordinacijo znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in svetovanja je na fakulteti organizirana notranja organizacijska enota
Institut za znanstvenoraziskovalno dejavnost, ki je formaliziran tudi kot Raziskovalna
skupina Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede, vpisana v evidenco
ARRS.

Opravljanje pravnih, upravnih, administrativnih in strokovno tehniénih nalog fakultete
izvajajo skupne sluzbe univerze, katerih delo koordinira in vodi tajnik univerze.




Na ravni univerze delujejo tudi nekatere druge strokovne sluzbe, ki nudijo podporo
clanicam univerze so presle tudi nekatere strokovne enote, kot so:

referat za studentske zadeve, ki vodi strokovne in administrativne zadeve v zvezi
z vpisom Studentov, vodenjem evidenc z osebnimi podatki §tudentov, s pripravo in
z izvedbo pedagoskega procesa, z organizacijo preskusov znanja Studentov, s
tehniénimi pregledi diplomskih nalog in magistrskih del, z organizacijo podelitve
diplom ipd.;

knjiznica opravlja knjiznidarsko, informacijsko in dokumentacijsko dejavnost.
Namenjena je visokosolskim udéiteljem, znanstvenim delavcem in visokoSolskim
sodelavcem, Studentom ter drugim uporabnikom;

karierni center, ki zagotavlja kvalitetno informiranje bododih $tudentov, nudi
podporo Studentom in diplomantom pri nadrtovanju kariere, poklicne poti,
odlo¢anju za nadaljnje izobraZevanje ter zagotavlja tesnejSe povezovanje fakultete
s poslovnim okoljem doma in v tujini, in

mednarodna pisarna, ki omogoca sodelovanje fakultete na podroéju izobraZevalne
in znanstvenoraziskovalne dejavnosti v mednarodnem okolju.

3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

3.1 Vrste in stevilo studijskih programov

Fakulteta izvaja izobraZevalno dejavnost na Sirokem podrodju 09 — Zdravstvo in socialna
varnost (Klasius P-16).

Fakulteta ima akreditiranih osem visoko$olskih $tudijskih programov, od tega tri na prvi
stopnji, Stiri na drugi stopnji in enega na tretji stopnji, in sicer:

na prvi stopnji: visokosolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega
(okraj$ava ZN), prvikrat je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 5. 10.
2007, NAKVIS pa mu je zadnji¢ akreditacijo podaljsal 15. 9. 2016; fakulteta je za
izvedbo redne oblike §tudija pridobila koncesijo Republike Slovenije, fakulteta
izvaja redni in izredni Studij;

na prvi stopnji: visokosolski strokovni $tudijski program Fizioterapija (okrajsava
FTH) je bil akreditiran pri NAKVIS 17. 1. 2019; fakulteta izvaja redni in izredni
studij;

na prvi stopnji: visokosSolski strokovni $tudijski program Fitoterapija (okrajsava
FITO) je bil akreditiran pri NAKVIS 18. 6. 2020 in prvié razpisan v studijskem letu
2021/2022, vendar se ni izvajal; fakulteta razpisuje izredni Studij;

na drugi stopnji: magistrski §tudijski program Vzgoja in menedzment v zdravstvu
(okrajsava VMZ), prvikrat je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 26. 10.
2009; njegovo akreditacijo je NAKVIS 15. 6. 2017 podaljsal; fakulteta izvaja izredni
studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba (okraj$ava 1ZS0) je bil akreditiran pri NAKVIS 18. 5. 2017; fakulteta izvaja
izredni Studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Zdravstvena nega (okrajsava ZN
MAG) je bil akreditiran pri NAKVIS 19. 9. 2019 in prvié razpisan v $tudijskem letu
2020/2021; fakulteta izvaja izredni studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Fizioterapija (okrajsava FTH MAG)
je bil akreditiran pri NAKVIS 30. 9. 2021 in prvi¢ razpisan v Studijskem letu
2022/2023; fakulteta izvaja izredni Studij;

na tretji stopnji: doktorski Studijski program Zdravstvene vede (okrajsava ZV),
najprej je bil program Edukacija in menedZzment v zdravstvu (okrajsava EMZ)



akreditiran pri NAKVIS 18. 6. 2015, fakulteta izvaja izredni Studij. Univerza je
predlozila v akreditacijo na NAKVIS spremembo doktorskega s$tudijskega
programa in preimenovanje v studijski program Zdravstvene vede. Spremembo
studijskega programa je sprejel senat fakultete dne 14. 12. 2020 in senat Univerze
v Novem mestu dne 22. 12. 2020.

Skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016, so akreditacije Studijskih
programov de iure trajne, de facto pa vezane na akreditacijo fakultete.

Tabela 1: Opredelitev akreditiranih $tudijskih programov po klasifikaciji Klasius P-16,
SOK in EOK

Ime Stopnja | ECTS | Klasius SRV | Klasius P-16 SOK | EOK
programa
Zdravstvena 16203 - 0913 - Zdravstvena
nega 1 180 visokoSolsko | nega in babistvo 7 6
strokovno
izobrazevanje
Fizioterapija 16203- 0915 - Terapija in
visokosolsko | rehabilitacija
1 180 tstrokoxvzno ' 0914 - Midicipska 7 6
izobraZevanje | diagnosti¢na in
terapevtska
tehnologija
Fitoterapija 16203- 0917 — Tradicionalna
1 180 visokosolsko %n dopolp.ilna medicina 7 6
strokovno in terapija
izobrazevanje
Vzgoja in 17003 - 0910 - Zdravstvo,
menedZzment 2 120 | magistrsko podrobneje 8 7
v zdravstvu izobraZevanje | neopredeljeno
Integrirana 17003 - 0900 - Zdravstvo in
zdravstvena magistrsko socialna varnost,
. ) 2 120 |. . . . 8 7
in socialna izobrazevanje | podrobneje
oskrba neopredeljeno
Zdravstvena 17003 - 0913 — Zdravstvena
nega 2 120 | magistrsko nega in babistvo 8 7
izobrazevanje
Fizioterapija 17003 - 0915 - Terapija in
2 120 | magistrsko rehabilitacija 8 7
izobrazZevanje
18202 - 0910 - Zdravstvo,
doktorsko podrobneje
izobrazZevanje | neopredeljeno
Zdravstvene 0988 o
3 180 Interdisciplinarne 10 8
vede . v
izobrazevalne
aktivnosti/izidi,
pretezno zdravstvo in
socialna varnost




Izvedba vseh studijskih programov je v letu 2022 potekala na sedezu fakultete v Novem
mestu.

V studijskem letu 2021/2022 so bili Studentje vpisani v Sest Studijskih programov—
visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Zdravstvena nega, visokoSolski
strokovni Studijski program prve stopnje Fizioterapija, magistrski $tudijski program
Vzgoja in menedzment v zdravstvu, magistrski Studijski program Integrirana zdravstvena
1n socialna oskrba, magistrski studijski program Zdravstvena nega ter doktorski Studijski
program Zdravstvene vede. V Studijskem letu 2022/2023 se je poleg navedenih zacel
1zvajati magistrski studijski program Fizioterapija.

V studijskem letu 2021/2022 smo razpisali in prvié izvajali program Osnove fitoterapije,
ki se izvaja kot del visokosolskega strokovnega Studijskega programa Fitoterapija.

V obeh Studijskih letih (2021/2022 in 2022/2023) smo razpisali tudi programe za
izpopolnjevanje, ki so akreditirani kot deli magistrskega S&tudijskega programa
zdravstvena nega, vendar za izvedbo ni bilo dovolj prijavljenih kandidatov.

3.2 Stevilo dtudentov in diplomatov po vrstah studijskih programov

3.2.1 VisokoSolski strokovni §tudijski program Zdravstvena nega

Studij se kot redni in izredni $tudij izvaja od Studijskega leta 2008/2009 dalje. Posodobljeni
studijski program smo zadeli izvajati v Studijskem letu 2015/2016. Implementacija
prenovljenega programa je bila zaklju¢ena v Studijskem letu 2017/2018.

Klinicno usposabljanje

Pomemben del visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Zdravstvena nega
predstavlja klinicno usposabljanje. Poteka v zdravstvenih in socialno varstvenih
institucijah, ki imajo priznan status uénega zavoda.

Fakulteta je imela v letu 2022 sklenjene pogodbe o izvajanju kliniénega usposabljanja z
80 uénimi zavodi. Z namenom izvedbe klini¢nega usposabljanja Studentov v Studijskem
letom 2021/2022 smo sodelovali z 71 uénimi zavodi, v letu 2022/2023 pa je predvideno
sodelovanje z 80 u¢nim zavodi.

Stevilo studentov in diplomantov

V visokosolski strokovni §tudijski program Zdravstvena nega je bilo v letu 2019/2020
vpisanih 417 studentov, od tega 239 rednih in 178 izrednih. Ponavlja 29 rednih in Sest
izrednih studentov. Po merilih za prehode so na izrednem $tudiju vpisani Stirje $tudenti.

V letu 2021/2022 je vpisanih 459 studentov, od tega 227 rednih in 232 izredni. Ponavlja
38 rednih in 10 izrednih Studentov. Po merilih za prehode so na izrednem $tudiju vpisani
Stirje studenti.

V letu 2022/2023 je vpisanih 447 studentov, od tega 214 rednih in 233 izredni. Ponavlja
17 rednih in 10 izrednih $tudentov. Po merilih za prehode so je na rednem Studiju vpisal
1 Student in 2 izredna Studenta.



Tabela 2: Podatki o vpisanih Studentih v visokoSolski strokovni Studijski program
Zdravstvena nega v letu 2022

Redni Izredni Skupaj
1. 68 V1+31V2 1.
letnik letnik 84V1+4V2 187
2. 41V1 2.
s 1 0 Lo Jotnik | 03 VI+3PMP+1PS | g
3. 51 V1+4PS 3.
letnik letnik 59V1+1PMP+5PS 120
ABS 29V1+ 3PS ABS 12 V1 44
Skupaj | 227 Skupaj | 252 459
1. 64V1+11V2 1.
letnik Jotnik | SOVITBV2+2PS | 4
2. . 63V1+1V2+1PMP+ | 2. ' 66 V1 + 1V2+ 2 PMP
letnik 1PS letnik 135
2022/2023
3. 39V1+2PS 3. 64V1+2PS
letnik letnik 107
ABS 30V1+2PS ABS 11V1 43
Skupaj | 214 Skupaj | 233 447

Legenda: V1 = prvi¢ vpisani; V2 = vpisani drugi¢, PMP = po merilih za prehode; PS =
podaljsan status; DIPL = diplomanti visjesolskih programov

Po visokosolskem strokovnem Studijskem programu Zdravstvena nega so prvi studenti
diplomirali v septembru 2011, ko je prva generacija vpisanih studentov zakljucila 3. letnik
studija. Do konca leta 2021 je diplomiralo 839 Studentov.

V letu 2022 je diplomiralo 108 studentov: 56 Studentov rednega Studija in 52 Studentov
izrednega studija.

3.2.2 Visokosolski strokovni Studijski program Fizioterapija

V visokosSolski strokovni studijski program Fizioterapija smo prve Studente vpisali v
Studijskem letu 2019/2020. Izvajamo redno in izredno obliko Studija.

Klinicno usposabljanje

Pomemben del visokoSolskega strokovnega sStudijskega programa Fizioterapija
predstavlja klini¢no usposabljanje. Poteka v zdravstvenih in socialno varstvenih
institucijah, ki imajo priznan status ucénega zavoda ter v zasebnih zavodih, ki imajo
koncesijo za izvajanje fizioterapevtske dejavnosti.

Fakulteta je imela v letu 2022 sklenjene pogodbe o izvajanju klini¢nega usposabljanja na
podrocju fizioterapije z 19 uénimi zavodi. Z namenom izvedbe kliniénega usposabljanja
studentov smo v studijskem letu 2021/2022 sodelovali z 19 uénimi zavodi, v letu 2022/2023
pa je predvideno sodelovanje z 21 uénim zavodi.

Stevilo $tudentov in diplomantov

V letu 2021/2022 je v studijski program vpisanih 128 studentov: skupno 45 rednih in 82
izrednih.



V letu 2022/2023 je v $tudijski program vpisanih 135 $tudentov: skupno 54 rednih in 81
izrednih.

Tabela 3: Podatki o vpisanih Studentih v visokoSolski strokovni $tudijski program
Fizioterapija v letu 2022

Redni Izredni Skupaj
1. letnik | 24 V1 +2V2 1. letnik | 25 V1 + 5 V2 56
2. letnik | 19V1 2. letnik | 24 V1 + 1 PMP 44
2021/2022) 3. letnik | - 3. letnik | 28 28
ABS - ABS : :
Skupaj | 45 Skupaj | 82 128
1. letnik | 19 V1+2V2 1. letnik | 23 V1+1V2 45
2. letnik | 16 V1 2. letnik | 15 V1 + 2 PMP 33
2022/2023 | 3. letnik | 17 V1 3. letnik | 25 V1 + 1 PMP 43
ABS % ABS 14 14
Skupaj | 54 Skupa; | 82 135

V1 = prvic¢ vpisani; V2 = vpisani drugi¢, PMP = po merilih za prehode; PS = podalisan
status, DIPL = diplomanti visjesolskih programov

V letu 2022 je visokoSolski strokovni $tudijski program zakljuéila prva generacija
studentov. Z uspesno opravijenim diplomskim izpitom je Studij do konca 2022 opravilo 14
diplomantov.

3.2.3 Magistrski studijski program Vzgoja in menedZment v zdravstvu

Z magistrskim Studijskim programom fakulteta uresnicuje svoje dolgoroéne cilje, zlasti v
smislu razvoja vertikalnega izobrazevanja s ciljem akademizacije, razvoja stroke in
razvoja kakovostnega visokosolskega poucevanja zdravstvenih ved, zviSevanja stopnje
izobrazbe v zdravstveni negi skladno z bolonjskimi stopnjami ter razvoja kompetenc
diplomiranih medicinskih sester/diplomiranih zdravstvenikov za prevzemanje vedje
odgovornosti v zdravstvu. Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskega
programa Zdravstvena nega (model 3+2) in moznost kariernega razvoja drugih poklicnih
skupin v zdravstvu.

Studij se kot izredni studij izvaja od $tudijskega leta 2010/2011.

Stevilo Studentov in diplomantov

Program smo zaceli izvajati v Studijskem letu 2010/2011 na dislocirani enoti v Ljubljani.
Od studijskega leta 2012/2013 glede na vedji interes Studentov vpisujemo samo na lokaciji
v Novem mestu.

Tabela 4. Podatki o stevilu $tudentov v magistrskem $tudijskem programu Vzgoja in
menedzment v zdravstvu v letu 2022

Sy Izredni studij .
Studijsko leto 1 letnik 2, letnik aps | Skud
2021/2022 22 18 4 44
2022/2023 22 22 1 45




Do konca leta 2022 je na fakulteti na magistrskem Studijskem programu Vzgoja in
menedzment v zdravstvu diplomiralo 95 diplomantov. Prva diplomantka je svojo
magistrsko delo zagovarjala leta 2012. V letu 2022 je $tudij zakljuéilo osemnajst (18)
studentov magistrskega Studijskega programa Vzgoje in menedzmenta v zdravstvu.

3.2.4 Magistrski Studijski program Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskih §tudijev s podrodja zdravstva
in socialne varnosti in moznost kariernega razvoja drugih poklicnih skupin v zdravstvu.

étudij se izvaja kot izredni Studij. Prvi Studentje so bili vpisani v Studijskem letu
2018/2019.

Stevilo Studentov in diplomantov

Tabela 5 Podatki o stevilu Studentov v magistrskem Studijskem programu Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba v letu 2022

v Izredni studiy .
Studijskoleto ™70 1 2 Jetnik | ABS | CKupA
2021/2022 6 2 3 11
2022/2023 5 5 0 10

V letu 2022 je na magistrskem $tudijskem programu Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba diplomiralo Sest (6) diplomantov.

3.2.5 Magistrski studijski program Zdravstvena nega

Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskega Studija Zdravstvene nege.
Studij se izvaja kot izredni Studij. Prvi Studentje so bili vpisani v Studijskem letu
2020/2021.

Stevilo §tudentov in diplomantov

Tabela 6- Podatki o stevilu studentov v magistrskem Studijskem programu Zdravstvena
nega v letu 2022

X, g Izredni studiy .
Studijsko leto 1. letnik 2. letnik ABS Skupaj
2021/2022 13 7 / 20
2022/2023 7 10 4 21

Studija ni zakljuéil se noben od vpisanih Studentov.
3.2.6 Magistrski studijski program Fizioterapija

Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskega §tudija Fizioterapije. Studij
se izvaja kot izredni studij. Prvi studentje so bili vpisani v Studijskem letu 2022/2023.
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Stevilo Studentov in diplomantov

V Studijskem letu 2022/2023 je vpisana prva generacija Studentov. V prvi letnik
studijskega programa je vpisanih 10 Studentov.

3.2.7 Doktorski studijski program Zdravstvene vede

étudijski program je namenjen predvsem razvoju kariere diplomiranih medicinskih sester
in drugih strokovnih kadrov v zdravstvu in je interdisciplinarna nadgradnja
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega ter
magistrskega studijskega programa Vzgoja in menedZment v zdravstvu. Z doktorskim
Studijskim programom fakulteta razvija vertikalno izobraZevanje na podrodju
zdravstvenih ved s ciljem akademizacije in razvoja stroke.

Uvedba studijskega programa omogoca realizacijo potreb po interdisciplinarnih
strokovnjakih, ki imajo poleg poglobljenega znanja baziénega podrodja (zdravstvo) Se
znanje iz edukacije in menedZmenta ter izkazujejo usposobljenost za
znanstvenoraziskovalno delo, ekspertno odlodanje in za izvajanje sprejetih odloditev v
klini¢nem oziroma drugih z njim povezanih strokovnih okoljih.

Studij se izvaja kot izredni studij od leta 2016/2017.

V letu 2021 je bila izvedena prenova Studijskega programa in njegovo preimenovanje v
Zdravstvene vede. V letu 2021/2022 smo Studente prvi¢ vpisali v prenovljen Studijski
program, ki ima 5 smeri (smer Zdravstvena nega, smer Fizioterapija, smer Edukacija v
zdravstvu, smer MenedZment v zdravstvu in smer Preventiva v zdravstvu).

Stevilo §tudentov in diplomantov

V letu 2021/2022 se je v program vpisalo 8 studentov. Med vpisanimi $tudenti so 4 izbrali
smer Zdravstvena nega, 1 smer Fizioterapija, 2 smer Edukacija v zdravstvu in 1 Student
smer Preventiva v zdravstvu.

V letu 2022/2023 se je v program vpisalo 6 studentov. Med vpisanimi Studenti so 4 izbrali
smer Edukacija v zdravstvu, 2 pa smer Zdravstvena nega.

Tabela 7’ Podatki o Stevilu studentov v doktorskem Studijskem programu Zdravstvene
vede / Edukacija in menedzment v zdravstvu v letu 2022

v .. Izredni studiy .
Studijsko leto 1 letnik | 2 letnik | 3 Jetmik | ABS | SKWPY
2019/2020 8 10 1 1 26
2020/2021 10 7 10 0 97
2021/2022_EMZ / 9 7 5 21
2022/2023 EMTZ / / 8 0 8
2021/2022 7V 8 / / / 8
2022/2023 7V 6 8 / / 14

Doslej je studij zakljuéil en doktorant, ki je disertacijo zagovarjal v letu 2021. V letu 2022
je senat potrdil 7 dispozicij doktorskih disertacij.
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3.2.8 Deli studijskih programov / programi za izpopolnjevanje

Fakulteta je v studijskih letih 2021/2022 in 2022/2023 in razpisala tudi programe za
izpopolnjevanje in dele Studijskih programov.

V letu 2021/2022 se je izvajal del studijskega programa Fitoterapija — Osnove fitoterapije,
v katerega se je vpisalo 17 §tudentov. Do konca leta 2022 so program zakljudili trije
Studenti.

V studijskem letu 2022/2023 se programi za izpopolnjevanje in deli Studijskih programov
ne izvajajo.

3.2.9 Stevilo vseh Studentov in diplomantov

Fakulteto je v Studijskem letu 2021/2022 obiskovalo 708 Studentov in v Studijskem letu
2022/2023 pa programe fakultete obiskuje 690 Studentov (podatek na dan 30. 10. 2022).
étudij je v letu 2021 zakljuéilo 89 diplomantov 1. stopnje, 12 diplomantov 2. stopnje in en
doktorski student.

étudij je v letu 2022 zakljuéilo 122 diplomatov 1. stopnje, 24 diplomantov 2. stopnje in
nihce od doktorskih Studentov.
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Tabela 8- Stevilo §tudentov in diplomantov v letu 2022 po vrstah Studijskih programov

Stevilo vpisanih Stevilo vpisanih v
v v Stevilo
Vrsta programa studentov studentov diplomantov 2022
2021/2022 2022/2025
Redni | Izredni | Redni | Izredni| Redni Izredni
Zdravstvena nega
2
(ZN) — 1. stopnja 227 232 214 233 56 5
F1z1oter?1p1]a (FTH) — 45 83 54 81 / 14
1. stopnja
Osnove fitoterapije
(OF) — del st:,udljske.g.a / 17 / / / o
programa Fitoterapija
(1. stopnja)
Vzgoja in
menedzment v
zdravstvu (VMZ) — 2. / 44 / 45 / 18
stopnja
Integrirana
zdr'avstvena in / 11 / 10 / 6
socialna oskrba
(IZSO) — 2. stopnja
Zdrav.stvena nega — 2. / 20 / 21 / /
stopnja
F1z1ot9rap1]a - 2. / / / 10 / /
stopnja
Deli studijskih
programov / programi / / / / / /
za izpopolnjevanje —
2. stopnja
Edukacija in
menedZzment v
zdravstvu (EMZ) / / 29 / 22 / 0
Zdravstvene vede
(ZV) — 3. stopnja
Skupaj 272 436 268 422 56 90

*Studentov, ki so zakljuéili program za izpopolnjevanje oz. del studijskega programa, ne
upostevamo v sestevku diplomantov.

V zadnjih letih se vpis na fakulteto poveéuje. V studijskem letu 2019/2020 se je v Studijske
programe fakultete vpisalo 539 Studentov, kar je 15 % veé glede na Studijsko leto
2018/2019. V studijskem letu 2020/2021 se je v Studijske programe fakultete vpisalo 623
studentov, kar je 13,7 % vec glede na preteklo Studijsko leto. V studijskem letu 2021/2022
pa se je v Studijske programe fakultete vpisalo 708 studentov, kar je 15,5 % veé glede na
preteklo studijsko leto.

V studijskem letu 2022/2023 pa se je v Studijske programe fakultete vpisalo 690 studentov,
kar je 2,6 % manj glede na preteklo tudijsko leto.
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3.2.10 Ocena izvajanja koncesionirane Studijske dejavnosti

V skladu z napovedanim nadértovanim vpisom v koncesionirani visokosolski strokovni
studijski program Zdravstvena nega (Priloga §t. 2 h koncesijski pogodbi za leto 2020) smo
razpisali 70 vpisnih mest.

Po evidenci na dan 31.10. je bilo v prvi letnik rednega studija v Studijskem letu 2021/2022
pa je bilo prvic vpisanih 68 Studentov, v Studijskem letu 2022/2023 pa 64 Studentov.

Tabela 9- Tabela za vnos razpisanih mest za vpis v prvi letnik iz Priloge 2 h koncesijski
pogodbi z realizacijo vpisa v §tudijskih letih 2021/2022 in 2022/2023

Stevilo $tudentov, ki so v Delez
Stevilo razpisanih vpisnih Studijskem letu zasedenosti
5 mest za Slovence in EU za| 2021/22prvic vpisani v 1. vpisnih
Studijska podrocja po vpis v 1. letnik za letnik studijskega mest, glede
Klasius-P-16 Studijsko leto 2021/22: programa (Slovenci in na
EU): razpisana
L II I1Ir L 11 III vpisna
Stopnja| stopnja | stopnja | stopnja| stopnja | stopnja mesta
09 .Zdravstvo in 70 68"
socialna varnost
Skupaj 70 0 0 68 0 0 97,1 %
Stevilo Stevilo studentov, ki so v
nacrtovanih/razpisanih Studijskem letu 2022/23
Studijska po drocja po @isn1b mest. za S]ovenge pzv'vic¥ .v‘p1393m' v 1. letnik
Klasius P-16 in EU 7a vpis v 1. letnik studz_;sﬂega- programa
za Studijsko leto 2022/23: (Slovenci in EU):
L II 11T L II 11T
stopnja| stopnja | stopnja | stopnja| stopnja | stopnja
09 Zdravstvo in 70 64*
socialna varnost
Skupaj 70 0 0 64 0 0 91,4 %

*Stanje na dan 31. 10. 2021 oz. 31.10.2022 za posamezno studijsko leto

4 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na fakulteti je raziskovalna dejavnost organizirana v okviru Instituta za znanstveno
raziskovalno dejavnost UNM FZV. Raziskovalci na fakulteti so evidentirani pri ARRS v
Raziskovalno skupino FZV NM (Sifra ARRS 2906-001). V okviru indtituta oz. raziskovalne
skupine poteka raziskovanje na podrodjih zdravstvene nege in zdravstvenih ved za
izvajanje temeljnih, aplikativnih, razvojnih in drugih projektov ter za opravljanje
strokovnih, svetovalnih in drugih storitev, ki se financirajo iz javnih sredstev ali iz
sredstev naro¢nika raziskovalnih del.

V raziskovalni skupini deluje 17 raziskovalcev samostojno z izvajanjem razliénih
raziskovalnih nalog manjSega obsega po sprejetem nadrtu znanstvenoraziskovalnega dela
in razvoja fakultete in projektov, ki potekajo na fakulteti. Njihova raziskovalna podroéja
so: zdravstvene vede, biotehnologija, nevrobiologija, vzgoja in izobrazevanje,
ekonomija/poslovne vede, sociologija, komunikologija, interdisciplinarne vede. Clani
raziskovalne skupine so v letu 2022 objavili 19 izvirnih in preglednih znanstvenih élankov
v znanstvenih revijah od tega 14 ¢lankov v bazah SNIP/JCR (SSCI, SCI, Scopus).
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Raziskovalno razvojni program, ki ga vsako leto potrdi senat fakultete, opredeljuje
kratkorocne in dolgoroéne usmeritve za delo instituta in raziskovalne skupine fakultete.
Raziskovalno razvojni program za leto 2022 je potrdil senat fakultete 25. 1. 2021. Poroéilo
o delu instituta za leto 2022 je potrdil senat fakultete 27. 1. 2022.

Na fakulteti redno spremljamo kazalnike raziskovalne uspesnosti zaposlenih. Navedeni
podatki in kazalniki raziskovalne uspes$nosti se nanasajo na vse visokoSolske uditelje, ki
so bili na fakulteti redno zaposleni in vkljudeni v raziskovalno skupino v letu 2022 in so
pridobljeni iz baz COBISS in SICRIS na dan 10. 2. 2023.

V letu 2022 so zaposleni objavili 108 znanstvenih in strokovnih del ter zabelezili 80
sekundarnih avtorstev (skupno 188 objav). Stevilo objav na raziskovalca je bilo 11,1, v
kategorijah 1, 2, 3 pa 6,35.

Tabela 10-Bibliografija — pregled objav raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti, za leto 2022

Leto 2022
Stevilo raziskovalcev 17
Skupno stevilo bibliografskih enot 188
Stevilo bibliografskih enot na raziskovalca 11,1
Skupno stevilo bibliografskih enot v kategorijah 1,2,3 108
Stevilo bibliografskih enot v kategorijah 1,2,3 na 6,35
raziskovalca
Stevilo bibliografskih enot uvrséenih v bazo SSCI, 8
SCI/JCR
Stevilo bibliografskih enot uvrscenih v bazo Scopus/SNIP 14
1 Clanki in drugi sestavni deli 2022
1.01 | Izvirni znanstveni ¢lanek 19
1.02 | Pregledni znanstveni ¢lanek 0
1.03 | Kratki znanstveni prispevek 0
1.04 | Strokovni ¢lanek 3
1.05 | Poljudni ¢lanek 4
Objavljeni znanstveni ¢lanek na konf. (vabljeno 1
1.06 | predavanje)
1.07 | Objavljeni strok. prispevek na konf. (vabljeno predavanje) 0
1.08 | Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 29
1.09 | Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 1
Objavljeni povzetek znan. prispevka na konf. (vabljeno 0
1.10 | pred.)
1.11 | Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 0
(vabljeno pred.)
1.12 | Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 21
1.13 | Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 1
1.16 | Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 1
1.17 | Samostojni strokovni sestavek v monografiji 0
1.18 | Geslo — sestavek v enciklopediji, leksikonu, slovarju, ... 0
1.19 | Recenzija, prikaz knjige, kritika 0
1.20 | Predgovor, spremna beseda 0
1.22 | Intervju 0
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| 1.24 | Bibliografija, kazalo ipd. 0
1.25 | Drugi ¢lanki ali sestavki 0
Skupaj - élanki in drugi sestavni deli 80
2 Monografije in druga zakljudena dela 2022
2.01 | Znanstvena monografija 1
2.02 | Strokovna monografija 0
2.03 | Univerzitetni ali visokosolski u¢benik z recenzijo 0
2.05 | Drugo u¢no gradivo 0
2.06 | Enciklopedija, slovar, leksikon, priroénik, atlas, zemljevid 0
2.08 | Doktorska disertacija 0
2.09 | Magistrsko delo 1
2.12 | Konéno porocilo o rezultatih raziskav 9
2.13 | Elaborat, predstudija, Studija 0
Projektna dokumentacija (idejni projekt, izvedbeni 4
2.14 | projekt)
2.23 | Patentna prijava 0
Skupaj - monografije in druga zakljudena dela 15
3 Izvedena dela (dogodki) 2022
3.11 | Radijski ali TV dogodek 0
3.14 | Predavanje na tuji univerzi 10
3.15 | Prispevek na konferenci brez natisa 2
3.16 | Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 1
3.25 | Druga izvedena dela 0
Skupaj - izvedena dela (dogodki) 13
Sekundarno avtorstvo 2022
Urednik 14
Pisec recenzij 0
Mentor pri doktorskih delih 0
Mentor pri magistrskih delih 6
Mentor pri diplomskih delih 88
Komentor 2
Avtor dodatnega besedila; drugo 0
Skupaj - sekundarno avtorstvo 110

Vir: Sicris, 10. 2. 2023.

Tabela 11- Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti Raziskovalne skupine Fakultete
za zdravstvene vede Novo mesto po metodologiji ARRS za leto 2022 (vir SICRIS, 10. 2.

2023).
Naravoslovje/Medicina/Druzboslovye/
Kazalec S .
Interdisciplinarne raziskave

Al - objave Tocke Ocena
Upostevane tocke 1406,88 3,75

A" - izjemni dosezki 67,65 0,05

A' - zelo kvalitetni dosezki 265,60 0,18

A1/2 - pomembni dosezki 317,99 0,21
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Ocena Al 4,19
Citiranost Podatki
CI10 - stevilo ¢istih citatov znanstvenih del v 1745
zadnjih 10 letih (2012-2021)
CImax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih 251
(2012-2021)
h-indeks v zadnjih 10 letih (2012-2021) 23
A3 - sredstva izven ARRS (za obdobje 2016- 0
cena
2020)
A32 - sredstva po pogodbah z gospodarstvom 0
A31 - sredstva mednarodnih projektov 0,01
A33 - sredstva drugih ministrstev 0,10
A34 - druga sredstva 0
A35 - druga gospodarska sredstva 0
Ocena A3 0,11

V letu 2022 je raziskovalna skupina zbrala 1406,88 tock, ki se priznavajo na razlié¢nih
podrodjih znanosti. To kaze na konstantno objavljanje raziskovalnega dela ¢lanov
raziskovalne skupine.

Tabela 12: Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspe$nosti po metodologiji
ARRS, ki odraza raziskovalno uspesnost vkljucenih raziskovalcev v zadnjih 5 letih

Kazalci 2017-2022
Datum izpisa iz baze SICRIS 10. 2. 2023
Upostevane tocke 5633,02
A" 325,57
A’ 1146.54
Al/2 1438.31
ClI10 1745
Clmax 251
h-indeks 23

Al 5,94
A3 0,11

V petletnem obdobju, ki se upos$teva tudi pri prijavah na razpise, raziskovalci raziskovalne
skupine belezijo kazalnike v vseh ocenjevanih kategorijah (Tabela 12). Vrednosti,
predstavljene v tabelah 11 in 12, odraZajo konstantno delovanje zaposlenih na podrod¢ju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti v zadnjih letih.

Fakulteta nadaljuje z organizacijo letnih znanstvenih in strokovnih sredanj. 17. novembra
2022 je bila izvedena 12. mednarodna znanstvena konferenca »Celostna obravnava
pacienta« (“Holistic Approach to the Patient”). Predstavljenih je bilo 65 prispevkov iz
sestih drzav.

Iz$el je tudi zbornik prispevkov prej$nje konference »Celostna obravnava pacienta«
(»Holistic Approach to the Patient«), ki je bila izvedena novembra 2021 (leto izdaje

zbornika 2022).

Fakulteta je nadaljevala z izdajanjem Revije za zdravstvene vede (Journal of Health
Sciences). 1z8li sta dve Stevilki devetega letnika.
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4.1 Raziskovalno-razvojni projekti

V letu 2022 je fakulteta prijavila projekte na veé razpisov za sofinanciranje znanstveno-
raziskovalnega dela. Cilj - pridobitev enega projekta za sofinanciranje raziskovalnega dela
letno — je bil realiziran, saj smo pridobili Stiri nove projekte.

V letu 2023 smo izvajali sedem sofinanciranih projektov, in sicer dva projekta Erasmus+
KA2 (Well&School in WeExhange), ARRS aplikativni raziskovalni projekt (Vpliv
integriranih klini¢nih poti na izide pacientov, komunikacijo in stroskovno uéinkovitost),
projekt v okviru podukrepa 16.9 Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v zvezi z
zdravstveni varstvom (Terapevtske kmetije), dva CRP projekta (Promocija poklicev v
dolgotrajni oskrbi in MozZnosti razvoja zeliSéarstva v Sloveniji) ter LAS-DBK projekt
(Integrirana mreZa paliativne oskrbe in NVO) . Poleg tega je na fakulteti potekalo 8
internih projektov.

Tabela 13°Projekti v letu 2022

zZap. . . Datum Status
St. Projekt Razpisovalec prijave/izvedba | projekta
Terapevtske fitokmetije: razvoj ;A;gliﬁféﬁ.ii
terapevtskih aktivnosti kot ' 4. 4. 2022— .
1. . . trge in Se izvaja
podpore dejavnosti zdravstvenega FAZVO 5. 4. 2024
varstva na kmetijah vl
podezelja
Vpliv integriranih klini¢nih poti
.. . .. 1. 9. 2020- .
2. na izide pacientov, komunikacijo ARRS Se izvaja
. N .. . 31. 8. 2023
in stroskovno ucinkovitost
Razvijanje vecpoklicnega
3 visokosolskega izobrazevanja za Erasmus + 1. 9. 2020— Se izvaia
" | spodbujanje dusevnega zdravja in 31. 8. 2023 )
dobrega pocutja v Solah
Spodbujanje dusevnega zdravja
. v - . 1. 9. 2022—- . .
4, in dobrega pocutja z virtualno Erasmus + Se izvaja
. ; vl v 31. 8. 2025
izmenjavo v srednjih Solah
Promocija poklicev v dolgotrajni 1. 10. 2029—
5. oskrbi — V3-2243: Ciljni ARRS in MZ él 9' 2094 Se izvaja
raziskovalni program »CRP 2022« e
Moznosti razvoja zelis¢arstva v
6 Sloveniji — V4-2207: CRP- Nasa ARRS in 1. 10. 2022—- Se izvaia
) hrana, podezelje in naravni viri- MKGP 31. 9. 2024 )
2022
Integrirana mreza paliativne 1. 1. 2022- ..
7 oskrbe in NVO 2022-2023 LAS DBK 31.5.2023 | S°izvaia

4.2 Strokovno delo

Predavatelji so se (aktivno in pasivno) udelezili veé strokovnih srec¢anj in izpopolnjevanj,
kjer so osvezili in poglobili svoje strokovno znanje (skupno 31 aktivnih udelezb).

Fakulteta je organizirala in soorganizirala veé strokovnih sre¢anj:
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- Izobrazevanje kliniénih mentorjev za fizioterapijo z naslovom »Sredanje klinicnih
mentorjev Studentom visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje Fizioterapija« je potekalo 20. 1. 2022. IzobraZevanja se je udelezilo 52
mentoric in mentorjev iz enajstih ustanov. IzobraZevanje je potekalo online.

- Strokovno srec¢anje ob Svetovnem dnevu zdravja v soorganizaciji Univerze v Novem
mestu Fakulteta za zdravstvene vede, Nacionalni institut za javno zdravje, OE
Novo mesto in Splo$na bolnisnica Novo mesto, 7. 4. 2022. Naslov strokovnega
srecanja je bil »Zivljenje v Iuci epidemije covid-19«. Sredanje je potekalo online.
Udelezilo se ga je 230 slusateljev. Na strokovnem sre¢anju je sodelovalo 15
predavateljev.

- Strokovno srec¢anje za klini¢éne mentorje na podro¢ju zdravstvene nege. 13. 10. 2022
je bilo organizirano izobraZevanje mentorjev z naslovom »Oskrba akutne in
kroni¢ne rane, je potekalo v prostorih Univerze v Novem mestu. IzobraZevanja se
je udelezilo 119 mentoric in mentorjev iz 26 ustanov. Izbrani so bili tudi naj klinié¢ni
mentorji v zdravstvenih domovih, v domovih starejsih obéanov in splo$nih
bolnisnicah. Izdano je bilo tudi elektronsko gradivo.

Za visokosolske ucitelje in strokovne sodelavce smo v letu 2021 organizirali tri pedagoske
konference:

e Pedagoska konferenca 6. 7. 2022: priprava znanstvenih élankov, ki temeljijo na
sistematiénem pregledu literature (prof. dr. Karmen Erjavec, prorektorica za
znanstvenoraziskovalno delo Univerze Novo mesto).

e Pedagoska konferenca 29. 9. 2022: predstavitev skupne izvedbe nekaterih
predmetov na razliénih $tudijskih programih, uporaba prostorov Univerze (HiSni
red), izvajanje izpitov in krsitve disciplinske odgovornosti studentov (dekanica doc.
Dr. Nevenka Kregar Velikonja in prodekanica za Studijske zadeve Ksenija Strnad).

o Pedagoska konferenca 13. 10. 2022: usmeritve za Studijsko leto za visokosolske
ucitelje podiplomskih $tudijskih programov.

4.3 Vkljucevanje studentov v raziskovalno delo

S Studenti smo se udelezili 14. Studentske konference s podrocja zdravstvenih ved, ki so jo
je 13. 4. 2022 organizirali na Alma Mater Europaea. Na konferenci se je predstavilo 12
studentov nase fakultete.

V studijskem letu 2021/2022 je pri projektnem delu sodelovalo 13 rednih Studentov prve
stopnje, ki so bili vkljudeni v interni projekt (RSF) Mednarodno izobraZevalno in
raziskovalno sodelovanje na podroéju zdravstvene nege in 60 izrednih Studentov prve
stopnje, ki so bili vkljuCeni v interni projekt Obremenjenost in izgorelost zaposlenih
studentov zdravstvene nege v zdravstvu in socialnem varstvu v éasu epidemije covid-19.

Od leta 2015 objavljamo razpis za naj diplomo. Z razpisom zZeli InStitut za razvojno
raziskovalno delo UNM FZV izpostaviti najboljSe raziskovane naloge preteklega leta in
spodbuditi Studente k izdelavi kvalitetnih raziskovalnih nalog ter k promociji rezultatov
svojih diplomskih nalog in magistrskih del. Ob podelitvi diplom v maju 2022 so bila
podeljena priznanja Situla znanja trem diplomantom prve stopnje ter mentorjem izbranih
del.

19



5 KADROVSKA STRUKTURA

5.1 Realizacija kadrovskega nadrta za leto 2022

Na dan 31. 12. 2022 je bilo na fakulteti zaposlenih dvajset (20) oseb v obsegu 14,15 FTE
(primerjava z 31. 12. 2021: 23 oseb v obsegu 17,30 FTE).

Osemnajst (18) oseb v obsegu 14,05 FTE, je bilo zaposlenih za izvajanje javne sluzbe v
visokem S$olstvu (javna sluzba) - redne oblike Studija na visokoSolskem strokovnem
studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega, za katero je fakulteto pridobila
koncesijo Republike Slovenije. Od tega je bilo zaposlenih trinajst (18) visokosolskih
uciteljev in sodelavcev v obsegu 9,60 FTE, stirje (4) strokovni delavci v obsegu 3,95 FTE
in en (1) direktor v obsegu 0,50 FTE.

Pet (5) oseb v obsegu 3,75 FTE (ena oseba je $teta dvakrat, in sicer hkrati pri visokosolskih
uciteljih in sodelavcih kot tudi pri zaposlenih, ki se financirajo iz trzne dejavnosti
fakultete) je bilo zaposlenih za izvajanje dejavnosti fakultete, ki niso vezane na javno
sluzbo in so bile placane iz projektov in iz sredstev, ki jih fakulteta ustvarila s trzno
dejavnostjo.

Delovna mesta visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev (delovna mesta podskupine D1)

Na delovnih mestih visoko$olskih uditeljev in sodelavcev, je fakulteta nadrtovala, da bo
konec leta 2022 za izvedbo Studijskega programa s koncesijo zaposlenih deset (8)
visokosolskih uditeljev in sodelavcev v obsegu zaposlitve 5,35 FTE. Zastavljeni cilj je
presezen.

Na dan 31. 12. 2022 je bilo tako na fakulteti zaposlenih trinajst (13) visokoSolskih uditeljev
in sodelaveev v obsegu 9,60 FTE — en redni profesor (0,45 FTE veé kot leta 2021), en izredni
profesor (en ve¢ kot leta 2021, 070 FTE ved), pet docentov v obsegu 3,15 FTE (1,60 FTE
vec kot leta 2021), dva vi§ja predavatelja v obsegu 2,00 FTE (enako kot leta 2021) in Stirje
predavatelji v obsegu 3,50 FTE (2,00 FTE veé kot leta 2021).

Odstopanja glede na leto 2021 so posledica obi¢ajne zaposlitvene dinamike in niso vplivala
na izvedbo dejavnosti fakultete.

Za izvajanje dela koncesioniranega visokosSolskega strokovnega Studijskega programa
Zdravstvena nega, ki ga v okviru zaposlitve ne bodo izvedli zaposleni visokoSolski uditelji,
smo v letu 2022 predvidevali sklenitev 46 civilnopravnih pogodb za pedagosko delo v
obsegu priblizno 7,75 FTE, od tega 0,69 FTE s petimi zaposlenimi na fakulteti. Dejansko
je bilo sklenjenih 37 pogodb v skupnem obsegu 7,99 FTE, od tega v obsegu 0,69 FTE s
petimi zaposlenimi na fakulteti. Zastavljeni cilj je fakulteta nekoliko presegla.

V letu 2022 smo nacrtovali z redno zaposlenimi visokoSolskimi uéitelji realizirati priblizno
50 % koncesioniranega visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega. Fakulteta je z redno zaposlenimi visokoSolskimi uditelji je realizirala
53 % koncesioniranega visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Zdravstvena
nega. Fakulteta zastavljeni cilj ni dosegla.

Fakulteta je v letu 2022 nadaljevala z ohranjanjem baze visokoSolskih uditeljev in

visokosolskih sodelavcev, ki jih je sama izvolila v naziv. V letu 2022 je naértovala izvedbo
vsaj 10 postopkov za prvo oziroma ponovno izvolitev v naziv. Dejansko je izvedla skupaj
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18 habilitacijskih postopkov (izvoljenih je bilo: 1 docent, 1 visji predavatelj, 14
predavateljev in 2 asistenta). Zastavljeni cilj je bil preseZen.

Spremljajoéa delovna mesta (delovna mesta skupine J)

Pri zaposlovanju strokovnih, administrativnih in ostalih strokovno tehniénih delavcev
(delovna mesta skupine J) je fakulteta v letu 2022 nadrtovala:

- prezaposlitev strokovnega sodelavca v referatu v obsegu 1,00 FTE na univerzo,

- prezaposlitev raéunovodje v obsegu 1,00 FTE na univerzo,

- prezaposlitev informatika v obsegu 1,00 FTE na univerzo,

- prezaposlitev hisnika v obsegu 0,30 FTE na univerzo,

- prezaposlitev dveh ¢istilk v obsegu 1,50 FTE na univerzo.

- prezaposlitev bibliotekarke v obsegu 1,00 FTE na univerzo

Na dan 31. 12. 2022 so bili na fakulteti zaposleni trije (3) strokovni delavci v obsegu 2,80
FTE. Nadrtovane prezaposlitve na univerzo je fakulteta realizirala. Realizirala je tudi dve
zaposlitve v obsegu 2,00 FTE.

Delovna mesta po uredbi o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju
Fakulteta ima zaposlenega tudi direktorja v obsegu zaposlitve 0,50 FTE (nespremenjeno
glede na pretekla leta).

Fakulteta v letu 2021 ni naértovala upokojitev, kar je bilo realizirano.

6 MEDNARODNO SODELOVANJE IN MOBILNOST VISOKOSOLSKIH UCITELJEV
IN STUDENTOV

Fakulteta je leta 2009 prvié¢ pridobila Erasmus listino za visoko Solstvo, s ¢imer je bila
dana osnova za mobilnost visokoSolskih uditeljev in Studentov. V letu 2021 smo pridobili
novo listino na ravni univerze, ki velja za obdobje 2021-2025.

Fakulteta svojo mednarodno dejavnost razvija s/z:

e vzpostavljanjem novih institucionalnih povezav s tujimi visokosolskimi zavodi,

o spodbujanjem mednarodne izmenjave studentov, visokoSolskih uditeljev in sodelavcev,

e organiziranjem mednarodnih znanstvenih posvetov,

¢ spodbujanjem individualnih stikov pedagoskih delavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev.

Fakulteta se odpira v evropski visokoSolski prostor in v ta namen sklepa sporazume o
sodelovanju z razli¢énimi tujimi visoko$olskimi zavodi. Omenjene sporazume ima sklenjene
s 36 tujimi izobrazevalnimi ustanovami: s 27 fakultetami ima podpisan Erasmus
sporazum, z devetimi pa bilateralni sporazum.

21



Tabela 14°-Mednarodni sporazumi v okviru programa Erasmus+

4?:'8}? " | Ime institucije Mesto Drzava Le_tp :

St podpisa
Panstwowa Wyzsza Szkola

1 Zawodowa w Koninie; Faculty of | Konin Poljska 2014
Physical Education and Health Care

9 lgomer'aman Medical University in Szezecin Poljska 2014

zczecin

3 Jos1p. Jura] Strossmayer University Osijek Hrvagka 2014
of Osijek

4 Universita degli Studi del Molise Compobasso | Italija 2015

5 Sveuciliste Sjever u Varazdinu Varazdin Hrvaska 2015

6 University of Malta Msida Malta 2016

7 Klaipeda University Klaipeda Litva 2016
University of Turku, Faculty of .

8 Health and Well-being Turku Finska 2018

9 Tu.rku University of Applied Turku Finska 2017
Sciences

10 Riga Medlcal College of University Riga Latvija 2017
of Latvia
Wyzsza Szkota Rehabilitacji Poljska

1 (College of Rehabilitation) Warsaw 2017

12 Un1v_e¥'s1ty of Turku, Faculty of Turku Finska 2018
Medicine

13 | Medical University of Lublin Lublin Poljska 2019

14 | University of Dubrovnik Dubrovnik | Hrvaska 2018

15 Goce Delcev University Stip Makedonija | 2019

16 University of West Attica Egaleo Gréija 2021

17 V]ln1.u-s University, Faculty of Vilnius Litva 2021
Medicine
Academy of Applied Studies

18 Belgrade The College of Health | Beograd Srbija 2021
Sciences

19 Instituto Politécnico de Setabal Setabal Portugalska | 2022
Sveciliste/Univerzitet "VITEZ" . .

20 University VITEZ Travnik BiH 2022

21 | University of Thessaly (UTH) Volos Gréija 2022

22 Aydin Adnan Menderes University | Aydin Turéija 2022

23 Sayoma University of Applied Kuopio Finska 2022
Sciences

24 | University "Apollonia" from IASI Iasi Romunija 2022

25 | Universita degli Studi di Foggia Foggia Italija 2022

26 | Ankara Medipol University Ankara Turéija 2022

27 | Universita degli Studi del Molise Campobasso | Italija 2022
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Tabela 15: Bilateralni sporazumi

Zap. Yo o P ¢ Datum

o Ime institucrje 4 Mesto Drzava podnion
Visoka medicinska Skola

1 strukovnih studija 'Milutin | Beograd Srbija 3/2016
Milankovic¢"
Visoka zdravstvena skola ..

2 strukovnih studija u Beogradu Beograd Srbija 4/2016
Higher Medical School, University . ..

3 st. Kliment Ohridski Bitola Bitola Makedonija 102016
University of Bijeljina Faculty of | .. ... Bosna in

4 Health Studies Bijeljina Hercegovina 1072016
Faculty of Food Technology and .

5 Biotechnology, University of Zagreb Zagreb Hrvaska 5/2017

6 Millennium College SH.P.K. Pristina Kosovo 5/2018
Udruzenja zdravstvenih radnika i

7 saradnika Republike Srbije | Beograd Srbija 4/2019
"ESKULAP"
Josip Juraj Strossmayer University

8 of Osijek, Faculty of Dental| Osijek Hrvaska 2020
Medicine and Health

9 Bijeljina University Bijeljina I-]Ig osnia apd 10/2020

erzegovina

Na ravni univerze so podpisani $e $tirje Erasmus sporazumi z univerzami, ki izvajajo
. Studijske programe na podrodju zdravstvenih ved.

Do konca leta 2022 smo realizirali 29 mobilnosti §tudentov v okviru Erasmus* programa
V letu 2022 se je programa mobilnosti udeleZil 1 Student za namen Studija v letu 2022/23.

Doslej je na fakulteti preko Erasmus* izmenjav gostovalo devet tujih Studentov. V letu
2022 nismo gostili nobenega tujega $tudenta.

Iz tujine so v letu 2022 na fakulteti sodelovali naslednji gostujodi predavatelji: dr.
Constantina Skanavis (University of West Attica, Gréija), izr. prof. dr. Tomislav Mes&trovié
(Sveudiliste Sijever, Hrvaska), dr. Melita Sajko, vi&ji predavatelj (Sveudiliste Sijever,
Hrvagka), dr. Agnieszka Saran-Jagodzifiska (State University of Applied Sciences in
Konin, Poljska), dr. Bartosz Chimielewski (University of Applied Sciences in Konin,
Poljska) in Marko Kunac, mag. cin. (VeleudiliSte »Lavoslav RuZidka« u Vukovarju,
Hrvaska)

V letu 2022 so na tujih visokoSolskih zavodih gostovale tri visokoSolske uditeljice kot
nosilca ali soizvajalca uénih enot na Univerzi v Dubrovniku (Hrvaska) in Medical
University of Lublin (Poljska). VisokoSolski uéitelji_so se udeleZili znanstvenih in
strokovnih srec¢anj v tujini ter sestankov s tujimi partnerji za nadrtovanje raziskovalnega
dela.

Aktivnosti na podroéju mednarodne mobilnosti prikazuje Tabela 16,
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Tabela 16 Mobilnost studentov in visokosolskih uditeljev v letu 2022

Realizirana mobilnost

sodelovali pri realizaciji projektov v tujini

2022
Stevilo Studentov, ki opravljajo del studija v tujini 1
Stevilo tujih Studentov, ki opravljajo del studija v Sloveniji 0
Stevilo gostujocih tujih visokosolskih uditeljev, ki sodelujejo 6
v pedagoskem procesu
Stevilo visokogolskih uciteljev, ki sodelujejo kot gostujoci 3
predavatelji v tujini
Stevilo visokogolskih sodelavcev, ki se izobrazujejo v tujini /
Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, /
ki bodo prisli v Slovenijo
Stevilo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo 5

Stevilo vpisanih tujih &tudentov*

16 (1+2+13*) (2021/2022)
14 (3+1+10%) (2022/2023)

Stevilo skupnih $tudijskih programov /
Stevilo mednarodnih razvojnih projektov (§tevilo in FTE) 2 (1,14 FTE)
Delez predmetov, ki so bili/bodo izvedeni v tujem jeziku /

*1. stopnja + 2. stopnja + 3. stopnja

7 PODATKI O PREMOZENJU IN SREDSTVA, S KATERIMI RAZPOLAGA

FAKULTETA

7.1 Podatki o premozenju fakultete

Vir sredstev za opremo v lasti fakultete so bili in so izkljuéno sredstva fakultete,

ustvarjena s trzno dejavnostjo.

Za izvajanje organiziranega pedagoSkega procesa (predavanja, seminarske vaje,
kabinetne vaje, laboratorijske vaje in seminarji) ima fakulteta zagotovljene naslednje

prostore (najem in souporaba):
- na lokaciji Na Loko 2:
- 6 predavalnic,
- racunalnisko uéilnico,
- 2 kabineta za zdravstveno nego odraslega,

- kabinet za zdravstveno nego otroka in mladostnika,

- laboratorij za mikrobiologijo,

- garderobo za Studente: opremljena je s 36 omaricami za preoblacenje

studentov v uniforme,

- tri kabinete za redno zaposlene pedagoske delavce,
- upravne prostore (dekanat, tajnistvo, pisarna tajnika, radunovodstvo, sejna

soba),
- knjiznico s ¢italnico,
- referat za Studentske zadeve.
- na lokaciji Rozmanova 18:
- tri kabinete za fizioterapijo,
- telovadnico,
- $tiri predavalnice,
- garderobo za Studente z 48 omaricami,
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- tri kabinete za redno zaposlene pedagoske delavce.
Vsi kabineti so opremljeni z lastno opremo za izvajanje Studijske dejavnosti.

7.2 Sredstva, s katerimi razpolaga fakulteta

Fakulteta za zdravstvene vede je po nadelu denarnih tokov v letu 2022 ustvarila
skupne prihodke v visini 2.513.742 EUR, in sicer za izvajanje javne sluzbe 983.224
EUR oz. 39,11 % v skupnih prihodkih: od tega za izvajanje javne sluzbe v visokem
Solstvu iz naslova koncesijske dajatve Republike Slovenije v viSini 799.697 EUR
oz. 31,81 %, 1z Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS in ARRS 124.202 EUR oz. 4,94% in iz naslovna Erasmus v vidini 23.458
EUR oz. 0,93 %. Preostanek pa predstavljajo prihodki iz izvajanja visokoSolskega
1zobraZevanja, ki ne sodijo v javno sluzbo in prihodki iz drugih dejavnosti fakultete.

V letu 2022 znasajo odhodki fakultete 2.477.994 EUR. Odhodki iz naslova
1zvajanja javne sluzbe v visokem Solstvu znaSajo 1.112.739 EUR oz. 44,90 % v
skupnih odhodkih, preostanek pa predstavljajo odhodki iz izvajanja visokoSolskega
izobraZevanja, ki ne sodijo v javno sluZbo.

Tabela 17: Realizacija predvidenih sredstev fakultete v letu 2022 (v EUR)

program realizacija

EUR strukt. [EUR strukt.
SKUPAJ PRIHODKI 2.549.547 100% 2.513.742 100%
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 949.747( 37,25% 983.224( 39,11%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 1.599.800| 62,75% 1.530.518| 60,89%
SKUPAJ ODHODKI 1.641.419 100% 2.477.994 100%
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 936.199| 57,04% 1.112.739| 44,90%
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 705.220| 42,96% 1.365.255| 55,10%
RAZLIKA MED PRTHODKI IN ODHODKI 908.128 35.748

7.3 Prostori in zemljiséa

Fakulteta nima lastnih prostorov in deluje v najetih prostorih.

7.4 Oprema

Fakulteta je od zadetka izvajanja Studijske dejavnosti (od leta 2007) nabavila
opremo za 1izvajanje dejavnosti v skupni vrednosti 982.132,66 EUR in
neopredmetena osnovna sredstva v skupni vrednosti 16.154,09 EUR. V letu 2022
je bilo nabavljeno za 75.559,24 EUR osnovnih sredstev in drobnega inventarja.
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Tabela 18°Nabava osnovnih sredstev v letu 2022

Nabavna

Naziv osnovnega sredstva vrednost

Pohistvo v uéilnicah in kabinetih 9.515,19
Garderobne omare 3.665,19
Omare knjiznica 8.802,30
Solska ugila 13.499,49
MYOPLUS PRO/MYO120P 620,30
Philips 75PUS 8506 1.326,09
Hladilnik vode 732,00
Oprema za pedikuro 10.821,10
Elektronski racunalniki in druga oprema za obdelavo podatkov 42.581,49
Racunalnik+monitor 502,69
Racunalnik 957,70
Multifunkeijski tiskalnik 3.049,51
Racunalnik 890,91
Racunalnik 2.033,74
Racéunalnik 890,91
Prenosnik 2x 4.170,83
Racunalnik 20x 30.085,20
Druga oprema 8.619,46
Mesalna miza 1.833,30
Led tv 617,88
Kamera, mikrofoni 4.820,28
Kamere in snemalnik 1.348,00
Skupaj 74.215,63

7.5 Knjiznica

Knjiznica glede na poslanstvo visokosolske knjiznice zagotavlja svojim uporabnikom prost
dostop do gradiva in informacij za potrebe izobrazevalnega in raziskovalnega procesa.
Namenjena je predvsem Studentkam in Studentom fakultete, pedagoskim
delavkam/delavcem in raziskovalkam/raziskovalcem, pa tudi zunanjim uporabnicam in
uporabnikom, ki jih zanima to podroéje. Je polnopravna ¢lanica sistema COBISS in tako
uresnicuje svojo temeljno dejavnost: izposojo in obdelavo gradiva, katalogizacijo, iskanje
informacij o gradivu, bibliografske poizvedbe in drugo. Aktivno sodeluje v sistemu
vzajemne katalogizacije in prispeva zapise v vzajemno bazo podatkov slovenskih knjiZnic.
Tudi na podro¢ju medknjizni¢ne izposoje sodeluje z ostalimi knjiznicami v Sloveniji.
Naloga knjiznice je tudi dopolnjevati knjizni¢no zbirko s kvalitetno literaturo s podrodij
zdravstvenih ved. Uporabnikom zagotavlja dostop do raziskovalne podatkovne baze
Cinahl with full text. Kvalitetno vrednotenje knjiZnice se zagotavlja s spremljanjem
posameznih knjizni¢nih storitev ter primerjanjem rezultatov s poslanstvom in
zastavljenimi cilji knjiznice.
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Tabela 19: Uporabniki in kazalniki delovanja knjiZnice

Kategorije uporabnikov

Stanje 2022

Studenti —dodiplomski redni

643 vseh vpisanih, 357 aktivnih v letu 2022

Studenti —dodiplomski izredni

629 vseh vpisanih, 263 aktivnih v letu 2022

Studenti —podiplomski

167 vseh vpisanih, 72 aktivnih v letu 2022

46, od teh 13 aktivnih v letu 2022

Zaposleni
Drugi uporabniki 12, od teh 3 aktivni v letu 2022
Stevilo aktivnih uporabnikov
v 706
knjiznice
Kazalniki Stanje 2022
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva 8.818

Letni prirast tiskanih enot gradiva

in stevilo zakupljenih ali
nabavljenih elektronskih enot

365 tiskanih enot gradiva in 1 zakupljena
ali nabavljena elektronska enota

Stevilo dostopov do baze CINAHL
with full text

921

8 LETNI/KRATKOROCNI CILJI IN NJIHOVA REALIZACIJA V LETU 2022

Aktivnosti za realizacijo ukrepov so bile v letu 2022 naértovane in realizirane v skladu s
strateskimi cilji fakultete.

Kljuéni poudarki iz programa dela za leto 2022 so bili:
» na podroéju razvoja fakultete in $tudijskih programov

o zagotavljanje kakovostnega izvajanja vseh akreditiranih $tudijskih
programov,

o vzdrzevanje koncesijske pogodbe za izvajanje Studijskega programa
Zdravstvena nega in v skladu z razpisi ministrstva pridobitev koncesije za
izvajanje drugih Studijskih programov na podro¢ju zdravstvenih ved,

o zagotavljanje kakovostnega klini¢nega in praktiénega usposabljanja za
studente visokoSolskih strokovnih Studijskih programov,

o nadaljevanje implementacije visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Fizioterapija;

o izvedba aktivnosti za zacletek izvajanja visokoSolskega strokovnega
studijskega programa Fitoterapija;

o izvedba aktivnosti za zacetek izvajanja magistrskega Studijskega programa
Fizioterapija;

o mnadaljevanje implementacije prenovljenega Studijskega programa 3. stopnje,

o prenova studijskih programov 2. stopnje,

o 1zvajanje programov za izpopolnjevanje in drugih oblik vseZivljenjskega

ucenja;

> na podroc¢ju zagotavljanja in izboljSevanja sistema kakovosti dela fakultete:

(o]

O O O ©°

zagotavljanje materialnih in kadrovskih pogojev za delovanje in razvoj
fakultete ter izvajanje Studijskih programov;

zagotavljanje kakovosti dela na vseh podrodjih delovanja fakultete,
spremljanje kakovosti dela na vseh podrodjih delovanja fakultete,
povezovanje s kariernim centrom na ravni univerze,

usklajevanje sistema kakovosti s sistemom kakovosti Univerze v Novem
mestu;
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> mna podrocju internacionalizacije in mednarodnega sodelovanja:

¢]
O

o}

pridobitev Erasmus charter listine na ravni UNM,

nadgradnjo sodelovanja s tujimi partnerji in vzpostavitev novih partnerstev
na mednarodni ravni,

razvijanje inovativnih pristopov za doseganje strateskega cilja
internacionalizacije doma;

» na podrocju raziskovalne dejavnosti:

o}

(¢]
o}
o}

krepitev raziskovalnega sodelovanja z drugimi ¢lanicami Univerze v Novem
mestu,

krepitev raziskovalnega sodelovanja na mednarodni ravni,

krepitev znanstvene odliénosti raziskovalnega dela in spodbujanje objav v
indeksiranih revijah,

spodbujanje kakovostnega raziskovalnega dela Studentov na vseh stopnjah
Studija,

organizacija mednarodne znanstvene konference,

izdajanje Revije za zdravstvene vede,

delovanje projektne pisarne za podporo raziskovalnemu delu;

»> na podrocju druzbeno odgovornega delovanja in tvornega sodelovanja z okoljem:

o}

organizacijo dogodkov za SirSo strokovno javnost, namenjenih razvoju stroke
in predstavitvi dejavnosti fakultete,

povezovanje z institucijami okolja z namenom njihovega vkljudevanja v
izvedbo Studijskih programov, prepoznavanja potreb po programih
vsezivljenjskega ucenja in organizacije strokovnih srefanj in drugih
aktivnosti,

razvijanje druzbene odgovornosti Studentov s sodelovanjem pri izvedbi
aktivnosti v programu dela $tudentskega sveta ter spodbujanjem vkljudevanja
v prostovoljske in druge obstudijske aktivnosti;

> na pddroéju promocije zavoda:

(6]
6]

izvedba informativnih dni,
permanentno skrb za promocijo $tudijskih programov in drugih aktivnosti
fakultete.

Z doslednim nacrtovanjem dela smo uspesno sledili zastavljenim ciljem. Pregled izvajanja
teh aktivnosti je v Tabeli 20.

Tabela 20- Pregled izvajanja aktivnosti in doseganja kratkoroénih ciljev v letu 2022 glede
na dolgorocne cilje

Dolgorocni cilj &t. 1: Razvoj fakultete in Studijskih programov
Ukrepi Ocena
(naloge) za Ime Izhodis¢na Ciljna Yrednost Realizacija v letu uspeha pri
dosego kazalnika vrednost kazalnika v letu 2022 doseganju
dolgorocéneg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Zmanjsanje
Usklajevanje | Na FZV je b.1lo podp'oxtno ' Na FZV so bili 3
kadrov 11 zaposlenih administrativneg )
Kadrovska . zaposleni (2,80
. splosnih (7,80 FTE) a kadra za 20 % AY
krepitev Y . FTE) podporno L
sluzb na podporno na racéun L .. realizaciji
fakultete . .. .. L administrativni
ravni administrativni | organizacije .
. v . v delavci
univerze h delavcev splosnih sluzb na
ravni univerze
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[ Stevilo Stevilo Stevilo
zaposlenih zaposlenih zaposlenih
ustreza ustreza ustreza
zahtevam iz zahtevam iz zahtevam iz Realizirano
Razvoj 5. tocke 5. tocke 5. tocke
kadrov — 1. odstavka 1. odstavka 1. odstavka
stevilo 14. ¢lena ZViS. | 14. ¢lena ZViS. 14. ¢lena ZViS
habilitiranih Stevilo
visokosolskih habilitiranih
uciteljev in 105 visokosolskih
sodelavcev habilitiranih uditeljev in 105 habilitiranih
ter . . . sodelavcev glede | visokosolskih ..
. visokosolskih ver e, Realizirano
raziskovalcev | " 0T na potrebe uliteljev in
uciteljev in vy e e
studijskih sodelavcev
sodelavcev programov in
raziskovalnih
projektov
Studijski Akreditiranih 8
programi studijskih Akreditiranih 8 Akreditiranih 8
Posodabljanj prve, d‘ruge programov studijskih studijskih Realizirano
v e a . in tretje prve, druge in programov programov.
e Studijskih . . .
rogTamoyv stopnje tretje stopnje.
programov . Posodobitev ..
in razvijanje Posodoblieni Posodobljen magistrskih Posodobljeni
novih , 0s0cob ) studijski Taaglsrs magistrski .
studijski studijskih v, o Realizirano
. program 3. Studijski
programi stopmie programov 2. rogrami
P1y stopnje progr
Izvajanje Izvajanje
Koncesiia za obveznosti v obveznosti v
izva'an']e skladu s skladu s
Financiranje zvajan) koncesijsko koncesijsko
L studijskega
izvajanja .. pogodbo za pogodbo za -
vy aee o Koncesija programa prve | . -. . . o Realizirano
studijskih . izvajanje izvajanje
programov stopnje studijskega Studijskega
Zdravstvena
nega programa programa
Zdravstvena Zdravstvena
nega nega
Zagotavljgnj Urejena Urejena pogodba | Urejena pogodba
e ustreznih pogodba za . Z .
prostorskih Prostor najem za najem Za najem M Realizirano
pogoiey srostoroy UNM prostorov UNM prostorov U
gzstiiegzrema Predvidena Realizirana
izvg'an'a nabava dodatne nabava osnovnih
Y Laboratorijs jan] . laboratorijske sredstev in ..
Tehniéno- pedagoskega in N Realizirano
. ka oprema . | opreme v potrosnega
tehnologka znanstvenorazi . ial
in druga skovalnega vrednosti 5.000 materiala v
EUR visini 13.499,49
oprema za procesa
izvajanje Lastna in Nakup in najem
pedagoskega najeta IKT sodobne IKT
in oprema za opreme za Realizirana
znanstvenor | IKT potrebe potrebe izvajanja
) . R 9 . nabava IKT ..
aziskovalneg | infrastruktur | izvajanja pedagoskega in vl Realizirano
Y . . opreme v visini
a procesa a pedagoskega in | znanstvenorazisk 51.200.95
znanstvenorazi | ovalnega procesa ) ’
skovalnega v vrednosti
procesa 25000 EUR
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Spletne udilnice

Virtualno Vzpostavl; eno Uporaba spletnih S0 vzp osvt ale ene
wno okolie — Uporaba spletno okolje wéilnic pri 50 % pri 87 uénih
) spletnih Moodle, ki ga crmie p 0 enotah (72 % od | Realizirano
spletne ver . . ucnih enot oz. . .
ey ucilnic uporablja 50 % 120 uénih enot,
ucilnice 50 % VSU . o
VSU ki so se izvajale v
studijskem letu)
Zagotavljanj | Bibliografske | Omogocen
e dostopa do | baze dostop do Omogocen dostop | Omogoden dostop
bibliografski bibliografske do bibliografske do bibliografske
h baz. baze Cinahl — baze Cinahl — baze Cinahl — Realizirano
spremljanje spremljanje spremljanje
uporabe uporabe dostopa | uporabe dostopa
dostopa
Dolgorocéni cilj &t. 2: Zagotavljanje in izboljSanje sistema kakovosti dela fakultete
Ukrepi Ocena
(naloge) za Ime Izhodis¢éna Ciljna ‘_zrednost Realizacija v letu uspeha pri
dosego kazalnika vrednost kazalnika v letu 2022 doseganju
dolgoro¢neg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Uresnicevanje Strategija
dokumenta razvoja UNM
Sprejeta Strategija FZV v
Zagotavliani Strategija razvoja UNM usklajevanju s
. sigs tom zJ1 ] Indikatorji razvoja UNM FZV za obdobje strategijo razvoja | Delno
. kakovosti in UNM FZV 2021-2024 UNM. realizirano
kakovosti. . . .
za obdobje Delovanje v Delovanje v
2021-2024 skladu s skladu s
strategijo razvoja | strategijo razvoja
UNM. UNM.
ziiioletno Objavljeno Objavljeno
. javno samoevalvacijsko | samoevalvacijsko .
Ankete in objavljeno .. .. Realizirano
Kakovostno izdelava camoevalvaciis porocilo za leto porocilo za leto
izvajanje a . a.vacls | 2020/2021 2020/2021
A samoevalvaci | ko porodéilo
studijskih . £ — - —
roRTamOY jskega Akcijski nacrt Sprejet akeijski
prog porodila Akcijski nacrt ukrepov za nacrt ukrepov in ..
i e L. Realizirano
ukrepov. studijsko leto realizacija
2021/2022 ukrepov
Razvijanje
metodologije
merjenja
kakovosti, Le;;lrzl'an' Izvedba vseh
oblikovanje Kazalci za sprem.janje anket za
. .. indikatorjev ..
nabora sprotno Indikatorji e spremljanje ..
. .. ; kakovosti: . Realizirano
reprezentati | spremljanje kakovosti. . kakovosti
. . izvedba v qes 1
vnih kakovosti . studijskih
kazalcev za predpisanih programov
anket
sprotno
spremljanje
kakovosti.
Uporaba Inovativne in | ProZne oblike Ykl] ucevame Vinterni proj .
. . . - .. studentov v »Obremenjenost
sodobnih prozne oblike | poudevanja in . ..
. N . v . ... | projektno delo in izgorelost ..
oblik poudevanja ucenja v manjsi . . Realizirano
“ . SRR . pri predmetu zaposlenih
poucevanja | in uéenja v meri L "
SN g : . Higiena z Studentov
in ucenja. pedagoskih implementiran
zdravstvene nege

ekologijo in
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studijskih e v Studijskih drugih v zdravstvu in
programih programih. predmetih socialnem
varstvu v ¢asu
epidemije covid-
19« vkljuéenih 60
studentov
rednega Studija
Delavnice Program Sodelovanie ori
kariernega delavnic Permanentno Docelovanje p
. . . . izvajanju
Aktivnosti centra za kariernega izvajanje rosrama
kariernega osebnih in centra programa KC P];arirrne a Realizirano
centra. profesionalni | organiziranega | organiziranega centra v ikla dus
razvoj na ravni na ravni UNM rosTamom
studentov fakultete prog
Doloceni Doloéent
Vazpostavlieno visokoSolski visokosSolski
tug; > tvoi} uditelji tutorji; uditelji tutorji;
Izvaiani izvedeni tutorski | izvedeni tutorski
zvajanje skladu s . . ..
Tutorstvo o sestanki po sestanki po Realizirano
tutorstva. Pravilnikom o . :
tutorskem posameznih posameznih
sistemu letnikih studija letnikih Studija
) na vseh treh na vseh treh
stopnjah §tudija. | stopnjah Studija.
Vsakoletna
aktivna .
Mednarodna udelezba ;::iadjlezn(iov Na konferencah
" studentov na . v okviru UNM je ..
studentska konf. h aktivno loval Realizirano
Spodbuwiani Kkonf. onferencah — Kliudenih sodelovalo 21
podbujanje onferenca vkljuéenih na N
v letu 2020 studentov
dela z e, konferencah.
o e vkljuéenih 43
najboljsimi Studentov
Studenti in
oy . Nad 10 %
vkljucevanje Studen tozf
le-teh v Stevi N Nad 10 %
tevilo vkljuéenih v .
znanstvenor Studentov razvoine in studentov
aziskovalno A Vo) vkljuéenih v 85 Studentov
a vkljuéenih v | raziskovalne . . ..
elo. . . razvojne in vkljucenih v Realizirano
raziskovalno | projekte na aziskoval roiektno del
delo na fakulteti (v razs kct)va ne projextino aeto
fakulteti studijskem letu ?:]2;_31 te:i na
2020/2021 72 _
Studentov)
Dolgoroéni cilj &t. 3: Internacionalizacija in mednarodno sodelovanje
Ukrepi Ocena
1 vy - o .
(naloge) za Ime Izhodiséna Ciljna Yrednost Realizacija v letu uspeha pri
dosego kazalnika vrednost kazalnika v letu 92022 doseganju
dolgoroéneg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Pridobi . . L Pridobljena
ridobitev Pridobljena Realizacija
Erasmus Erasmus Charter
Erasmus Ch Erasmus programa L. . ..
arter e . . listina na ravni Realizirano
Charter listi Charter listina | mobilnosti na ;
listine stina na ravni UNM | ravni UNM UNM za obdobje
) 2021-2027
Podpisi )
< oof;zslllmov 27 sporazumov | En (1) nov 9 novih
op Podpisan s tujimi sporazum s tujim | bilateralnih Realiziran,
. sporazum visokoSolskimi | visokoSolskim Erasmus presezeno
sodelovanju . .
s tujimi zavodi zavodi sporazumov
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visokosolski

mi zavodi
. Vkljugevanie Sodelovapje Sodelovanje vsaj So_delovanje 6
Internaciona tuiodih enega tujega enega tujega tujih Realizi
lizacija gos d ) toli predavateljav | predavatelja v predavateljev v :a 1ziran,
doma. 51;(; ti;ialn: ie pedagoskem pedagoskem pedagoskem presezeno
procesu procesu procesu
Izvedba projekta
Vzpostavljeno Vzpostavitev mednarodnega
Mednarodno d d mednarodnega pedagoskega
pedagosko mz naI:(]; 1o pedagoskega partnerstva pri Realizirano
partnerstvo pe ?gos to partnerstva pri predmetu
partnerstvo. enem predmetu Higiena z
ekologijo
Sodelovanje v
Mednarodni Sodelovanje v | Vsaj eno (_1) dveh projektih .
projekt oz. enem sodelovanje v Erasmus+ KAZi Realizvlran,
raziskava mednarodnem | mednarodnem Well&School in presezeno
projektu. projektu Erasmus+ KA2:
wExchange
Dolgoroéni cilj st. 4: Krepitev raziskovalne dejavnosti
Ukrepi Ocena
finaloge) za Ime Izhodiséna Ciljna Yrednost Realizacija v letu uspeha I?ri
0sego kazalnika Vredno.st kazalnika v letu 2022 dosegax.:l]u-
dolgoroéneg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Raziskovaln
0 Skupni Uspesgno .
sodelovanje | projektis En (1) skupni izvﬂjanje SodeloYanjg S ..
z drugimi ¢lanicami projekt skupnega FEI pri projektu | Realizirano
o . h ARRS
¢lanicami UNM projekta
UNM
Prijava in Izv'ajanje‘: vsa}j 3 Izvajanjg 7 .
izvedba soflngnguaml_l soﬁneu'nszlram}.l
temeljnih / . . | 4 sofinancirani razvpjmhjx.'amsko razvgjmhlx"amsko .
razvojnih / Razpkovalm razvojni/razisk valnih pro.J.ektov valnih prqqektov Reall%lran,
aplikativnih projekt ovalni projekti v tekuw; prijava v teku; prijava preseZeno
raziskav in na dv:al razpisa za | na dv_a razpisa za
projektov razvojne/raziskov | razvojne/raziskov
alne projekte alne projekte
Povedanje Petnajst (15) S e
mednarodne objav v letu Pet (5) objav v St].rmaJSt (14) ..
odmevnosti Zn'anstvene 2021 v indeksiranih 9bJ avv. Reahzvn'an,
znanstvenih objave indeksiranih revijah 1ndg.ks1ran1h presezeno
objav revijah revijah
Veako étudijsko Pre_dstav.itev 10 Pre'dstav‘itev 12
leto izvedba in proqektmh /. proqektmh /.
Razvijanje predstavitev raZ}skoyalplh / raz‘lsko.valplh /
in projektnih / aphkajslvmh aphkajslvmh
spodbujanje | Raziskovalna | raziskovalnih / nalE)g studen‘Fov nal?g student.ov .
raziskovalne | dejavnost aplikativnih na studenfcskl na studenFskl Reahzvu-an,
dejavnosti studentov nalog konferenc‘:l konferengl presezeno
med studentov na Pre.dstav‘ltev 10 Pre.dstav.ltev 21
studenti vseh treh proj ektnih /. proy ektnih /.
topmiah raz_lskoyalplh / raz.lskoyalplh/
z tuIc)lijJskih aplikativnih aplikativnih

nalog Studentov

nalog studentov
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programov na na drugih na drugih
konferencah znanstvenih in znanstvenih in
strokovnih strokovnih
sreCanjih sreCanjih
Sp odbu]an.J ° | Izbor najboljse Izbor najboljse
kakovostnih . 0 1ey .
. diplomske Izbor najboljse diplomske naloge
raziskav v . .
. naloge oz. diplomske naloge | oz. magistrskega
okviru : . ..
divlomskih magistrskega oz. magistrskega | dela v letu 2021, | Realizirano
naﬁog in dela v dela v letu 2022 | podelitev
magistrskih posameznem priznanj
letu
del
Ena
mednarodna
Qrgamzacu a znanstvena Mednarodna Mednarodna
in izvedba konferenca na
. | Mednarodna znanstvena znanstvena
mednarodni leto .y
znanstvena konferenca konferenca Realizirano
h k V letu 2021
. onferenca .
znanstvenih tudi
konferenc organizacija
studentske
konference
Izdaianie Izdajanje revije
janje .. Revija za Izdani 2 stevilki | Izdani 2 Stevilki ..
znanstvenih | Revija .. .. Realizirano
.. zdravstvene revije revije
revij
vede
Vzppstavh ena Vzpostavljena Delovanje
projektna g )
. projektna projektne
pisarna za . ;
L . pisarna za pisarne za
Podpora . administrativn .. . .. .
. Projektna \ administrativno | administrativno ..
raziskovalne . o vodenje } ; Realizirano
pisarna . s vodenje vodenje
mu delu sofinanciranih . L . ..
. ) sofinanciranih sofinanciranih
projektov in . . . .
‘s projektov in projektov in
prijavna rijav na razpise | prijav na razpise
razpise P
Vrednotenie II-{aa;zi:}(I:xilne Al za leto 2021 | Doseci Al za leto | Al za leto 2022
ragishovalae | nackane | je 8,74, za 2022 3,5; za je 3,75, za Realiziran,
uspednosti (pII')avilnik obdobje 2016— | obdobje 2017- obdobje 2017- preseZeno
ARRS). 2021 je 11,63. 2022 pa 5. 2022 je 5,94.
Dolgorocni cilj §t. 5: Druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem
Ukrepi Ocena
(naloge) za Ime Izhodis¢na Ciljna Yrednost Realizacija v letu uspeha pri
dosego kazalnika vrednost kazalnika v letu 2022 doseganju
dolgorocéneg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Dnevi odprtih Dnevi odprtih Reahgu‘anl dnevi
vrat vrat, odprtih vrat,
Odpiranje Dogodki za soor’ anizaciia soorganizacija soorganizacija
fakultete L0800 g ) dogodkov v tednu | dogodkov v tednu | Realizirano
e ve . | 8irSo javnost | dogodkov v > . - .
8irsi javnosti . univerze in univerze in
tednu univerze . .
. . okrogle mize okrogle mize v
in okrogle mize . .
virtualnem okolju
Povezovanje |Izvedba Akreditirani Izvedba dveh Izvedba enega Delno
Z programov programi programov programa realizirano
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gospodarski
mi in
negospodarsk
imi subjekti.

vsezivljenjske
ga uCenja

vsezivljenjskega | vseZivljenjskega | vseZivljenjskega

ucenja ucenja ucenja
Usposabljanje za

Interes zaposlene s

Zaposleni so se

zaposlenih za podrocja udelesili delavnic
usposabljanje s |temeljnih kvira ted Realizi
podrodja postopkov v orviTy teana ealzirano
zdravstvenih ozivljanja na vsvez1yl]enJIsJ]§M@.
vsebin dnevih univerze |Yc¢mana
Vzpostavljeno Vzpostavlj'eno
sodelovanie s sodelovanje s
preko 70 uénimi prek0.70 ucnimi
S . zavodi na zavod% na
odelovanje z odrodiu Siritev mrede podrocju
uénimi zavodi | P ) . zdravstvene nege. .
. . . | zdravstvene u¢nih zavodov . Realizirano
in delovnimi nege Vzpostavljeno
mentorji in 14 uénimi sodelovanje s 21
zavodi za (od tega s 7
o novimi) uénimi
podrocje . "
fizioterapije zavodi za podrodje
) fizioterapije.
Y Sodelovanje z Soorganizacija
Udele?ba na DMSBZT Novo Dnevov Marije
Sodel . organiziranih . Tom&id
odelovanje z dozodkih mesto pri omsic
nacionalnimi godrt nacrtovanju Soorganizacija
. .. +. . |drustevin ..
in regijskimi . . Dnevov Marije dogodka ob ..
.. | zdruzen;. vow s . Realizirano
strokovnimi . . | Tomsi¢ in drugih |svetovnem dnevu
drudtvi i Sodelovanje pri .
rustvi in . . dogodkov zdravja z
. aktivnostih . .
zdruzenji drudtev in Sodelqvanje zZ regijskimi o
sdruden Zbornico-Zvezo zdravstvenimi
) ustanovami
Obvescanje in
Redno podpora
sodelovanje Obvescanje in Studentom pri
Razvijanje Prostovoljske |studentov v podpora prostovoljskih
druzbene in druge razlicnih studentom pri aktivnostih. Realizirano
odgovornosti | aktivnosti prostovoljskih | prostovoljskih Studenti so se
studentov studentov aktivnostih, aktivnostih pridruzili Zbiralni
Organizacija akciji zrtvam
zbiralne akcije vojne v Ukrajini:
Pomagam za mir
Dolgoroéni cilj t. 6: Promocija zavoda
Ukrepi Ocena
(naloge) za Ime Izhodis¢na Ciljna vrednost Realizacija v letu uspeha pri
dosego kazalnika vrednost kazalnika v letu 2029 doseganju
dolgorocneg kazalnika 2021 | 2022 zastavljeni
a cilja h ciljev
Izvedba enega (1) Izvedba enega (1)
. . Izvedba enega |informativnega \ e
Povecanje 1) dne za prvo informativnega
Eirzﬁ?::;‘;n\?s Informativni |[informativnega |stopnjoin dveh :;:)e 1Z1?opilra1V:reh (3) | Realizirano
. ¥ dnevi dne za prvo (2) informativnih | S OPTIO 1L LT .
Sirsem . . . informativnih dni
. stopnjo in treh | dni za drugo in . .
okolju. za drugo in tretjo

(3

informativnih

tretjo stopnjo.

stopnjo.
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dni za drugo in
tretjo stopnjo

Povecanje
prepoznavnos
ti univerze v
SirSem

okolju.

Sodelovanje
na Predstavitev na
specializirani | Predstavitev na | Predstavitev na Informativi in
h sejmih Informativi in kariernih dnevih | kariernih dnevih | Realizirano
visokosolskeg | kariernih srednjih sol in srednjih Sol in
a dnevih srednjih | podjetij. podjetij.
izobrazevanja | Sol in podjetij.
Obvescanje
srednjih Sol,

v Permanentno
ucnih zavodov Permanentno vy
. . v . obvescanje o
in drugih Redno obvescanje o MR

. . M studijskih
zdravstvenih | posredovanje studijskih .
. .. . programih,
ustanov ter informacij o programih, . L . .
. v qes 1. . . intenzivneje v Realizirano

partnerskih | $tudijskih intenzivneje v Sasu
ustanov v programih, casu

tujini o vpisih
v §tudijske
programe
fakultete.

intenzivneje v
casu
informativnih
dni in vpisov.

informativnih dni
in vpisov.

informativnih dni
in vpisov.
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9 REALIZACIJA AKTIVNOSTI, KI SO FINANCIRANE 1Z SREDSTEV RAZVOJNEGA
STEBRA FINANCIRANJA

Razvojni cilji so zastavljeni na podrodju dviga kakovosti izvedbe Studijskih programov ter
vsebujejo elemente internacionalizacije in sodelovanja z okoljem.

Tabela 21-Razvojni cilji za leto 2022 glede na ciljne vrednosti do leta 2024

Ukrep/i za

dosezanie Izhodi$éna | Ciljna Dosezena | Ciljna Ocena
Razvojni cilj rasz'neJ a Kazalci vrednost vrednost vrednost vrednost doseganj
dlia o leto 2020 | leto 2022 |leto 2022 |leto 2024 | acilja
1 Evidentiran | Priprava | Zbrana Akreditacii Realizaci
ILzbolisanie P-oso dobitev e potrebe po | izhodi$é za | izhodiséa a jav
jsame . e posodobitvi | prenovo Za Prenovo . skladu z
koncesionirani | koncesionir Stud.uskl oy posodobljen N
. Ats 1 s . akreditiran | programa |programa naértova
h Studijskih anih program ega .
o qes 1 ega Zdravstve |Zdravstve |.° ... nim
programov $tudijskih NP Studijskega ..
programov Studijskega | na nega na nega programa razvojni
) programa. | VS VS ° | m ciljem.
Ena (1) Ena (1) Ena (1)
mednarodn | Ena (1) mednarod |mednarodn
a mednarod |na a
znanstvena |na znanstven |znanstvena Real .
ealizaci
konferenca |znanstven |a konferenca v
1. Stevilo letnoinena |a konferenca | letno in ena Js Kladuy z
(So)organiz | konferenc | (1) konferenca |in ena (1) |(1) o
g razvojni
acija (soorganizi |in ena (1) |soorganizir | (so)organizi m ciliem
mednarodn rana $tudentska | ana rana Jem.
Viliug . e Studentska | konferenca | $tudentska | Studentska
5t (Jiuceévan]e znanstvene konferenca konferenca | konferenca
]iollllczlsligz.irani in letno. letno.
S [
h Studijskih | Srudentske . Nad10% |Nad10% g Nad 10 % o
konference. | Stevilo « Studentov | . . Realizaci
programov v Studentov v Studentov vkliugenih $tudentov | Studentov jav
razvojno- razvoino- vkljuéenih v v r; Zvoino- vkljuéenih | vkljudenih v skladu z
e razis]iovaln razyojno: raziskkoal M razyojno- razvojni
delo ih proiektih raziskovaln ne projektno | raziskovaln m cil'Je m
pro) e projekte. . delo e projekte. Jer.
projekte.
2. Udelezba . Trinajst
studentov ?tevﬂo } 0 (13) Deset (10) .
.1 | Studentov | Deset (10) | Studentov | . ” Realizaci
na domadih UNM Studentov . Studentov | Studentov v jav
i . v qes Studijsk
m .| udeleZenih |na studijskem M Studijskem skladu z
mednarodni .. studijskem | letu na .
na tekmovanji |letu na .. |razvojni
h .. . | letu na tekmovanji .
.. | tekmovanji |h. tekmovanj . m ciljem.
tekmovanji h ih tekmovanji | h.
h. ) h.
Nad 10 %
$tudentov
L. .. Realizacija k01.1ce510n1r
Vzpostaviti projekta anih
. . izacij . | studijskih .
Krepitev :nednarodn Mednarodn Te oblike Rf;]:]il:lj a sodelovanj s?;d?:gllov Realizaci
mednarodne edagoska |o dela e niso god]elovan' as \P;kliéenih v jav
povezanosti z pedag . vkljuéene v J | Sveuiliste J skladu z
. . . | partnerstva | pedagosko “1s as . projekte .
internacionali | . . pedagoski ..1:v, | m Sjever. razvojni
" in izvajati | partnerstvo Sveudiliste t y .. | mednarodn .
zacijo doma proces. . Vkljuéenih m ciljem.
pouk v m Sjever 41 ega
mednarodni N pedagoskeg
.. $tudentov.
h timih. a
partnerstva
Utrjevanje 1. Redno Vkljuéeva | Devetnajst | Vedje Realizaci
prepoznavnost | Spodbujanj vkljuéevanj | nje pet (5) | (19) stevilo jav
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iuniverzein |e e strokovnja | strokovnja | strokovnjak | skladu z
njene vloge podjetniske strokovnjak | kov iz koviz ov razvojni
kot sidrisde aktivnosti ov iz okolja | okolja v okolja je vkljudenih v | m ciljem.
lokalnega in med v aktivnosti | aktivnosti | sodelovalo | aktivnosti
regionalnega | mladimi ter fakultete fakultete |pri fakultete.
razvoja krepitev Stevilo aktivnosti
kompetenc | strokovnjak h
ra¢unalnist | ov iz okolja fakultete.
va,
informatike
in
multimedij
e.
Vkljuéevanj
e
strokovnjak Vsaj pet Enajst (11)
oviz ) gostujodih Vsaj pet (5)
Stevi lokalnega in . | predavatel ) pet’ Realizaci
tevilo mednarodn strokovnja jev, od strokovnjak jav
gostujodih . kov ; vsaj P ov letno;
. | ega okolja v : tega 6 iz S skladu z
predavatelj o eniz O vsaj en iz -
pedagoski tujine in 5 razvojni
ev mednarod | . mednarodn o
proces newa iz ega okolja m ciljem.
2. Krepitev koncesionir kgl' domacdega ’
aktivnosti anih oxoya. okolja
kariernega Studijskih
centra za programov.
sodelovanje Realiziran
z a razstava
gospodarstv Aktivnosti slik -
om in ”a starejsih
SirSim . avtorjev z
druzbeni popularizac
ruzbenim ijo naslovom Realizaci
okoljem. J .. . '"Zdrav .
koncesionir | Nimamo En (D nadin En (1) jav
anih umetniskih | umetniski sivlienia umetnis$ki | skladu z
studijskih | dogodkov. | dogodek. oée}J1 12V | dogodek. razvojni
. ciljem.
Is)lzgi‘amov umetnosti’ I
umetnigka nganizaciji
dela kariernega
centra
UNM

Vsi ukrepi za dosego razvojnega cilja so nadrtovani na podlagi izdelane SWOT analize z
namenom krepitve prednosti fakultete in odpravljanja slabosti ob upoStevanju
prepoznanih priloznosti in nevarnosti. Razvojni cilj in ukrepi so nacrtovani v skladu s
strateskimi in razvojnimi cilji univerze.
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9.1 Realizacija razvojnih ciljev v letu 2022

» Ocena realizacije institucionalnega razvojnega cilja Vkljudevanje studentov
koncesioniranih studijskih programov v razvojno-raziskovalno delo:

V $tudijskem letu 2021/2022 je pri projektnem delu sodelovalo 13 rednih §tudentov prve
stopnje, ki so bili vkljuéeni v interni projekt (RSF) Mednarodno izobraZevalno in
raziskovalno sodelovanje na podrodju zdravstvene nege in 60 studentov prve stopnje, ki so
bili vkljuéeni v interni projekt Obremenjenost in izgorelost zaposlenih Studentov
zdravstvene nege v zdravstvu in socialnem varstvu v ¢asu epidemije covida-
19. Vkljuenost studentov v projekte presega zastavljeni cilj, da bi v projektno delo
vkljuéili 10% Studentov.

13 studentov je sodelovalo na tekmovanju Best CPR Team. S tem so bili povezani stroski
kotizacije in udelezbe v visini 1091,81 EUR.

e Ocena realizacije institucionalnega razvojnega cilja Krepitev mednarodne
bovezanosti z internacionalizacijo doma:

Vzpostavljen je bil sporazum s Sveudilistem Sjever za mednarodno pedagosko partnerstvo.
Na projektu dela v Studijskih letih 2021/2022 in 2022/2023 ena visokosolska uéiteljica v
obsegu 0,05 FTE. S to zaposlitvijo so bili v letu 2022 povezani strogki dela v visini
1581,00 EUR.

e Ocena realizacije institucionalnega razvojnega cilja Utrjevanje
brepoznavnosti univerze in njene vloge kot sidrisce lokalnega in regionalnega
razvoja:

V aktivnosti fakultete (gostujoéa predavanja in strokovna sreéanja) je bilo vkljuéenih 24
strokovnjakov iz lokalnega in nacionalnega okolja ter 6 gostujoéih predavateljev iz tujih
univerz. Stroski gostovanja predavateljev in izvedbe dogodkov so v letu 2022 znasali
3.5624,63. Izvedba umetniskega dogodka za popularizacijo koncesioniranih studijskih
programov je bila izvedena v sodelovanju s kariernim centrom UNM. Izvedena je bila
razstava slik starejsih avtorjev z naslovom “Zdrav zivljenjski slog v oéeh umetnosti’.
Sredstva, namenjena za aktivnosti kariernega centra so bila zadrzana na UMN zaradi
prenosa delovanja kariernega centra na raven univerze.

Realizacija institucionalnih razvojnih ciljev na UNM FZV v letu 2022 je sledila
zastavljenim ciljem v razvojnem obdobju 2021-2024.

38



10 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV IN VKLJUCENOST STUDENTOV V
DELO FAKULTETE

Studenti delujejo v &tudentskem svetu, ki je predstavniski organ studentov fakultete in
skrbi predvsem za obstudijske dejavnosti Studentov ter sodeluje pri obravnavi vprasanj,
ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov. Prek Studentskega sveta se Studentje
vkljucujejo tudi v delo organov fakultete (senata, akademskega zbora in komisije za
kakovost).

Clane Studentskega sveta in njegovega predsednika Studentje izvolijo vsako Studijsko leto
v oktobru na zboru $tudentov, pri éemer ima vsak Studijski program (redni in izredni) in
vsak letnik Studija v Studentskem svetu vsaj enega predstavnika. Zbor Studentov sklice
predsednik Studentskega sveta, izvoljen v predhodnem Studijskem letu, in ga vodi do
izvolitve novega Studentskega sveta oz. novega predsednika Studentskega sveta. Hkrati
Studenti izvolijo tudi predstavnike Studentov v senat (tri), akademski zbor (toliko, da je
njihovo $tevilo najmanj petina ¢lanov akademskega zbora) in komisijo za kakovost (enega).

Mandatna doba predstavnikov Studentov v organih fakultete je eno leto od dneva izvolitve.
Po preteku mandata so predstavniki Studentov lahko ponovno izvoljeni v isti organ
fakultete.

Predsednica sStudentskega sveta v Studijskem letu 2021/2022 je bila Ana Marija
Bundersek. Nov studentski svet je bil izvoljen na zboru Studentov 8. 11. 2022. Novo
izvoljen predsednik studentskega sveta je Gregor Kavdéié.

V letu 2022 je studentski svet zasedal na 1 redni in 10 dopisnih sejah. Studentski svet je
podal mnenje o strokovni usposobljenosti 13 visokosSolskih uditeljev v postopku ponovne
izvolitve v naziv, potrdil ¢lane Studentov natecajne komisije za izbor »Najstudent in
Najstudentka« ter po konmstituiranju novega Studentskega sveta dolocil tajnika in
podpredsednika SS, sprejel program dela za Studijsko leto 2022/2023 in potrdil kandidate
za Studente tutorje.

Realizacijo aktivnosti obstudijskih dejavnosti Studentov v letu 2022 prikazuje tabela 22.
V primerjavi s preteklim letom je z upadanjem epidemije covid-19 opaziti narasc¢anje
dogodkov in s tem povezanih obstudijskih dejavnosti studentov.

Za interesno dejavnost Studentov UNM FZV je bilo v letu 2022 namenjenih 244,70 EUR.

39



Tabela 22: Obstudijske aktivnosti Studentov fakultete v letu 2022

?ap ’ patum Dogodek Stevilo §tudentov
St. Izvedbe
18. 3. — Zbiralna akcija Zrtvam vojne v
1. | 25. 3. Ukrajini: Pomagam za mir zainteresirani studenti
2022 Pobuda Zbornice-Zveze
Tekmovanje: Best CPR. .. 7 $tudentov 2. letnika
]v?akulteto sta zastopali dve ekipi RS
o | 1. 4 2022 studentov RS.
Ekipa 1: Uros Zafosnik, vi$. pred. ggtudentov 2. letnika
Ekipa 2: Aljaz Kren, pred.
4.1in 5. Sgudentska krvodajalska akcija 5
3. april 2022 | »Castim pol litra« 2 studenta
4 |7 4 2099 Dan zdravja: Preventivne meritve 2 studentki 2. letnika
) T OZRK Novo mesto RS
13. Dan za spremembe Nisi sam —
soustvarjamo skupnost:
Miselne igre 3 Studentke 1. letnika
5. | 8 4.2022 (organizator: OZRK Novo mesto) RS
Mentorica: doc. dr. Ljiljana Leskovic
Okrogla miza: Zivljenje s Parkinsovo 2.1in 3. letnik RS (96
boleznijo Studentov)
6. 4.5. 2022 Drustvo Trepetlika Prebiranje pesmi: 1
studentka 2. letnika RS
Moderatorki: doc. dr. Ljiljana Leskovic,
doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja
14. studentska konferenca s podrodja Organizator:
zdravstvenih ved z mednarodno Alma Mater
udelezbo Sodelujodi studenti:
David Bobnar: Delovnik v zdravstvu in
njegov vpliv na zbranost delavcev (dr.
Gorazd Laznik, vis. pred.)
David Hocevar: Celostna zdravstvena
obravnava posttravmatske stresne
motnje pri zaposlenih v Slovenski
vojski (Aljo$a Lapanja, pred.)
13. 5. . . e
7. 2029 Mojca Kotar: Vpliv Zivega srebra na

zdravje (Mateja Simec, pred.)

Lara Kozel: Zmanj$evanje bolnisni¢nih
okuzb - vsakodnevna odloditev
posameznika (Mateja Simec, pred.)
Urska Porle: Telesna teza med
osnovnosolci (Kristina Rakusa
KraSovec, vis. pred.)

Laura Pregrat: Preprecevanje
bolni$niénih okuzb - vemo dovol;j?
(Mateja Simee, pred.)
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Mateja Simec: Locevanje odpadkov v
zdravstvu - ozavescéenost zaposlenih v
zdravstveni dejavnosti

Mateja Simec: Paliativna oskrba -
najpogostejsi strahovi zaposlenih
Tjasa Stampalija: Gestacijski diabetes
(Kristina Rakusa Krasovec, vi$. pred.)
Nika Gorenc: Genetski dejavniki
zdravega staranja (doc. dr. Nevenka
Kregar Velikonja)

Klara Fabjan: Ukrepanje starsev pri
otroku ob epilepticnem napadu
(vAndrevja Draginc, vi$. pred.)

Spela Sturm: Vpliv covid-19 na
vrednosti v Sportno vzgojnem kartonu
(Petra Kotnik, pred.)

Podelitev naj diplom za leto 2021:

Hostesi: 2 studentki 3.

Dodiplomski studij: letnika RS
17.5 - Edina Taranis
8. 20:22' - Nina Cerjak 107 diplomantov 1.
- Ivana Krizmancié¢ stopnje + 10
diplomantov 2. stopnje
+ 1 diplomant 3. stopnje
9. | 13.-23. | Karierni bum UNM zainteresirani Studenti
6. 2022
Interni projekt (RSF):
- Mednarodno izobrazevalno in
raziskovalno sodelovanje na
10.| 1.10.2021- p"d_mc]“_ zdravstvene nege (vodja 13 &tudentov 2. letnika
‘| 30.9.2022 projekta: Mateja Simec, pred.) RS
Partner projekta Odjel za sestrinstvo
Sveudilista Sjever (HRV) (izr. prof. dr.
Tomislav Mestrovic¢ in doc. dr. Melita
Sajko)
Interni projekt:
Obremenjenost in izgorelost
11 | 9.3.2022- zaposlenih in Studentov zdravstvene | o 40001 letnika
' 8.6.2022 nege v zd?avstyu in sgmalnem v.arstvu 18
v ¢asu epidemije Covid-19 (vodja
projekta: dr. Ljiljana Leskovic, vis.
pred.)
No¢ raziskovalcev: Znanstveni dialog
UNM
30. 9. o . vsi zainteresirani
12. 2029 Stojnice »Znanost pod arkadami«:
sodelujocih 5 studentov Zdravstvene
nege in 6 studentov Fizioterapije
1. 10. Uvajalni dan za bruce IS 72 $tudentov IS
13.| 2022 Zdravstvena nega + 20

Studentov Fizioterapije
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62 studentov RS

3.1n 4. Uvajalna dneva za bruce RS ZN
10. 2022 Zdravstvena nega + 21
studentov Fizioterapije
14 2. 10. 5. novomeski polmaraton (raztezne 4 §tudenti Fizioterapije
‘| 2022 vaje, masaza)
10, 11. in | Studentska krvodajalska akcija
1 . X . .
15. 3 »Castim pol litra« 7 Studentov
oktober
2022
14— 8. 11. .y .
16. 2099 Mednarodni teden zainteresirani Studenti
1411 Otvoritev razstave likovnih del
17. 9 0'2 9 ' ljubiteljske kulture z naslovom »Zdrav | zainteresirani §tudenti
nacin zivljenja v oéeh umetnosti«
17. 11. 2 studentki 3. letnika
18. Obelezit iabet it ..
2092 belezitev dneva diabetesa (meritve) rednega Studija
2.
1o | 17-11. llmn’fne::l‘::(’dna znanstvena 2 hostesi 3. letnika
; er ..
2022 rednega studija
1711 Sejem izobraZevanja in poklicev 1 Student Zdravstvene
20. 9 0'2 9 ’ (promocija studijskih programov) nege in 1 student
Fizioterapije
1192 Svetovni dan boja proti AIDS-u 4 studenti Zdravstvene
AR nege in 1 Student
2022 .. ..
Fizioterapije
99 5. 12. Prednovoletna okrasitev in pisanje studenti rednega
‘| 2022 sporodil, lepih misli $tudija
93 15. 12. Podelitev diplom $tudijskih programov | 2 hostesi 3. letnika
| 2022 prve stopnje rednega studija

11 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI PRETEKLIH LET

Osnovna naloga fakultete je kakovostno izvajanje vseh akreditiranih Studijskih
programov, kar uspe$no uresniéujemo.

Na podroju razvoja novih S$tudijskih programov smo nadaljevali z implementacijo
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Fizioterapija in zadeli z izvajanjem
agistrskega Studijskega programa Fizioterapija. Akreditirali smo posodobitve magistrskih
studijskih programov Vzgoja in menedZment v zdravstvu, Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba in Zdravstvena nega. Prvi¢ smo izvedli tudi program Osnove fitoterapije
kot del studijskega programa Fitoterapija.

Raziskovalno delo se kontinuirano izvaja v okviru internih in sofinanciranih projektov. V
letu 2022 smo izvajali 7 projektov v okviru razpisov ARRS (aplikativni in CRP projekti),

42



Erasmus+KA2, LAS DBK in EIP AKZRP (podukrep 16.9). V okviru projektov smo Sirili
mednarodno sodelovanje in vkljucevali gostujoée predavatelje v nas pedagoski proces.
Tudi v prihodnje bomo krepili raziskovalno delo ter $irili mednarodno sodelovanje na
razlicne drzave ¢lanice Evropske unije, s katerimi bomo lahko izvajali izmenjavo
Studentov na podlagi primerljivosti izobrazevalnih programov.

Fakulteta goji mednarodna partnerstva za sodelovanje na pedagoskem in
znanstvenoraziskovalnem podroé¢ju s sorodnimi fakultetami v slovenskem prostoru, kakor
tudi v tujini. Vzpostavlja pa tudi stike s fakultetami v drZavah ¢&lanicah EU (Italija,
Poljska, Hrvaska, Litva, Finska, Gréija ...) in v drZzavah zahodnega Balkana. V letu 2022
smo sklenili 9 novih bilateralnih Erasmus sporazumov, realizirali mobilnost 1 studenta in
3 mobilnosti visokosolskih uéiteljev. Gostili smo 6 visokoSolskih uditeljev iz tujine.

Interes za studij zdravstvene nege in fizioterapije je velik. Stabilen vpis je tudi na
podiplomskih $tudijskih programih. Za izvajanje S$tudija Fitoterapije in razpisanih
programov za izpopolnjevanje v letu 2022 ni bilo dovolj interesa za izvedbo, zato bo
potrebna nadaljnja promocija programov za njihovo prepoznavnost v SirSem prostoru
Slovenije in v mednarodnem merilu.

Tako je bilo v Studijskem letu 2021/2022 pa 707, v letu 2022/2023 pa 680 Studentov.
Povecano Stevilo studentov glede na pretekla leta je posledica razvoja novih Studijskih
programov, aktivne promocije le teh; glavni razlog pa so gotovo boljSe razmere v
zaposlovanju na podrocju zdravstva.

Fakulteta ima stabilno kadrovsko strukturo redno zaposlenih za polni oziroma krajsi
delovni ¢as. Fakulteta tudi veliko vlaga v razvoj svojega pedagoskega kadra (trije
zaposleni se izobrazujejo na 3. stopnji $tudija) ter jim omogoca udelezbo na znanstvenih
in strokovnih srecanjih v okviru sredstev, ki jih ima vsak zaposleni na voljo za
individualno raziskovalno delo.

Fakulteta je zZe v letu 2009 opremila vse kabinete in laboratorije z najsodobnej$o opremo
in s tem zagotovila kakovost izvajanja pedagoskega procesa. Opremo dopolnjuje z
razliénimi sodobnimi simulacijskimi pripomodki ter zagotavlja zadostno koli¢ino
potrosnega materiala, ki ga Studenti potrebujejo za usposabljanje na kabinetnih vajah. V
letu 2022 je bila nabavljena IKT oprema in oprema za izvajanje kabinetnih in
laboratorijskih vaj.

Veliko sredstev fakulteta namenja tudi nabavi najsodobnejse strokovne literature za vsa
podrocja, na katerih temelji izobrazevalni program, seveda s poudarkom na zdravstveni
negi.

Kakovost izvajanja studijskih programov in drugih dejavnosti fakultete na letnem nivoju
spremljamo s postopkom samoevalvacije. Na podlagi samoevalvacijskega porocila senat
sprejme ukrepe za izboljSanje. V samoevalvacijskem porocilu za Studijsko leto 2021/2022
smo ugotovili, da je realiziranih vseh 11 ukrepov za dvig kakovosti iz prejSnjega
samoevalvacijskega porodila (1 od teh je bil delno realiziran, predvsem zaradi
epidemiologkih razmer). Podani so bili novi ukrepi za dvig kakovosti dela v naslednjem
studijskem letu na vseh kljuénih podrocjih delovanja fakultete.

Dekanica: —-—.__Predsednica UO:
doc. dr. Nevenka Kregar rof ‘mag. Ana Blazié, vis.
Velikonja P 5

~—
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B RACUNOVODSKO POROCILO

Pripravila: Natasa Savor, mag. ekon. in posl. ved
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PODATKI O ZAVODU

Sedez zavoda: UNIVERZA V NOVEM MESTU FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE
NOVO MESTO, Na Loko 2, 8000 Novo mesto.

Zavod opravlja javno sluzbo:
- 80.302 Visoko strokovno izobrazevanje

Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede (v nadaljevanju Fakulteta za
zdravstvene vede) je zadela z prvim vpisom Studentov v dodiplomski §tudij v §tudijskem
letu 2008/2009. V S&tudijskem letu 2010/2011 je fakulteta zadela z izvajanjem
podiplomskega Studija. V $tudijskem letu 2022/2023 je vpisanih 606 Studentov in sicer 182
studentov v redno in 343 Studentov v izredno obliko dodiplomskega studija, medtem ko je
v podiplomski studij vpisanih 81 Studentov. V $tudijskem letu 2016/2017 je fakulteta
zacela z izvajanjem doktorskega $tudija v katerega je v Studijskem letu 2022/23 vpisanih
14 Studentov. Celoten $tudijski program se izvaja v najetih prostorih v Novem mestu.
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12 RACUNOVODSKE INFORMACIJE
12.1 Racéunovodske usmeritve

12.1.1 Nacela sestavljanja ra¢unovodskih izkazov

Z racunovodskimi izkazi razumemo bilanco stanja, izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih
tokov in izkaz gibanja kapitala. Pri krogotoku poslovnih listin, na podlagi katerih so
sestavljeni bilancni izkazi, je upostevano naéelo nastanka poslovnih dogodkov. Prihodki,
ki se ne navezujejo na poslovno leto 2022, so ustrezno éasovno razmejeni. Prihodki so
evidentirani po nacelu denarnega toka in po vrstah dejavnosti. Izkazi so resniéna in
postena predstavitev podatkov in informacij o poslovanju fakultete. UposStevane so
temeljne racunovodske usmeritve in sicer razumljivost, ustreznost, zanesljivost,
primerljivost. Postavke v racunovodskih izkazih so vrednotene v skladu z raéunovodskimi

standardi.

12.1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo radunovodskih izkazov

Racéunovodski izkazi in letno porocilo Fakultete za zdravstvene vede so pripravljeni
v skladu z:

e Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proraéun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava,

e Navodilom o pripravi zakljuénega raduna drZzavnega in proracunskih
proracunov ter metodologije za pripravo poroéila o dosezenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,

e Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in

o Navodili s stani MIZS.

12.1.8 Vrednotenje

Pri izkazovanju in vrednotenju postavk so uporabljena dolo¢ila Slovenskih ra¢unovodskih
standardov. Temeljni racunovodski predpostavki sta upostevanje nastanka poslovnih
dogodkov in upostevanje casovne neomejenosti delovanja. Racunovodski izkazi so
pripravljeni na podlagi nacela nabavne vrednosti.

12.1.4 Navedba o davéni zavezanosti

Fakulteta za zdravstvene vede ni davéna zavezanka za davek na dodano vrednost.

12.1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe
ter dejavnost prodaje blaga in storitev

Fakulteta za zdravstvene vede pridobiva prihodke iz naslova javnih financ, s prodajo blaga
in storitev na trgu, finanénih in drugih prihodkov. Nastanek poslovnih dogodkov
evidentira na ustrezna stroskovna mesta. Pri evidentiranju poslovnih dogodkov se za
razdelitev skupnih stroskov posluzuje vnaprej doloc¢enih kljuéev. Kljuéi so odvisni od vrste
poslovnega dogodka in sicer:
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® najvec poslovnih listin oz. stroskov je razdeljeno po kljuéu glede na Stevilo rednih
oziroma izrednih §tudentov (npr. material za Studente, tiskanje uébenikov),

e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroSkov glede na ¢as, ki ga §tudenti preZivijo
na fakulteti ( npr. ogrevanje, elektrika),

e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroSkov z enako obremenitvijo rednih in
izrednih tudentov (npr. telefon, postne storitve, reklama in propaganda),

e vprimerih, da se doloCen poslovni dogodek oz. stroSek navezuje le na redne oziroma
izredne Studente, je le ta ustrezno evidentiran.

12.2 Pojasnila k ra¢unovodskim izkazom

12.2.1 Bilanca stanja

Finanéno (premozZenjsko) stanje je prikazano v bilanci stanja. Zbirni podatki o sredstvih
in obveznostih do njihovih virov po stanju na dan 31.12.2022 so prikazani v tabeli:

V EUR v EUR
Sredstva na dan 31. 12, 2022 Znesek | Struktura| Viri na dan 31. 12. 2022 Znesek Struktura
dolgoroéna sredstva in sredstva kratkoroéne obveznosti in
v upravljanju 231.464 6,24 % | pasivne ¢asovne razm. 2.088.460 56,37 %
kratkoroéna sredstva in aktivne lastni viri in dolgoroéne
¢asovne razm. 3.473.134 93,76 % | obveznosti 1.616.401 43,63 %
skupaj 3.704.861| 100,00 % | Skupaj 3.704.861 100,00 %
v EUR v EUR
Sredstva na dan 31. 12. 2021 Znesek [ Struktura | Viri na dan 31.12.2021 Znesek Struktura
dolgoroéna sredstva in sredstva kratkoroéne obveznosti in
v upravlianju 258.170 7,93 % | pasivne ¢asovne razm. 1.791.687 55.05 %
kratkoroéna sredstva in aktivne lastni viri in dolgorodne
¢asovne razm. 2.996.536 92,07 % | obveznosti 1.463.019 44,95 %
Skupaj 3.254.706 100,00 % | Skupaj 3.254.706 100,00 %

Dolgorocéna sredstva in sredstva v upravljanju v strukturi sredstev predstavljajo 6,24 %.
Sestavljena so iz:

e neopredmetenih sredstev in

¢ opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev.

Neopredmetena sredstva predstavljajo dolgoroéno odloZene stroske oz. vlaganje sredstev
v ustrezno pripravo poslovnih prostorov za nemoteno izvajanje Studijskega procesa in
premozenjske pravice med katere priStevamo licence za radunalniske programe. Oprema
in druga opredmetena sredstva vkljudujejo vrednost opreme in drobnega inventarja.
Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po dejanskih nabavnih
vrednostih in se Casovno amortizirajo glede na dobo koristnosti. Nabavno vrednost
sestavljajo nabavna cena, povecana za stroske prevzema in druge neposredne stroske, ki
se navezujejo na doloceno pridobljeno osnovno sredstvo. Odpis opreme in drugih sredstev,
se izkaze kot popravek nabavne vrednosti sredstev. Fakulteta uporablja metodo
enakomernega ¢asovnega amortiziranja, amortizacija se obradunava posamié¢no. Osnovno
sredstvo postane predmet amortiziranja prvi dan v naslednjem mesecu po tistem, ki ga
zacnemo uporabljati za opravljanje dejavnosti. Drobni inventar predstavlja uporabno
vrednost nad enim letom, katerega posamic¢na vrednost ne presega 500 EUR, zato je v
skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu v celoti odpisan Ze ob nabavi. Izjema so le Solska uéila,
ki so glede na nabavno vrednost razporejena v sklop drobnega inventarja in se amortizirajo
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glede na dobo uporabnosti. Opredmetena sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega
evidentiranja, ¢e so odtujena ali izniena, ker od njih ni ve¢ mogoce pri¢akovati koristi.
Pred tem nastali presezki prihodkov so evidentirani kot prevrednotovalni prihodki in
presezki odhodkov kot prevrednotovalni odhodki.

Iz primerjave z letom 2021 lahko razberemo, da se je vrednost dolgorocnih sredstev
zmanjSala za 26.706 EUR. Podatek izkazuje vi§jo vrednost amortizacije od novih nabav
osnovnih sredstev in drobnega inventarja. V letu 2022 je fakulteta nabavila za 9.515 EUR
pohistva za ucilnice in kabinete, za 13.500 EUR Solskih uéil, za 42.581 EUR racunalniske
opreme in za 8.619 EUR druge opreme. V letu 2022 je fakulteta nabavila za 1.344 EUR
drobnega inventarja (knjige, Solska udila, radunalniski drobni inventar, drug drobni
inventar.

Kratkoroéna sredstva v strukturi sredstev predstavljajo 93,76 % celotnih sredstev.
Kratkorocna sredstva predstavljajo:
¢ denarna sredstva v blagajni,
dobroimetje na transakcijskem racunu,
kratkorocne terjatve do kupcev,
kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
kratkorocne finanéne nalozbe in
kratkorocne terjatve iz financiranja.

Denarna sredstva v blagajniizkazujejo stanje gotovine v druzabnem prostoru, doborimetje
na transakcijskem racunu izkazuje stanje denarnih sredstev na transakcijskem racunu.
Kratkorocne terjatve do kupcev so sestavljene iz zapadlih in nezapadlih terjatev. Vecino
terjatev izvira iz neporavnanih Solnin. Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta izkazujejo terjatev za izvajanje Studijske dejavnosti iz naslova koncesije
do MIZS za mesec december in zapade v januarju 2022 in terjatve iz naslova mednarodne
izmenjave Erasmus+. Kratkorocne terjatve do ZZZS izkazujejo terjatve iz OD december
za boleznine. Kratkorocne financne nalozbe in terjatve iz financiranja izkazujejo vrednost
delnic, deponirana presezna denarna sredstva in obresti iz omenjenega naslova. V
primerjavi s preteklim letom se je vrednost kratkoroénih sredstev povecala za 15,90 %.

Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so na dan 31. 12. 2022 predstavljale
56,37 % celotnih virov sredstev. V sklopu kratkoroc¢nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih
razmejitev so zajete:

e kratkorocne obveznosti do zaposlenih,

e kratkorocne obveznosti do dobaviteljev,

e druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja in

e pasivne ¢asovne razmejitve.

Med kratkoroénimi obveznostmi do zaposlenih so zajete obveznosti za plade, nadomestila
in drugi prejemki iz delovnega razmerja ter z njimi povezani davki in prispevki,
obracunani za mesec december 2022. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev izkazujejo
obveznosti do dobaviteljev, ki zapadejo v placilo v letu 2023. Druge kratkorocne obveznosti
1z poslovanja izkazujejo kratkoroéne obveznosti za dajatve iz naslova plaé (prispevki OD
december). Obveznosti so bile poravnane ob dospetju v letu 2023. Med pasivnimi éasovnimi
razmejitvami predstavlja fakulteta kratkoroéno odlozene prihodke, ki se navezujejo na
naslednja obrad¢unska obdobja. Razmejeni prihodki so namenjeni pokrivanju odhodov
povezanih s studijskim procesom, ki Se niso nastali. Razmejeni prihodki izvirajo iz naslova
Solnin. V primerjavi s preteklim letom so pasivne ¢asovne razmejitve visje za 16,56 %, kar
je odraz visjega vpisa izrednih dodiplomskih in podiplomskih Studentov zadnji dve
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studijski leti ter vpisa Studentov na doktorski Studij in izvajanja novih Studijskih
programov. V zacetku Studijskega leta 2019/2020 so bili vpisani tudi prvi Studenti
programa fizioterapije.

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti na dan 31. 12. 2022 predstavljajo 43,63 % vseh virov
in izkazujejo presezke prihodkov nad odhodki iz preteklih let.

Obrazlozitev postavk iz bilance stanja

V skladu 26. ¢lena Pravilnika o sestavljanju letnih poroé¢il za proradun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava podajamo naslednja pojasnila k raéunovodskim
izkazom:

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov

Fakulteta izvaja dodiplomsko izobrazevanje za redne Studente (avna sluzba),
dodiplomsko, podiplomsko in doktorsko izobraZevanje za izredne Studente. Pri
razmejevanju prihodkov in odhodkov na redni, izredni dodiplomski, izredni podiplomski
in izredni doktorski §tudij, je bila uporabljena procentualna razdelitev.

Deolgorocne rezervacije
Fakulteta nima oblikovanih dolgoroénih rezervacij.

Izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki
Bilanca stanja in Izkaz prihodkov in odhodkov izkazujeta presezek prihodkov nad
odhodki. Presezek prihodkov nad odhodki izvira iz trzne dejavnosti.

Zaloge gotovih izdelkov

Fakulteta ne poseduje zalog materiala, ali nedokonéane proizvodnje izdelkov, saj se ne
ukvarja s tovrstno dejavnostjo. Razpolaga pa z zalogo blaga v druzabnem prostoru v visini
263 EUR.

Terjatve

V ra¢unovodskih izkazih so izkazane terjatve do kupcev v visini 98.498 EUR. Terjatve so
sestavljene iz zapadlih in nezapadlih terjatev. Pri izterjavi dolgov je fakulteta v dosedanji
praksi izvajala sledede ukrepe: aktivnim Studentom je z blokado v racunalniskem
programu onemogocena prijava k izpitom, dokler ne poravnajo obveznosti, neaktivnim
Studentom poslje opomine in v primeru, da Studenti kljub temu ne poravnajo obveznosti,
sledi sodna izterjava. Kratkorocne terjatve do MIZS v visini 88.264 EUR izkazujejo
obracunano terjatev za december za izvajanje studijske dejavnosti iz naslova koncesije, ki
zapade v zacetku januarja 2023. Kratkoro¢ne terjatve iz naslova mednarodne izmenjave v
visini 3.570 EUR so izkazane v skladu z veljavno pogodbo. Kratkorodne terjatve do ZZZS
izkazujejo terjatev iz naslova boleznin za mesec december 2022. Med terjatvami so
izkazane tudi kratkorocne financéne naloZbe v vrednostne papirje, kratkorocno dane
depozite in druge kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih institucij.

Obveznosti

Med obveznostmi so izkazane kratkorocne obveznosti do zaposlenih v visini 54.289 EUR.
Obveznost izvira iz obracunanih osebnih dohodkov za mesec december, ki so izpladani v
januarju 2023. Obveznosti do dobaviteljev, ki jih fakulteta izkazuje v radunovodskih
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izkazih v visini 119.020 EUR so sestavljene iz nezapadlih obveznosti in bodo poravnane
ob dospetju. Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja izkazujejo obradunane prispevke
na place december. Obveznosti bodo poravnane ob dospetju.

Viri sredstev
Za vlaganja v opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva je fakulteta uporabila
izkljuéno lastna sredstva, ki jih je pridobila na trgu.

NaloZbe prostih denarnih sredstev

Fakulteta prosta denarna sredstva vezZe v obliki kratkoroénih finanénih naloZb (depoziti
pri poslovnih bankah) in nalozb v delnice. Osnovni namen vezave je razprsitev sredstev,
saj so obrestne mere minimalne.

Stalna sredstva
Vrednost stalnih sredstev je v primerjavi s preteklim letom nekoliko niZja na raéun nizje
nabave novih osnovnih sredstev v primerjavi z amortizacijo.

Izvenpilancne evidence
Fakulteta nima izvenbilanénih evidenc.

Odpisana osnovna sredstva

Fakulteta razpolaga z opredmetenimi in neopredmetenimi osnovnimi sredstvi, ki so ze v
celoti amortizirana in so $e vedno v uporabi. Razlog uporabe je, da imajo sredstva $e vedno
uporabno vrednost. Fakulteta sredstva, ki nimajo uporabne vrednosti, sprotno izloca iz
evidenc in uporabe, ter jih nadomeséa z novimi. Podlaga za izloditev je sprotno ugotavljanje
neuporabnosti 0z. unicenje osnovnih sredstev in predlog popisne komisije za odpis. Med
osnovnimi sredstvi, ki izkazujejo sedanjo vrednost 0, so tudi sredstva z 100 % stopnjo
amortizacije ob nabavi — drobni inventar in sredstva z 50 % stopnjo amortizacije —
racunalniki in racunalni§ka oprema. Fakulteta financira nakup opreme izkljudéno iz
lastnih sredstev in skrbi za ustrezno opremo, ki zagotavlja nemoteno izvajanje
pedagoskega procesa.

Pasivne casovne razmejitve

Fakulteta izkazuje 1.906.704 EUR pasivnih éasovnih razmejitev, ki zajemajo vnaprej
placane solnine dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih $tudentov. Namen sredstev je
zagotovitev dokoncanja Studija vsakega izmed Studentov pod enakimi ali bolj$imi pogoji,
kot je Studij zacel. Prihodki so namenjeni odhodkom, ki Se niso nastali oziroma se
navezujejo na naslednje obracunsko obdobje. V primerjavi z preteklim letom se je stanje
povecalo na racun visjega vpisa izrednih dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
studentov in izvajanja novih studijskih programov. V tudijskem letu 2019/20 je fakulteta
zaéela z izvajanjem novega Studijskega programa Fizioterapija. Pasivne d¢asovne
razmejitve so poveCane tudi na racun vpisa Studentov v novi program. V ¢asovnih
razmejitvah so izkazane tudi razmejitve iz mednarodne izmenjave Erasmus+.

Kazalcr Bilance stanja

¢ Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoroénih sredstev znasa 78,19 %.

e Stopnja odpisanosti opreme znasa 76,42 %. V primerjavi s preteklim letom se je
stopnja odpisanosti povecala na racun niZje vrednosti nabav novih osnovnih
sredstev v primerjavi z amortizacijo. Fakulteta posluje od leta 2008, opremo je
nabavljala postopoma glede na potrebe Studijskega procesa.
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e Delez opreme v sredstvih znaSa 6,17 %, in je zadnji dve leti v primerjavi s
preteklimi leti povisala na radun nakupa novih osnovnih sredstev za potrebe
izvajanja novega Studijskega programa.

o Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkorodénih obveznostih znasa 91 %

e Delez kratkorocnih obveznosti v kratkoroénih sredstvih znasa 60 %. Obveznosti so
na dan 31. 12. 2022 Se nezapadle in bodo poravnane ob dospetju.

12.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

Prihodki so povecanja gospodarskih koristi v obradunskem obdobju v obliki povedanj
sredstev (na primer denarja ali terjatev zaradi prodaje storitev) ali zmanjsanj dolgov (na
primer zaradi opustitve njihove poravnave). Razdlenjujejo se na poslovne prihodke,
finanéne prihodke in druge prihodke.

Odhodki so zmanjSanja gospodarskih koristi v obradunskem obdobju v obliki zmanjs$anj
sredstev ali povecanj dolgov (na primer zaradi zaradunanih obresti). Razvrséajo se na
poslovne odhodke, finanéne odhodke in druge odhodke.

Poslovni izid je razlika med prihodki in odhodki v obradunskem obdobju. Poslovni izid
(dobidek ali izguba) se v knjigovodskih razvidih in raéunovodskih izkazih ugotavlja s
primerjanjem ustreznih pripoznanih prihodkov in odhodkov. Presezek prihodkov nad
odhodki je dobicek, presezek odhodkov nad prihodki pa izguba.

Poslovni izid, ki ga je Fakulteta za zdravstvene vede ustvarila s svojo dejavnostjo v letu
2022 v primerjavi z letom 2021 je razviden v naslednji tabeli in grafu:

Poslovni izid v EUR
2022 2021

Prihodki 2.203.982 2.009.705

Odhodki 2.050.600 1.820.473

Poslovni izid 153.382 189.232

Iz tabele je razvidno, da je fakulteta v letu 2022 ustvarila pozitiven poslovni izid.
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Graf 1:Poslovni izid
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Fakulteta je v letu 2022 ustvarila 2.203.982 EUR prihodkov, 2.050.600 EUR odhodkov,
presezek prihodkov nad odhodki v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 znasa
153.382 EUR.

Graf 2: Poslovni izid od leta 2007 do 2022
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V grafu 2 je prikazan poslovni izid skozi vsa leta poslovanja fakultete. Iz prikaza
lahko razberemo, da je fakulteta imela negativen poslovni izid leta 2007, 2008 in

avee

dosegla leta 2011.

Prihodki

Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2022 ustvarila 2.203.982 EUR prihodkov. Vi§ina
in struktura ustvarjenih prihodkov je prikazana v tabeli.

zneski EUR struktura v % | indeks

2022 2021 2022 2021 | 2022/21

CELOTNI PRIHODKI 2.203.982|  2.009.705 | 100,00% | 100.00% 1,10

1. | PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.195.413| 1.992.527| 99,62% | 99,15% 1,10
2. | FINANCNI PRIHODKI 5.944 277 0,26%| 0,01%
3. | DRUGI PRIHODKI 2.625 16.901| 0.12%| 0.84%

Celotni prihodki so razélenjeni na:
e prihodke od poslovanja,
e finanéne prihodke in
e druge prihodke.

Vedéino prihodkov je fakulteta dosegla iz naslova prihodkov iz poslovanja in sicer 99,62%.
Med omenjenimi prihodki so zajeti prihodki iz naslova prejetih proradunskih sredstev za
izvajanje rednega dodiplomskega $tudija in prihodki iz naslova izvajanja izrednega
dodiplomskega, podiplomskega in doktorskega Studija. V primerjavi z letom 2021 so
prihodki iz poslovanja visji zaradi vedjega Stevila vpisanih izrednih Studentov v nove
studijske programe in sodelovanja v projektih. Financni prihodki so prihodki iz naslova
obresti denarnih sredstev na vpogled, obresti od danih depozitov in prejetih dividend.
Drugi prihodki izkazujejo prejeta sredstva iz naslova nagrad za zaposlovanje invalidov
nad kvoto in donacij.

Odhodki

Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2022 evidentirala 2.044.422 EUR odhodkov.
Struktura odhodkov leta 2022 v primerjavi z letom 2021 je prikazana v tabeli.

v EUR struktura v % indeks
2022 2021 2022 2021 2022/21
celotni odhodki 2.050.600 1.827.227| 100,00%| 100,00% 1,12
stroski blaga, materiala in
1. | storitev 1.148.477 963.770 56,02% 52,75% 1,19
2. | stroski dela 773.107 731.428 37,70% 40,03% 1,06
3. | amortizacija 100.675 95.455 4,90% 5,22% 1,05
4. | davek od dobicka 6.178 6.754 0.30% 0.37% 0,91
5. | drugi stroski 22.163 29.820 1,08% 1,63% 0.74
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Celotni odhodki so razélenjeni na :

stroske blaga, materiala in storitev:

o stroski materiala so vrednosti porabljenega materiala za Studente in
predavanja, materiala za d¢iScenje, stroski delovne obleke, elektrike,
ogrevanja, stroski nadomestnih delov za osnovnih sredstev in materiala za
vzdrzevanje osnovnih sredstev, stroski odpisa drobnega inventarja, stroski
nakupa strokovnih revij in éasopisov, pisarniskega materiala in drugi
stroski materiala;

o stroski storitev predstavljajo stroske fotokopiranja, tiskanja, varovanja
poslovnih prostorov, telefonskih in postnih storitev, propagande in reklame,
varstva pri delu, tiskarskih in grafiénih storitev, storitev vzdrzevanja,
najema poslovnih prostorov, stroskov plaéilnega prometa, kotizacij,
odvetniskih, zdravstvenih, pedagoskih, komunalnih, prevoznih storitev,
stroskov sluzbenih potovanj, avtorskih, podjemnih pogodb, klini¢ne prakse,
reprezentance, storitev Studentov in drugih storitev.

V primerjavi z letom 2021 so stroski materiala in storitev visji za 184.707 EUR oz.
19,16 %.
Stroske dela:

o plade in nadomestila pla¢ (kosmate plade, nadurno delo, boleznine do 30
delovnih dni),

o prispevki za socialno varnost,

o drugi stro$ki dela (prevoz na delo, prehrana med delom, regres za letni
dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi).

V primerjavi z letom 2021 so stroski dela vis$ji za 5,7 % na racun spremembe v
zakonodaji in dela na projektih.

Stroske amortizacije, ki so vi§ji kot preteklo leto za 5.220 EUR, zaradi nabav novih
osnovnih sredstev v zadnjih dveh letih.

Druge stroske, ki zajemajo sejnine zunanjim sodelavcem, povracilo strogkov tudija
zaposlenega, ¢lanarine, takse, donatorstvo in nagrade.

Obrazlozitev postavk izkaza prihodkov in odhodkov

Kazalniki izkaza prihodkov in odhodkov

Celotni prihodki na zaposlenega znasajo 129.646 EUR.
Celotni odhodki na zaposlenega znasajo 120.260 EUR.
Stroski dela na zaposlenega znasajo 45.477 EUR.
Delez stroskov dela v celotnih odhodkih znasa 37,7 %.

12.3 Porocilo o prejetih sredstvih iz prora¢una Republike Slovenije

Obrazlozitev odhodkov

V letu 2022 je fakulteta iz naslova koncesijske pogodbe pridobila 799.698 EUR prihodkov.
Prihodki pridobljeni iz naslova koncesije so bili porabljeni v skladu s koncesijsko pogodbo.
Delez prihodkov porabljenih za izplacilo plaé, prispevkov delodajalca in drugih osebnih
prejemkov znasa 59,22 % oz. 473.621 EUR. V letu 2022 ni bilo rednih napredovanj in
izplaéil delovne uspesnosti v breme koncesijskih sredstev. Na podlagi zakonske podlage,
je fakulteta porabila 2.151 EUR za odpravo plaénih nesorazmerij. Ker za zagotavljanje
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nemotenega izvajanja studijskega procesa fakulteta sodeluje tudi z zunanjimi izvajalci na
podlagi avtorskih in podjemnih pogodb, znasa delez odhodkov le teh 22,61 % prihodkov iz
naslova koncesije oz. 180.886 EUR. Izdatki za blago in storitve znasajo 242.019 EUR. Iz
primerjave leta 2022 z letom 2021 ugotovimo pribliZno enako procentualno porabo
sredstev.

Fakulteta je prejela 245 EUR za obsStudijsko dejavnost: Interesne dejavnosti studentov,
sredstva so bila porabljena v skladu s pogodbo.

Iz primerjave finan¢nega nacrta 2022 z realizacijo je razvidno, da je fakulteta iz naslova
koncesijske pogodbe porabila vsa nadértovana sredstva. Za izpladilo plaé, prispevkov in
drugih osebnih prejemkov je bilo porabljeno nekoliko veé kot je bilo naértovano (5.856
EUR), predvsem na radun sprememb v zakonodaji (regres, odprava pla¢énih nesorazmerij).
V finanénem nacrtu je bila predvidena drugadna periodika prezaposlitve na Univerzo od
dejanske realizacije. Prezaposlitve, ki so bile planirane z 1.10.22, so bile izvedene 1.11.22.
Za izplacilo avtorskih, podjemnih pogodb, pedagoskih storitev in stroSkov kliniéne prakse
je bilo izpladano 4.114 EUR manj od nadrtovanja, kar predstavlja minimalno razliko.
Izdatki za blago in storitve so visji od nadrtovanih, saj je bila poraba sredstev naértovana
v isti visini, kot so bili prilivi s strani koncesijskih sredstev. Del koncesijskih sredstev
predstavljajo tudi prihodki in odhodki iz naslova razvojnih sredstev. V letu 2022 je
fakulteta prejela 7.952 EUR in porabila 6.260 EUR, pozitivna razlika se prenese v
naslednje obrac¢unsko obdobje.

V primerjavi celotnih prihodkov in odhodkov na dan 31.12.2022 ugotovimo, da je fakulteta
ustvarila presezek prihodkov nad odhodki v viSini 35.748 EUR. Presezek izvira iz
pridobljenih sredstev na trgu in je namenjen za nemoteno delovanje fakultete v prihodnjih
letih oz. vzpostavljanje delovnih pogojev za izvajanje novega Studijskega programa.

12.4 Ocena izvajanja zakona o uravnoteZenju javnih financ

Fakulteta ni oseba javnega prava in po Zakonu o javnih financah ni posredni porabnik
prora¢unskih sredstev, zato za njene zaposlene ne velja Zakon o javnih usluzbencih.
Fakulteta ni neposredno zavezana k izvajanju tistih delov Zakona o uravnotezenju javnih
financ, ki urejajo polozaj javnih usluzbencev, plade v javnem sektorju in omejevanje
stroskov v javnem sektorju. Kljub temu fakulteta skrbi za racionalno porabo sredstev in
skrbi za nemoteno izvajanje osnovne dejavnosti.

SKLEP

Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2022 dosegla pozitiven poslovni rezultat in ima
stabilno finanéno stanje.

Predsednica UO:
mag. Ana Blazic, vis. pred.

Direktor:

prof dr. Marjan Blazi¢
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