Univerza v Novem mestu
i p Fakulteta za zdravstvene vede

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO
ZA STUDIJSKO LETO 2024/2025

Novo mesto, december 2025



Posamezne dele porocila so pripravili clani Komisije za kakovost Univerze v Novem
mestu Fakultete za zdravstvene vede:

Mateja Simec, vis. pred., predsednica,

Mojca Kebelj, strokovna sodelavka v referatu, clanica,
dr. Gorazd Laznik, vis. pred., ¢lan,

doc. dr. Mojca Blazi¢, ¢lanica,

Petra Kotnik, pred., ¢lanica,

Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred., ¢lanica,

Nik Jeri¢, student, ¢lan.

Pri pripravi posameznih delov porocila so sodelovali Se naslednji sodelavci
Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede:

1zr. prof. dr. Nevenka Kregar Velikonja, dekanica,

Ksenija Strnad, pred., prodekanica za studijske zadeve,

dr. Katja Molan, vis. pred., prodekanica za znanstveno-raziskovalno delo,
Sabina  Krsnik, koordinatorica razvojne-raziskovalne dejavnosti,
koordinatorica mednarodne mobilnosti,

Kaja Kranjci¢, mag. prav.,

Natasa Koprivnik, pred.,

Bernarda Suétarié, pred.,

mag. Jernej Lapanje, pred.,

Marko Starc, pred., vodja referata,

Natasa Savor, racunovodkinja,

Bojan Nose, informatik,

Metka Sisko, bibliotekarka,

Brigita Jugovic, tajnica dekanata.

Odgovorna oseba: izr. prof. dr. Nevenka Kregar Velikonja, dekanica.

Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2024/2025 je obravnaval in sprejel
Senat Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede na svoji 227. seji.
Porocilo je objavljeno na spletni strani fakultete. V nadaljnji razpravi pa ga bodo
obravnavali akademski zbor, upravni odbor in studentski svet. Njihove pripombe
bodo prilozene k porocilu.



KAZALO

1  STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI

VISOKOSOLSKEGA ZAVODAL..........oovurrerereriesnsesesensassessesssssesssesssesanses 1
1.1 POSLIanStvo cccuuuiiiiiiiiiicciicee et e ee e e e e e ae e e aeaaas 1
1.2  Vizija in vrednote fakultete..........ccouuueeeiiiieeniiiiiiiiiieceereceeeeeeeeee e, 2
1.2.0 VIZIJA .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt aaaaaaataaaasannnnnnnnnnnnnnnnnnes 2
1.2.2 VEednote ....cooveiiiiiiiiee e e e e eeaaaes 2
1.3 StrateSKi nacrt.......ccoooiiviiiiiiiiiicccece e e ee e e e aeaae 2
1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v
193 101010 1 s} <SRN 3
1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje ...........cccceeerrvenernnnnnnnn 7
1.6  Predlogl 1ZDolJSav........ovvvuiiiiiieieieeeeiee et et et e et e aee e e rae e e saneens 8
2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST ......coevoiverieerereterrensesessesesensesssesesessesssens 8
2.1 Osnovni podatki o studijskih programih fakultete............cccevvuvernnnnn.e. 8
2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa prve stopnje
ZidravstVena NEEA .....cu..eevuuiereeiieeiiieeeeiieeetteeeesseeeessneeessnseessnsessssnsessnneens 9
2.2.1 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje
ZAravsStVena NEGaA ... .ccoevvuueeiiiiiiiee e e e e e e e 9
2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov prve stopnje
ZAravsStVena NEZaA .......ccvvuueiiiiiiieeeeeeiee e 12

2.3

2.4

2.2.3 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega na kliniénem usposabljanju in njihove

100 1<) 0 1701 o 1PN USSR PP PP PR 16
2.2.4 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu prve
stopnje Zdravstvena NeZaA ........coeeeevvvvieeeeriiiieeeeiiiieeeeeeeiieeeeeeaiannnn 21
2.2.5 Analiza ankete o u¢nih izidih za diplomante in delodajalce na
studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega. .............. 23
2.2.6 Analiza prehodnosti studentov studijskega programa prve
stopnje Zdravstvena nega in dolzine njihovega studija............. 28
2.2.7 Predlogi 1ZboljSav ......ccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa prve stopnje
| T ATo] =1z ] ) |1 AU PR 30
2.3.1 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje
FizZ10terapija ....ceeiveiieieeeeeiee e 30
2.3.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem
programu prve stopnje Fizioterapija.......cocoeeevvviieeeeirviieeerrnnnnn... 34

2.3.3 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija na klinicnem usposabljanju in njihove mentorje.39
2.3.4 Analiza ankete za diplomante studijskega programa prve

stopnje Fiz1oterapija ........cccevvvviiiiiiieeiiieeeeeicceee e 44
2.3.5 Analiza ankete o u¢nih i1zidih za diplomante in delodajalce .....46
2.3.6 Analiza prehodnosti studentov in dolzZine njihovega studija ....46
2.3.7 Predlogl 1ZboljSav .......ueeiiiiiiieeeiiiiiee e 48
Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge stopnje
Vzgoja in menedzment v ZdravstvU..........cceeveeeervenceeeereenieneenenneeennnns 48

2.4.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge stopnje
Vzgoja in menedzment v zdravstvVUl...........ccooevvviieeeeeeeeeeeneeinnnnnnn. 48



2.5

2.6

2.7

2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov studijskega
programa druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu ...50

2.4.3 Analiza ankete za diplomante studijskega programa druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu............ceeeeeeeeeennnn.. 52

2.4.4 Analiza ankete o u¢nih izidih za diplomante studijskega
programa druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

1IN delodajalee........uuviiiiiiiieii e 53
2.4.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija ....56
2.4.6 Predlogl 1ZboljSav .......eeiiiiiieeiiiiiee e 57
Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba.......cccccovvveirvinrrvinnnnnnnen. 57
2.5.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge stopnje

Integrirana zdravstvena in socialna oskrba ............cccceeeerennnnn... 57

2.5.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov studijskega
programa druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna

OSKIDA «eeeiiiiceeee e 60
2.5.3 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba ................. 61

2.5.4 Analiza ankete o u¢nih 1zidih za diplomante na studijskem
programu druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba in delodajalce..........coovvveiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 62

2.5.5 Analiza prehodnosti studentov studijskega programa druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba in dolzine

NJ1hovega StUALJa ....ueiiiiiiiieecieeee e 66
2.5.6 Predlogi 1ZboljSav .......ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge
stopnje Zdravstvena Nea..........ccevuueeeevuieerineeenieeeereeeeereeeeseneeessneeesens 67
2.6.1 Analiza anket za studente Studijskega programa druge stopnje
ZdravstVena NeZa .....cccceeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem
programu druge stopnje Zdravstvena nega .............ccceeeeerrnnnnn... 69
2.6.3 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena NeZaA ........coeeeevvvvieeeeriiiieeeeiiiieeeeeeeiieeeeeeainnne 72
2.6.4 Analiza ankete o uc¢nih izidih za diplomante na studijskem
programu druge stopnje Zdravstvena nega in delodajalce........ 73
2.6.5 Analiza prehodnosti studentov na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena nega in dolzine njihovega studija............. 76
2.6.6 Predlogl 1zbolJSav ....ccoeiiiiiiiiiiiiieeee e 76
Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge
stopnje Fizioterapija...ccccceeeeeeuueeiiereenieiiereniieeeeenneereeeennneeseessnnneesessnnes 76
2.7.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge
stopnje Fiz1oterapija .....cccoeeeeviiiieeiiiiiiieeeeeiicee e 76
2.7.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem
programu druge stopnje Fizioterapija...........ccccevvvvvviiieeeeeeeennnnnns 78
2.7.3 Analiza ankete o u¢nih izidih za diplomante in delodajalce na
studijskem programu druge stopnje Fizioterapija..................... 80

2.7.4 Predlogl 1zD0lJSaV ...cooeeiiiiiiiiiieeee e 83



2.8 Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa tretje

stopnje Zdravstvene Vede ........ccoeevueeeieiiiiiiiiieeeeeeeree e eeee e een 83
2.8.1 Analiza ankete za studente studijskega programa tretje
stopnje Zdravstvene vede.........ccoeeeeiiiiiiieeiiiiiiieeee e, 83
2.8.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov na studijskem
programu tretje stopnje Zdravstvene vede ............coovveeeirinnnnn... 85

2.8.3 Analiza ankete za diplomante studijskega programa tretje
stopnje Edukacija in menedzment v zdravstvu/Zdravstvene

VEAE .. e e e e e e e e et aeeeeeaaaa—————— 87
2.8.4 Analiza prehodnosti studentov tretje stopnje Zdravstvene
vede in dolzine njihovega Studija ......cccoeeeeiiiviiiiiiiiieeeeeeeeiiiiinnnn. 87

2.8.5 Predlogl 1ZboljSav ........oeiiiiiiiieiiiiiee e 88
ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST........ccoriiiiiirttceeeeeeeaen, 88
3.1 Predstavitev instituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost ........... 88
3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih................ 89
3.3 Predstavitev projektov v teku in nacrt prijav.......ccccccecceeeeveneeenennnnnnn. 92
3.4 Izvedena predavanja visokoSolskih uciteljev na domacih in tujih

1000V A'72 /-1 « RPN 95
3.5  Predlogl izZboljSav.......ccciiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiitee et eeee e e e ee e e aene 95
KADRIL....coettttcieieeeeeeetetiseeeeeeeeeete ittt eeeeeeeeeesessssssassnsseeseesssssssssnsnnsesesesennes 96
4.1  Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavei .........coooveeeniiecnenne 96
4.2  Stevilo in struktura visokosolskih uciteljev in visokosolskih

SOAELAVCEY ... iiiiriiie ittt ettt eete e e eeee e e e e e saaaeeeeeannnneesannns 96
4.3  IZVOLILVE V NAZIVE...ccuuuiiiiiiiieiieeiiiieeeeeteieeeeeetteeeeessaneeeeeesnssessessssnnsesens 97
4.4 Strokovni delavci (nepedagoski delavel)........covveeevueeeerreenneeesveeneeenn. 97
4.5 Analiza ankete o organizacijski kulturi in Klimi........ccccceeeiieiininnnnnns 98
4.6  Predlogl iZboljSav.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiin et ee e e e ea e 100
STUDENTT .....ovurvereterrtereseetessaesesesessassesessessassessssesesassessssesssassesassesasens 100
5.1 VKkljuéevanje v organe upravljanja fakultete.........ccccceeeerrvrvnennnnnnee. 100
5.2 Sodelovanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu................ 103
5.3 Delovanje tutorskega sistema .........cccceevvuieiiriiiiiiieieeiiieeeeeeneceeeeeenne. 105
5.4  Vkljucevanje v obstudijske dejavnosti..........ccccevenenirieneniinininennene. 106
5.5 Studenti s posebnimi potrebami........cccceeevrrnirereniirreiirreiiernieeennenens 111
5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni .................. 111
5.7 Nudenje knjizni¢no-informacijske podpore .........cccccceeeeerrrvvnneennnnee. 113
5.8  Predlogi iZboljSav......cccuueiiiiiiiiiiiiieiiie ettt era e sane e 113
VPETOST VORKOLIJE ...ttt eevevtceeeee e eesevese e e e 114
6.1 Mednarodna mobilnost studentov in zaposlenih........ccccccevurrrrrnnnnnne 114
6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi

1zvajanja praktiCnega 1ZobraZevanja ..........ccccceeeeerrrvennererreennceeeennnns 116
6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter

sodelovanje z interesnimi zdruzenji v ozjem okolju.............c.ccccu...... 116
6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja........................ 118
6.5 Studijski programi za iZpopolnjevanje ..........ccceeeeeeeeeiereneeereneeenennnens 118
6.6  Predlogl iZholJSaV........cceeeririiiiiiiiiiee et eere e e eeaanaees 119
MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE ..., 119

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema .........ccceeveeeeveiiieenceeneeeeeeneeeennenns 119



10

7.2 Informatizacija Studijskega procesa..........cccccvvveeeeeerennieeeernenneeeennnnn. 122

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanje knjiznice........cccccevvveeeevenneennnnnnne 122
7.4  Sistem fINANCITANJA ....cc.eeveeiiriieiieiiieeeeieeeeeteeereeeereeeereneeessneeessnneens 123
0 T 5 =Yo I (o3 I 14 o Yo) 1< RN 125

REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA
IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO STUDIJSKO LETO.... 125

ODZIV NA PRIPOROCILA NACIONALNE AGENCIJE ZA KAKOVOST
V VISOKEM SOLSTVU ......iiiiiiiiiiiiiticieieninnntecce e seneseaees 131

NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE



KAZALO TABEL

Tabela 11 SESTAVA SENATA ...eecciiiiiiiiiiiieie et e e et e e e e e e eettbaeeeeeeesssttaareseeeeeestsrssseaeaeeeaanssrsseseens 5
Tabela 2: Ocene studijskega procesa na studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega... 10
Tabela 3: Izvedba predmetov na studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega............... 11
Tabela 4: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu prve

StOPNJE ZAraVSEVENIA NEZA ..cceeeveeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeaereaeaees 11
Tabela 5: Pedagosko delo izvajalcev vaj na studijskem programu prve stopnje Zdravstvena

Y=Y = PP 12
Tabela 6: Obremenjenost Studentov 1. letnika na studijskem programu prve stopnje

Zdravstvena nega po posameznih predmetil........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee s 12
Tabela 7: Obremenjenost Studentov 2. letnika na studijskem programu prve stopnje

Zdravstvena nega po posameznih predmetih...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 13
Tabela 8: Obremenjenost studentov 3. letnika na studijskem programu prve stopnje

Zdravstvena nega po posameznih predmetih............ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e, 14
Tabela 9: Obremenjenost Studentov na studijskem programu prve stopnje

Zdravstvena nega po posameznih podroCjih..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
Tabela 10: Zadovoljstvo studentov s klini¢nim usposabljanjem na studijskem programu prve

stopnje Zdravstvena NEeZaA .........ccooovviiiiiiiiiiiiiieeeeee 18
Tabela 11: Stopnja strinjanja klinicnih mentorjev glede doseganja zastavljenih ciljev

Klinicnega USPOSADIJANJA ....uuvuvrririiiiiriiiiiiireiireieieterarerrrarerararararara—————————————————————————————————————_ 20
Tabela 12: Stopnja zadovoljstva klini¢cnih mentorjev glede na zastavljene kriterije ..................... 20
Tabela 13: Najtezji izpiti in predmeti, pri katerih bi si diplomanti prve stopnje Zdravstvena

nega zelell VEC Ur PredavVAN] .......ccccuviiiiei i et e e ettt e e e ettt e e e e e e eeeitaaeeeeeeeeeearnnes 21
Tabela 14: Sedanja zaposlitev diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega..........cccocvvveeeeeeeeennnnns 21
Tabela 15: Napredovanje diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega na delovnem mestu po

QIPLOMUITATIIU .oveeiiiiieeeciiiiee et e ettt e e e e e ettt a e e e e e e e eeetabaseeeeeeeeestsresaeeeaeeeeeassraeeeens 22
Tabela 16: Trenutna zaposlitev diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega .........ccccceeeeeeeeeennnnn. 22
Tabela 17: Zaposlitev v ¢asu diplomiranja diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega.............. 22
Tabela 18: Cas zaposlitve po diplomiranju diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega ............. 22
Tabela 19: Podatki o diplomantih studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega, ki so

1zpolnili anketo o u¢nih 1zidih za diplomante..........ccccccevviviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 23
Tabela 20: Podatki o delodajalcih, ki so izpolnili anketo o u¢nih izidih diplomantov

studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega ..........ccccccceeeeeeeiiiiiiieiiiiiiiieeeeeeeee. 23
Tabela 21: Ocena splosnih/generi¢nih kompetenc diplomantov studijskega programa

prve stopnje Zdravstvena nega in delodajalcev........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 25
Tabela 22: Ocena predmetno specificnih kompetenc diplomantov studijskega programa prve

stopnje Zdravstvena nega in delodajaleev.........ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 26

Tabela 23: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije rednih studentov studijskega programa
prve stopnje Zdravstvena nega v studijskih letih 2020/2021 do 2024/2025
(na dan 10. 10. 2025). ....cceuriiriieieieiriireieieietetr ettt 29
Tabela 24: Napredovanje posamezne (¢iste) generacije izrednih studentov studijskega
programa prve stopnje Zdravstvena nega v studijskih letih 2020/2021 do 2024/2025

(na dan 10. 10. 2025). ....cceuriimiuieeiiiriicieieietet sttt b ettt tees 29
Tabela 25: Ocena studijskega procesa na studijskem programu prve stopnje Fizioterapija......... 30
Tabela 26: Izvedba predmetov na studijskem programu prve stopnje Fizioterapija .........ccc......... 31
Tabela 27: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu prve stopnje

VAT A=y =1 o) - LT UPUR RPN 32

Tabela 28: Pedagosko delo izvajalcev vaj na studijskem programu prve stopnje Fizioterapija .... 32
Tabela 29: Obremenjenost Studentov 1. letnika studijskega programa prve stopnje

Fizioterapija po posameznih predmetih .......ccccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 34
Tabela 30: Obremenjenost Studentov 2. letnika studijskega programa prve stopnje

Fizioterapija po posameznih predmetih .........c.cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 36
Tabela 31: Obremenjenost Studentov 3. letnika studijskega programa prve stopnje

Fizioterapija po posameznih predmetih .........c.cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 37
Tabela 32: Obremenjenost Studentov studijskega programa prve stopnje Fizioterapija............... 38

Tabela 33: Zadovoljstvo studentov visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje Fizioterapija z organizacijo klinicnega usposabljanja .........ccccccevvveeeeeeenscnnnnnnnnn. 40



Tabela 34: Zadovoljstvo studentov visokosolskega strokovnega studijskega programa prve

stopnje Fizioterapija na klinicnem usposabljanju ...........cccoeeeiiiiieiiiiiiiiiiiiiieee e, 41
Tabela 35: Stopnja strinjanja klinicnih mentorjev glede doseganja zastavljenih ciljev

klinicnega uspoSablJanja ........ccoouiiiiiiiiiii i e e et e e e e e eearaaes 43
Tabela 36: Stopnja zadovoljstva klini¢cnih mentorjev glede na zastavljene kriterije ..................... 43
Tabela 37: Najtezji izpiti in predmeti, pri katerih bi si diplomanti studijskega programa prve

stopnje Fizioterapija zeleli veC ur predavan].........ccccvveeeeieieiiiiiiieeeee e 45

Tabela 38: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije rednih Studentov studijskega

programa prve stopnje Fizioterapija v studijskih letih 2020/2021 do 2024/2025

(A dan 10. 10. 2025). ....covrireeeeeeieieieeeieieieieieieseseses ettt ettt ettt ettt s b s s s senenene 47
Tabela 39: Napredovanje posamezne (Giste) generacije izrednih $tudentov studijskega

programa prve stopnje Fizioterapija v studijskih letih 2020/2021 do 2024/2025

(N AN 10. 10. 2025). ...cuieeiieeieiiieirieieee ettt s ettt 47
Tabela 40: Ocena organizacije studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje

Vzgoja in menedZment Vv ZATAVSEVU ...c..uvvieiiiiiiiciiiiieee ettt eeeeeciire e e e e e e e eevvrreeeaeeeean 48
Tabela 41: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Vzgoja in menedzment

V ZATAVSEVU 1oiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e eett b et e e e e e e eeeetaaabaeeeeeeeeettbassaaaaeeeeanasrssseaaaeeenans 49
Tabela 42: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje

Vzgoja in menedzZment V ZATaVSEVU ....coeeeeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e e 49
Tabela 43: Izvedba vaj visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje

Vzgoja in menedzZment V ZATaVSEVU ....cooeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e 50
Tabela 44: Obremenjenost studentov studijskega programa druge stopnje

Vzgoja in menedzment V ZATaVSEVU ....cooeeeieeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e 50
Tabela 45: Obremenjenost studentov prvega letnika studijskega programa druge stopnje

Vzgoja in menedzment v zdravstvu po posameznih predmetih..............ccccooeiiiiniiniiinnnn. 51
Tabela 46: Obremenjenost studentov drugega letnika studijskega programa druge stopnje

Vzgoja in menedzment v zdravstvu po posameznih predmetih.........cccccoeeeviiieiiiierennnen. 52
Tabela 47: Napredovanje diplomantov studijskega programa druge stopnje Vzgoja in

menedzment v zdravstvu na delovnem mestu po diplomiranju .........ccceceeeeeeeeeiecnnnnenn... 52
Tabela 48: Trenutna zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje Vzgoja in

MeNedZment V ZATAVSEVU .......cccuuiiiiieeie ittt e e e eeerrreeeeeeeesierrreeeeeeesssssnnssaeeeeesssssnssrneeeeas 53
Tabela 49: Zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje Vzgoja in menedzment

V zdravstvu v CAsSU dIPIOMITATIJA ..uuuvuvurururrirririiiieraeeerrernrneeennnrrenraeeerrereenra..r.......———————————————. 53
Tabela 50: Splosne/generi¢ne kompetence diplomantov studijskega programa druge stopnje

Vzgoja in menedZment V ZATaVSEVU .....c..eiiieiiieeiiiieeeeiiee e eritee et e e estaee e eiaeeesesaeaeeeeenaeas 54
Tabela 51: Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa druge

stopnje Vzgoja in menedzment v ZdravstVUu .......cceecviiieeiiiiieeiiiiee e e eeireeeesireeeeseveeeens 55

Tabela 52: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov $tudijskega
programa druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu v studijskem letu

2024/2025 (na dan 10. 10. 2025) ......cceeueuererriiireeeieeeiniceeieeesessessseseietesesse s esesesess s ssesesesees 57
Tabela 53: Ocena organizacije studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna 0SKIDaA........ccccoviveiiiiiiiieiiiiiiiee e e 58
Tabela 54: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna OSKIDA ........cciiiiiiiiiiiiii e e et e e e e e eerraaee s 59
Tabela 55: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna 0SKIDaA........ccccoviveiiiiiiiieiiiiiiiee e e 59
Tabela 56: Izvajanje vaj visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna 0SKIDaA........cceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 59
Tabela 57: Obremenjenost studentov na studijskem programu druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna OSKIDA .......cciiiiriiiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e abanee e 60
Tabela 58: Obremenjenost Studentov drugega letnika na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba po posameznih predmetih ......................... 61
Tabela 59: Napredovanje diplomantov studijskega programa druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba na delovnem mestu po diplomiranju.............ccceeeuvveee... 61
Tabela 60: Trenutna zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna 0SKIDA ......c..eiviviiiiiiiiiiie et 62

Tabela 61: Zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna 0SKIDA .........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 62



Tabela 62: Splosne/generi¢cne kompetence diplomantov druge stopnje Integrirana

zdravstvena in socialna 0SKIDA ......c.eeivivciiiiiiiiiiie ettt e e 63
Tabela 63: Predmetno specificne kompetence na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna 0SKIDA..........ccoiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiee e 64

Tabela 64: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov Studijskega
programa druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba v

studijskem letu 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025)........cceieueeeereeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
Tabela 65: Ocena Studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje

ZiATAVSEVEIIA TIEZA c.eeevevvieiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeerereeeereeeerererererersrrereserrerresrererrerrerrrrrrrrrrrrraee 68
Tabela 66: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Zdravstvena nega ............ 68
Tabela 67: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje

ZiATAVSEVEIIA TIEZA c.eeevevvieiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeerereeeereeeerererererersrrereserrerresrererrerrerrrrrrrrrrrrraee 69
Tabela 68: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje

ZidraVSEVENIA TIEEA ..oeeieeeiiiiiiiieeeeeeeeiiteee e e e e e eeectt et e e e e e eeeetabeeeeeaeeeeeetaraaeeeeeeeaaartbeeaeaaeeeaainrraes 69
Tabela 69: Obremenjenost studentov na studijskem programu druge stopnje

ZidraVSEVENIA TIEEA ..oeeieeeiiiiiiiieeeeeeeeiiteee e e e e e eeectt et e e e e e eeeetabeeeeeaeeeeeetaraaeeeeeeeaaartbeeaeaaeeeaainrraes 70
Tabela 70: Obremenjenost studentov prvega letnika na studijskem programu druge stopnje

Zdravstvena nega po posameznih predmetih............cccooiiiiiiiiiiiiiii e, 71
Tabela 71: Obremenjenost studentov drugega letnika na studijskem programu druge stopnje

Zdravstvena nega po posameznih predmetil.........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee s 71
Tabela 72: Napredovanje diplomantk studijskega programa Zdravstvena nega druge stopnje

na delovnem mestu Po diPlOMITAN]U........cevviviiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeerrereeeeees 72
Tabela 73: Trenutna zaposlitev diplomantk studijskega programa Zdravstvena nega

AIUZE STOPIIJE .evvieiiiiieiiiiiiee e e e e ettt e e e e e eectt bt e e e e e e eeeettaaeeeeeeeeeettbasaeaeeeeeeesarasseesaeeeaessrrsaeeeas 72
Tabela 74: Zaposlitev diplomantk studijskega programa druge stopnje Zdravstvena nega

V CASU AIPIOMITANIJA ..eeiiiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e e e eeeeta b e e e e e e eeeaabrseeeaeeeeeetsrasreaaaeeenns 72
Tabela 75: Splosne/generi¢ne kompetence diplomantov studijskega programa druge stopnje

ZidraVSEVEINIA TIEEA ..eeeieeeeiiiiiiieeeeeeeecitieee e e e e e eeeeteeeeeeeeeeeeearereeeeeeeeettaaereeeeeeeeeessareaeaeeeeeannrrees 73
Tabela 76: Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa druge

stopnje Zdravstvena NEeZaA ..........cooovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 74

Tabela 77: Napredovanje posamezne (¢iste) generacije izrednih studentov studijskega
programa druge stopnje Zdravstvena nega v studijskem letu od 2020/2021

do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025). .....cccceruriririuiuerririniieeeeiereinetseseietesse e eseeesesens 76
Tabela 78: Ocene studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje Fizioterapija ....... 77
Tabela 79: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Fizioterapija.................... 77
Tabela 80: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge stopnje

FLZIOTETAPIIA .vvvvieiiiiieiiiiiiiee e e e e e ettt e e e e e e ettt b e e e e e e eeetababaeeeaeeeeeantraaeaans 78

Tabela 81: Pedagosko delo izvajalca vaj na studijskem programu druge stopnje Fizioterapija.... 78
Tabela 82: Obremenjenost Studentov prvega letnika na studijskem programu druge stopnje

Fizioterapija po posameznih predmetih ...........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 79
Tabela 83: Obremenjenost Studentov drugega letnika na studijskem programu druge stopnje

Fizioterapija po posameznih predmetih ........cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiieee e 79
Tabela 84: Obremenjenost Studentov na studijskem programu druge stopnje Fizioterapija........ 79
Tabela 85: Splosne/generi¢ne kompetence diplomantov studijskega programa druge stopnje

L VAT A=y =1 o) I RS UUURR PP 80
Tabela 86: Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa druge

stopnje Zdravstvena NeGa ........eeweuiiiiiiiiiiiiiiiiititi e 81
Tabela 87: Studijski proces na studijskem programu tretje stopnje Zdravstvene vede................. 83
Tabela 88-Izvedba predmeta na studijskem programu tretje stopnje Zdravstvene vede ............. 84
Tabela 89: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu tretje stopnje

ZiAravStVEINE VEAE ..oeeiieeiiiiiiiiiieeeieiiittte e e e eeeeiiit et e e e e e esatteeeeeee s e atabeeeeeeeeesanbbraaaeeeeeeeannrrnes 84
Tabela 90: Pedagosko delo izvajalcev seminarjev na Studijskem programu tretje stopnje

ZiATAVSEVEINE VEAE .iiiiiiiieieiiiie ettt ee ettt e e ettt e e ettt e e ssbb e e e snbaeeesntaeeesntbeeesansseeeans 84
Tabela 91: Obremenjenost Studentov na studijskem programu tretje stopnje

ZiATAVSEVEINE VEAE .oeeeiiiiieieiiiie ettt ett e ettt e e ettt e e e ate e e e sstbeeeensbeeesnssbeeeensbeeesansseeeans 85

Tabela 92: Obremenjenost Studentov prvega letnika na studijskem programu tretje stopnje
Zdravstvene vede po posameznih predmetih ........cccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 86



Tabela 93: Obremenjenost Studentov drugega letnika na studijskem programu tretje stopnje
Zdravstvene vede po posameznih predmetih .........ccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 87
Tabela 94: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov studijskega
programa tretje stopnje Zdravstvene vede v studijskem letu 2020/2021

do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025) .....c.ccevieierieriereeieeteeieeteee ettt ettt e e ere e nas 88
Tabela 95: Raziskovalci, vkljuceni raziskovalno skupino v letu 2024/2025............cccoouvvvveeeeeeeninnnns 89
Tabela 96: Bibliografija — zbir objav raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti...........ccccccveeeiinininii. 89
Tabela 97: Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti v posameznih letih: Stevilo tock

(kategorija Z) (vir SICRIS, 2. 10. 2025) .....oveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot ene e ereenes 90
Tabela 98: Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji

ARIS, ki odraza raziskovalno uspesnost vkljuc¢enih raziskovalcev ............cccevvuvverreennnnn. 91
Tabela 99: Prijavljeni projekti v Ietu 2024/2025 .....cooovvvvieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeens 92
Tabela 100: Seznam znanstvenoraziskovalnih projektov v studijskem letu 2024/2025 ................ 93
Tabela 101: Znanstvenoraziskovalna uspesnost (1. 1. 2024-30. 9. 2025) ....veovireiereeeeeeeee 95
Tabela 102: Stevilo visokosolskih uciteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12. 2024,

Sredstva 12 KONCESIJ ...t 96
Tabela 103: Stevilo visokosolskih uciteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12. 2024,

sredstva Na trGU/PIrOJEREL .....oooiiiiiiiiii e e e e e 96
Tabela 104: Pregled nazivov vseh izvajalcev pedagoskega procesa, izvoljenih na

Clanical UNDM.......ooiiiiiiiiiiie ettt e e e e e s e e e e e e e s stabtreeeeeeessssssseaeaeesesnssnnns 97
Tabela 105: Stopnja strinjanja z navedenimi trditvami o razli¢nih vidikih dojemanja delovne

Y=Y 11 0 < TSRS 99
Tabela 106: Vkljucenost studentov v projektih znanstveno-raziskovalnega dela v

studijskem letu 2024/2025..........cuviiiiiiiiieeiiiiiiee e e e e e e e e e e e eeaaaaes 104
Tabela 107: Ucitelji tutorji za studijsko leto 2024/2025 .........cccovvviiiiieiiiiiiiiiieeee e 105
Tabela 108 Obstudijske dejavnosti, ki so se jih udelezili Studentje v studijskem

LEEU 2024/2025 ...ttt ettt ettt et e e e b e e et e et e e eta e e s beeetaeesabeeeraeenareaan 106
Tabela 109: Kazalci informatizacijske opremljenosti UNIVErZe..........cccoeeeuvvreeeeeeeieiiiireeeeeeeeeeennns 122
Tabela 110: Stevilo monografskih publikacij in revij (stanje dne 30. 09. 2025) .......ccooevverrveenn... 123
Tabela 111: Pregled poslovanja fakultete (po nac¢elu denarnega toka v EUR) .......c.ccccoevevrnen. 124
Tabela 112: Sestava prihodkov fakultete (v odstotRin) ......coooveeeeieeeeeee oot 124
Tabela 113: Vrste prihodKkov na fakKUItetl..........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 124
Tabela 114 Pregled realizacije predlogov in ukrepov akcijskega nacrta za izboljSanje

kakovosti za Studijsko 1eto 202472025 .......oovveeiiviviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 126
Tabela 115: Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti studijskega programa................ 131
Tabela 116: Spreminjanje in posodabljanje studijskega programa .........ccccceeeeeeeeeeiiinveeeeeeeeeeecinnns 132
Tabela 117: Izvajanje Studijskega Programa.........ccooviiuurieeieeeeeiiiiiieeeeeeeeeceiereeeeeeeeeetrarreeeeeeeeeeennes 133

Tabela 118: Akcijski naért ukrepov za prihodnje samoevalvacijsko obdobje (2025/2026) ........... 136



KAZALO SHEM

Shema 1-Organizacijska shema Univerze v Novem mestu, katere ¢lanica je fakulteta
Shema 2 Organiziranost studentov v Studentskem svetu v studijskem letu 2024/2025
Shema 3 Sodelovanje studentov v organih fakultete v studijskem letu 2024/2025........



1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V marcu 2022 sta bili na nacionalni ravni sprejeti Resolucija o nacionalnem
programu visokega solstva do 2030 in Resolucija o znanstvenoraziskovalni in
inovacijski strategiji Slovenije 2030, kljuéna dokumenta za pripravo strategije
razvoja univerze in njenih ¢lanic. Univerza je na njuni podlagi sprejela nov
strateski dokument v juniju 2022. Delo fakultete sledi strateskim usmeritvam
univerze.

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo fakultete je razvoj in prenos znanja na podroc¢ju zdravstvenih ved, ki je
potrebno za kakovostno in varno obravnavo pacientov.

Kot ustanovna ¢lanica bo fakulteta tvorno prispevala k uresnicevanju poslanstva,
vizije in vrednot univerze.

Osnovna in prednostna naloga fakultete je izobraziti in usposobiti diplomante za
uspesno, ucinkovito in kakovostno obravnavo pacientov v razlicnih zivljenjskih
obdobjih in z razlicnimi zdravstvenimi problemi, za zdravstveno vzgojno delovanje
v procesu zdravljenja in v preventivnih aktivnostih ter za izvajanje in razvijanje
organizacijskih procesov, ki zagotavljajo zadovoljstvo pacientov in zaposlenih.
Fakulteta nudi studentom prijazno in sodobno izobrazevalno in raziskovalno okolje
ter jim omogoca mednarodno mobilnost.

Fakulteta zagotavlja optimalne pogoje za izvedbo izobrazevalnega procesa,
raziskovanja in za razvoj novih studijskih programov ter skrbi za dvig kakovosti
na vseh podrocjih delovanja in organizacijske strukture. Temelj kakovostnega dela
in razvoja fakultete je razvoj kadrov. Visokosolske ucitelje podpira pri
dopolnjevanju njihovega strokovnega znanja, jih motivira za znanstveno
raziskovalno delo ter jim tako omogoca karierno napredovanje.

S svojim delovanjem je fakulteta povezovalec med zdravstvenimi, socialno
varstvenimi in drugimi zavodi, drustvi, podjetji in skrbi za prenos teoreticnega
znanja in rezultatov raziskovalnega dela v prakso ter dobrih praks v pedagoski
proces. V sodelovanju s partnerji iz okolja tudi prepoznavamo najaktualnejse
probleme v zdravstvu ter ugotavljamo potrebe po izobrazevanju izvajalcev
zdravstvene nege ter strokovnjakov s podroc¢ij drugih zdravstvenih ved, ki bodo
kompetentni za njihovo ucinkovito resevanje.

Fakulteta razvija mednarodno sodelovanje s sorodnimi fakultetami v tujini na
1zobrazevalnem in raziskovalnem podrocju ter spodbuja mednarodno izmenjavo
visokosolskih uciteljev, studentov in strokovnih sodelavcev.

V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh zaposlenih
fakulteta razvija in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost instituciji.
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1.2 Vizija in vrednote fakultete

1.2.1 Vizija

Fakulteto zelimo utrditi in razvijati kot eno izmed prepoznavnih in zazelenih
institucij na podrocju izobrazevanja zdravstvenih delavcev v Sloveniji in Sirsi
regiji. Delo fakultete temelji na zavezanosti k odli¢nosti, predanosti, odgovornosti
in inovativnosti, s ¢cimer Zelimo prispevati k razvoju zdravstvenih ved na lokalni,
nacionalni in $irsi regionalni ravni.

1.2.2 Vrednote

Fakulteta temelji na vrednotah, ki usmerjajo njeno delovanje v smeri kakovosti,
cenjenosti in prepoznavnosti.

Osnovna vrednota fakultete je ZNANJE, ki je klju¢ do uspeha studentov in
visokosolskih uciteljev. Pri studentih je treba znanje in razumevanje studijskega
podrocja razvijati, visokosolskim uciteljem pa je znanje intelektualni izziv.

Osnovno vrednoto - pridobivanje znanja, podpirajo Se naslednje vrednote: zgled,
notranje zadovoljstvo, ambicije, napredovanje, jasnost, empatija.

1.3 Strateski nacért

Strateski cilji fakultete so usklajeni s strateskimi cilji Univerze. Do leta 2024 so
bili ti cilji zdruzeni v naslednja podrocja:
1. razvoj fakultete in studijskih programov,
zagotavljanje in izboljsevanje kakovosti dela fakultete,
internacionalizacija in mednarodno sodelovanje,
krepitev raziskovalne dejavnosti,
druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem,
promocija zavoda.

o Ou o

Za obdobje 2025-2028 je univerza posodobila strateske cilje. Strateski cilji
fakultete za leto 2025 so prav tako usklajeni s strateskimi cilji univerze in so pri
nacrtovanju dela fakultete zdruzeni v naslednja podrocja:
1. organizacija,
1zobrazevalna dejavnost,
znanstvenoraziskovalna dejavnost,
Internacionalizacija,
studenti,
zagotavljanje kakovosti,
vpetost fakultete v okolje,
zagotavljanje materialnih pogojev,
informacijska podpora dejavnosti fakultete,
10 spodbudno delovno okolje,
11.promocija fakultete.
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Vsi strateski cilji so osnova za dolgorocne in kratkorocéne cilje, ki so vkljuceni v
programe dela za posamezna leta in usmerjajo delovanje in razvoj fakultete.

1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v
prihodnje

Organi upravljanja fakultete so direktor, dekan, akademski zbor, senat, upravni
odbor in Studentski svet.

Akreditacija univerze in njenih ¢lanic je veljavna do 30. 9. 2029.

Organiziranost fakultete, ki ustreza izvajanju izobrazevalnega in znanstveno
raziskovalnega procesa, je dolocena z Zakonom o visokem sSolstvu, Aktom o
ustanovitvi visokosolskega zavoda — clanice univerze Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede z dne 31. 1. 2025, s Statutom Univerze v Novem
mestu, dopolnjenim dne 4. 6. 2025 ter Statutom Univerze v Novem mestu
Fakultete za zdravstvene vede, dopolnjenim dne 25. 2. 2025.

Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje shema 1.



Shema 1-Organizacijska shema Univerze v Novem mestu, katere clanica je fakulteta
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Stevilo, vrsto in pristojnosti organov fakultete dolocata Zakon o visokem solstvu in Statut fakultete.




Organi fakultete imajo pravno veljavne mandate in delujejo v polni zasedbi. Vsi
organi tekoce in pravocasno sprejemajo in izvrsujejo svoje odlocitve.

e voee

je devet clanov visokosolskih uciteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline in
strokovna podrocja, ki sodijo v predmetnik fakultete. Med clane senata —
visokosolske ucitelje je vstet tudi dekan fakultete, ki je ¢clan senata po svoji funkeiji.
Clani senata — visokogolski ucitelji imajo mandat do 30. 9. 2027. V senatu so tudi
trije clani — predstavniki studentov. Clani senata v studijskem letu 2024/2025 so
predstavljeni v tabeli 1.

Tabela 1: Sestava senata

Zap. st. Ime in priimek Naziv Znanstveno ali strokovno podrocje
1 dr. Nevenka Kregar Velikonja izr. prof. Biologija (dekan)

2 dr. Karmen Erjavec prof. Poslovne vede

3 dr. Jasmina Starc prof. Poslovne vede

4 dr. Blaz Mlacak izr. prof. Medicina

5 dr. Ljiljana Leskovic doc. Zdravstvena nega

6 dr. Gorazd Laznik vis. pred. Zdravstvena nega

7 Kristina Rakusa Krasovec vis. pred. Zdravstvena nega

8 Petra Kotnik pred. Fizioterapija

9 Ksenija Strnad pred. Sociologija, Didaktika
10 Jan Jarc / Predstavnik studentov
11 Zdravko Klansek / Predstavnik studentov
12 Andreja Gradisek / Predstavnik studentov

Akademski zbor sestavljajo visokosolski ucitelji, znanstveni delavel in visokosolski
sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalni in znanstveno raziskovalni dejavnosti
fakultete, ter studenti, in sicer tako, da je njihovo stevilo najmanj petina ¢lanov
akademskega zbora. Predsednica akademskega zbora je Kristina Rakusa
Krasovec, vis. pred.

Studentski svet je predstavniski organ sStudentov fakultete. Predsednik
studentskega sveta v studijskem letu 2024/2025 je bil Jan Jarc.

Dekan je strokovni vodja fakultete in je odgovoren za zakonitost dela izobrazevalne
In znanstveno raziskovalne dejavnosti fakultete. V studijskem letu 2024/2025 je
bila dekanica izr. prof. dr. Nevenka Kregar Velikonja.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Upravni odbor so v studijskem letu
2024/2025 sestavljali mag. Ana BlaZzié, vis. pred. (predsednica), Joze Derganc in
Tanja Radovan.

Direktor fakultete je poslovodni organ, ki predstavlja in zastopa fakulteto v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost delovanja fakultete, razen ko je s
statutom fakultete doloceno, da je za zakonitost dela odgovoren dekan. V
studijskem letu 2024/2025 je bil direktor prof. dr. Marjan Blazic.



Katedre so posvetovalne znanstveno izobrazevalne enote, ki z namenom
usklajevanja znanstveno izobrazevalnega dela povezujejo visokosolske ucitelje,
znanstvene sodelavce in visokosolske sodelavce enega ali veé sorodnih znanstvenih
disciplin in strokovnih podrocij, ki sodijo v predmetnik fakultete. Fakulteta ima
stiri katedre:
e Katedro za zdravstveno nego, ki jo vodi doc. dr. Ljiljana Leskovic,
e Katedro za fizioterapijo, ki jo vodi Petra Kotnik, pred.,
e Katedro za humanisticne in druzboslovne vede, ki jo vodi doc. dr. Mojca
Blazi¢ in
e Katedro za temeljne medicinske vede, ki jo vodi izr. prof. dr. Nevenka
Kregar Velikonja.

Za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog, potrebnih
za izvajanje studijskih programov in poslovanje fakultete skrbi uprava univerze.
Naloge uprave za fakulteto izvaja tajnistvo univerze (rektorat). Upravo je v
studijskem letu 2024/2025 vodil glavni tajnik univerze, Jacques Gros, univ. dipl.
prav.

Za fakulteto 1zvaja tajnistvo univerze naslednje dejavnosti:
e visokosolske prijavno informacijske sluzbe in referata za Studentske
zadeve,
sluzbe za mednarodno sodelovanje,
sluzbe za osebni in profesionalni razvoj,
knjiznice in
podpornih sluzb.

Visokosolska prijavno informacijska sluzba in referat za studentske zadeve izvaja
vpis v studijske programe in opravlja druge z vpisom povezane aktivnosti
(promocije $tudijskih programov, organizacijo informativnih dni ipd.), vodi
evidence z osebnimi podatki studentov in vpisanih na studijske programe za
izpopolnjevanje ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti,
aktom o ustanovitvi, statutom univerze ter drugimi splosnimi pravnimi akti
univerze in fakultete. Vodja referata in vpisne sluzbe je Marko Starc, mag. ekon.
in posl. ved.

Sluzba za mednarodno sodelovanje usmerja in usklajuje mednarodno sodelovanje
fakultete ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti, aktom
o ustanovitvi, statutom univerze ter drugimi sploSnimi pravnimi akti univerze in
fakultete. Univerza v Novem mestu je prejela »Erasmus Charter for Higher
Education 2021-2027« s certifikatom kakovosti. Fakulteti je dodeljena Erasmus
listina za terciarno izobrazevanje v okviru Univerze v Novem mestu za obdobje
2021-2027. Koordinatorica mednarodne mobilnosti je Sabina Krsnik, mag. ekon.
in posl. ved.

Sluzba za osebni in profesionalni razvoj — karierni center, skrbi za profesionalni
razvoj visokosolskih uciteljev in sodelavcev, za usklajeno podporo studentom in
diplomantom pri nacrtovanju kariere, poklicne poti in pri odlocanju za nadaljnje
1zobrazevanje.



Knjiznica zagotavlja podporo 1zobrazevalni in znanstvenoraziskovalni dejavnosti,
splosno dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev ter povezovanje
knjiznice na nacionalnem nivoju.

Podporne sluzbe izvajajo upravno-administrativne naloge za dekana ter upravno-
pravne in strokovno-tehni¢ne naloge na podrocju kadrovskih zadev, financ in
racunovodstva, informacijske tehnologije, vzdrzevanja objektov in opreme.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Temeljni pravni akti fakultete sta Akt o ustanovitvi visokosolskega zavoda —
¢lanice univerze z imenom Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene
vede 1in Statut Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede.

S statutom in pravilniki so dolocene kompetence, odgovornosti in pravice
zaposlenih in studentov v procesih odlocanja.

Pravni akti, ki urejajo delovanje fakultete:
e Poslovnik kakovosti Univerze v Novem mestu,
Hisni red univerze v Novem mestu in njenih clanic,
Protokol o sprejemu novo zaposlenih v delovno organizacijo,
Pravila o delovni obleki in osebni urejenosti delavcev fakultete,
Eticni kodeks,
Sklep o sprejetju ukrepov za zascito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred trpincenjem na delovnem mestu,
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
Pravilnik o oblikovanju in delu kateder,
Poslovnik o delu upravnega odbora,
Poslovnik o delu senata,
Poslovnik o delu akademskega zbora,
Pravilnik o izvolitvi, organizaciji in delu studentskega sveta ter izvolitvi
predstavnikov studentov v organe fakultete,
Pravilnik o znanstveno raziskovalni dejavnosti,
Pravilnik o anketiranju,
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih
clanicah,
e Pravilnik o zalozniski dejavnosti na Univerzi v Novem mestu.

Pravni akti, ki urejajo delovanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev:

e Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v
Novem mestu,

e Pravilnik o standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu
Fakulteti za zdravstvene vede,

e Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev na Univerzi
v Novem mestu,

e Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti,

e Merila za zmanjsanje neposredne pedagoske obveznosti.



Pravni akti, ki urejajo studij:

e Pravilnik o studentih s posebnim statusom,

e Pravilnik o tutorskem sistemu,

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

e Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti,

e Pravilnik o izvajanju klinicnega usposabljanja studentov visokosolskega
strokovnega studijskega programa Zdravstvena nega,

e Pravilnik o izvajanju klinicnega usposabljanja studentov visokosolskega

strokovnega studijskega programa Fizioterapija,

Pravilnik o mednarodni mobilnosti,

Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

Navodila za pisanje pisnih izdelkov,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora diplomske naloge po studijskih

programih prve stopnje,

e Pravilnik o izvedbi diplomskega izpita na visokosolskem strokovnem
studijskem programu 1. stopnje Fizioterapija,

e Pravilnik o postopku priprave in zagovora magistrskega dela,

e Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,

e Pravilnik o postopku priprave in zagovora zakljucne naloge po studijskih
programih za izpopolnjevanje oz. delih studijskih programov,

e Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih
clanicah,

e Pravilnik o postopku odvzema strokovnega in znanstvenega naslova,

e Pravilnik o merilih in delovanju Komisije za etiko v raziskavah, ki
vkljuéujejo delo z ljudmi .

1.6 Predlogi izboljsav

1.

2.

2

Azurno in permanentno spremljanje podrocne zakonodaje, z namenom
pravocasnega odzivanja na spremembe, ki vplivajo na delo fakultete.

Sprotno posodabljanje pravnih aktov, da bodo skladni z zakonodajnimi
spremembami, smernicami kakovosti in strategijo razvoja fakultete. Zlasti je
posodobitev pravnih aktov potrebna v luci nove Delegirane direktive Komisije
(EU) 2024/782, ki vsebuje doloéila glede minimalnih zahtev usposobljenosti za
poklic medicinske sestre za splosno zdravstveno nego, in novega Zakona o
visokem solstvu.

Uvedba notranjih rokov za pregled in morebitno revizijo posameznih aktov
(npr. vsakih 2—3 leta), da se prepreéi zastarelost doloéil.

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

2.1 Osnovni podatki o studijskih programih fakultete

Fakulteta izvaja izobrazevalno dejavnost na studijskem podrocju st. 09 — Zdravstvo
in socialna varnost (klasifikacija Klasius P-16). V $tudijskem letu 2024/2025 je
1zvajala sedem akreditiranih studijskih programov:

e visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Zdravstvena nega,
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e visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Fizioterapija,

e magistrski studijski program druge stopnje Vzgoja in menedzment v
zdravstvu,

e magistrski studijski program druge stopnje Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba,

e magistrski studijski program druge stopnje Zdravstvena nega,

e magistrski studijski program druge stopnje Fizioterapija,

e doktorski studijski program tretje stopnje Zdravstvene vede.

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja sStudijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega

2.2.1 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje Zdravstvena
nega

V studijskem letu 2024/2025 je bila anketa posredovana 160 Studentom rednega
studija in 255 Studentom izrednega sStudija. Anketo je izpolnilo 110 (69 %)
Studentov rednega $tudija in 157 (61 %) Studentov izrednega $tudija.

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oz. sestavin Studijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,
3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).



Tabela 2 Ocene studijskega procesa na studijskem programu prve stopnje
Zdravstvena nega

‘ B 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto ; . . .
Letnik Skupaj Letnik Skupaj
Sestavine studijskega Prvi | Drugi | Prvi Prvi Drugi Tretji
procesa X X X X X X X b
e . redni 3,3 3,8 3,4 3,5 3,6 2,8 3,3 3,2

Obvescanje

izredni | 4,2 4,3 4,5 4,3 3,9 4,1 4 4
Dostop do | redni 3,6 3,8 4,3 3,9 3,7 3,3 4 3,7
interneta izredni 4,6 4,6 4,4 4,5 4 3,9 4,4 41
Prostori in | redni 4,0 4,0 4,0 4,0 3,9 3,3 3,8 3,7
oprema izredni 3,8 4,0 4,0 3,9 4 3,7 3,6 3,8

redni 2,7 3,5 3,2 3,1 3 2,8 3 2,9
Urnik

iredni | 36 | 37 | 39 3,7 3,8 3,3 2,8 3,3
Knjiznica, redni 4,2 4,0 4,3 4,2 4,1 4,5 3,9 4,2
ditalnica izredni | 4,5 4,6 4,3 45 4,1 4,1 4 4
Ocena dela | redni 4,4 4,2 4,6 4,4 4,4 4,9 4,1 4,5
knjiznicarke izredni 4,7 4,8 4,6 4,7 4,3 4,4 4,4 44
Svetovalna redni 40 | 41 4,0 4,0 4,1 3,5 3,8 3,8
pomoc
studentom izredni 4,3 43 4,4 4,3 41 38 3,9 3,9
Studentski redni 4,2 4,3 3,9 4,1 4,2 3,6 4,1 4
referat izredni 4,8 4,7 4,8 4,8 4,3 4,5 4,6 4,5
Kliniéno redni 3,6 3,4 3,7 3,6 3,6 3,4 3,8 3,6
usposabljanje izredni 35 3,7 3,9 3,7 3,8 4 3,3 3,7
Studij v tujini, | redni 3,8 3,9 3,7 3,8 3,6 3,6 3,8 3,7
1zmenjave izredni 3,7 4,1 3,8 3,9 3,6 3,5 3,6 3,5
Splono redni 3,5 3,9 3,5 3,6 3,7 3,1 3,8 3,5
zadovoljstvo  in
izkusnje s | izredni 3,7 4,3 4,2 4,1 3,8 3,6 3,5 3,6
programom
Povprecje X 3,9 4,1 4,1 4,0 3,9 3,7 4 3,8
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Delo referata so izredni studenti ocenili z najvisjo oceno x = 4,5. Redni studenti pa
najvisje ocenjujejo delo knjiznicarke z oceno x = 4,5.

Pri rednih studentih je bil najnizje ocenjen urnik, in sicer z oceno x = 2,9, ravno
tako najniZje urnik ocenjujejo izredni Studenti (¥ = 3,3). Na splosno zaznavamo, da
redni studenti ocenjujejo studijski proces na fakulteti z nizjimi ocenami kot izredni
studenti. Vecje zadovoljstvo izrednih studentov je verjetno povezano z visjo
motiviranostjo le-teh.

Tabela 3: Izvedba predmetov na studijskem programu prve stopnje Zdravstvena
nega

Studiieko ot 2023/2024 2024/2025
ualjsKo 1eto
/ Letnik Skupaj Letnik Skupaj

Ipvedb dmet Prvi | Drugi | Tretji Prvi Drugi Tretji
zveaba predmetov

P X % b b b % % %
Obvescanje o redni 3,9 4,2 4,4 4,2 4,2 4,4 4,4 4,3
izvedbi - -
predmetov izredni | 4,4 4,7 4,5 4,5 4,2 4.4 45 4,4
Razmere za redni 4,0 4,1 4,4 4,2 4,3 4.4 4.4 4,4
studij pri . .
predmetih izredni | 4,2 4,5 4,4 4,4 4,3 4,4 4,4 4,4
Studijska redni 3,6 4,2 4,4 4,1 4,1 4,3 4,3 4,2
literatura izredni | 4,3 4,6 4,5 4,5 4,2 4,4 4,3 4,3
Pridobljeno redni 3,6 4,1 4,3 4,0 4,2 4,3 4.4 4,3
strokovno znanje | izredni | 4,2 4,6 4,4 4,4 4,2 4,4 4,1 4,2
Pridobljene redni 3,7 3,6 4,3 3,9 4,2 4,3 4,4 4,3
splosne . -
kompetence izredni | 4,3 45 4,5 4,4 4,2 4,4 4,4 4,3
Povpredje % 4,0 43 4,4 4,3 4,2 4.4 4.4 4,3

Studenti so v veéini zadovoljni z izvedbo predmetov. Izredni Studenti so najbolj
zadovoljni z obveséanjem o izvedbi predmetov (¥ = 4,4) in z razmerami za $tudij
(¥ = 4,4), najniZje pa so ocenili pridobljeno strokovno znanje (x = 4,2). Redni $tudenti
so najvisje ocenili razmere za Studij (X = 4,4), najniZje pa Studijsko literaturo

(x=4,2).

Tabela 4: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu prve
stopnje Zdravstvena nega

.. 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto . . . .
Letnik Skupaj Letnik Skupaj
Pedagosko delo Prvi | Drugi | Tretji Prvi Drugi Tretji
visokosolskih uciteljev X X X X X x x x
Kakovost redni 3,9 4,0 4,3 4,1 4,1 4,3 4,2 4,2
predavanj izredni | 4,5 4,6 4,5 4,5 4,1 4,4 4,4 4,3
Spodbujanje redni 4,0 4,0 4,2 4,1 4,2 4,4 4,3 4,3
razprave izredni 4,5 4,7 4,6 4,6 4,1 4,4 4,4 4,3
Odnos, redni 4,0 4,0 4,4 4,1 4,2 4,3 4,2 4,2
dostopnost za . .
pogovor izredni 4,4 4,6 4,4 4,5 4,2 4.4 4.4 4,3
Povprecje x 4,2 4,3 4,4 4,3 4,1 4,4 4,3 4,3
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Studenti so z delom visokogolskih uciteljev zadovoljni. Povprecne vrednosti so visje
od 4,1. Izredni studentje delo visokosolskih uciteljev ocenjujejo s povprecno oceno
4,3, redni pa z 4,2.

Tabela 5: Pedagosko delo izvajalcev vaj na studijskem programu prve stopnje

Zdravstvena nega

L 2023/2024 2024/2025
Studijsko leto - . ; .
Letnik Skupaj Letnik Skupaj
Pedagosko delo Prvi | Drugi | Treyi Prvi Drugi Tretji
visokosolskih uciteljev 5 X X X X X X X
Kakovost redni 4,3 4,2 4,5 4,3 4,4 4,3 4,2 4,3
predavanj izredni | 4,7 4,7 4,5 4,6 4,2 4,4 4,4 4,3
Spodbujanje redni 4,2 4,3 4,5 4,3 4,3 4.4 4,2 4,3
razprave izredni 4,6 4,7 4,5 4,6 4,2 4.4 4.4 4,3
Odnos, redni 4,2 4,2 4,5 4,3 4,6 4,3 4,1 4,3
dostopnost za ] )
pogovor 1zredni 4,6 4,8 4,5 4,6 4,2 4,3 4,4 4,3
Povprecje X 4.4 4.5 4,5 4.4 4,3 4,3 4,3 4,3

Pedagosko delo izvajalcev vaj je visoko ocenjeno, z ocenami nad x = 4,3.

2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov prve stopnje Zdravstvena nega

V anketi o obremenjenosti studenti ocenjujejo stopnjo obremenjenosti skozi celotno
studijsko leto pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditnih tock in
glede na delo in naloge, katere morajo opraviti skozi studijsko leto. Studenti so
lahko izbirali med odgovori: 1 — nisem obremenjen, 2 — sem minimalno obremenjen,
3 — niti eno niti drugo, 4 — sem obremenjen, 5 — sem zelo obremenjen.

Pri ocenjevanju obremenjenosti pri posameznih predmetih studenti ocenjujejo tudi
1zbirne predmete, kateri pa niso vsako leto enaki.

V studijskem letu 2024/2025 je anketo izpolnilo 97 (61 %) od 160 rednih §tudentov
in 134 (52 %) od 255 izrednih $tudentov.

Tabela 6: Obremenjenost studentov 1. letnika na studijskem programu prve
stopnje Zdravstvena nega po posameznih predmetih

Studijsko leto 210‘2]5;21705(4 2222;21125{5
Obremenjenost po predmetih kS (Hi: 27) 15 (11); 40) £S (I;: 37) 15 (Hi: 50)
Anatomija, Fiziologija, Patologija 3,7 3,4 3,9 4
Biokemija, Biofizika, Radiologija 3,7 3,3 3,4 3,3
Etika v zdravstveni negi 3,3 3,3 * *
Teorije zdravstvene nege 3,9 3,6 4,3 3,4
Osnove raziskovanja 3,0 3,3 w% w%
Mikrobiologija s parazitologijo 3,6 3,3 3,6 3
Zdravstvena nega starostnika z gerontologijo 3,5 3,6 3,1 4,2
Upravljanje z znanjem 3,6 3,5 * *
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Informatika 3,6 3,6 ok ok
Strokovni angleski jezik 2,8 3 * *

Osnove raziskovanja in informatika wokk wkk 3,6 4,2
Metode komuniciranja * * 3,4 3,6
Skupaj 3,5 3,4 3,6 3,7

*-predmet se v tem studijskem letu ni izvajal
*k.o

*kko

predmet se je v tem studijskem letu zdruzil
predmet se je v lanskem studijskem letu izvajal lo¢eno

Izredni studenti prvih letnikov so najbolj obremenjeni pri predmetu Zdravstvena
nega starostnika z gerontologijo in pri Osnovah raziskovanja in informatike
(¥ = 4,2), najmanj$o obremenitev pa jim predstavlja Mikrobiologija s parazitologijo
(* = 3,0). Redni $tudenti so najbolj obremenjeni s predmetom Teorije zdravstvene
nege (f = 4,3), najmanj pa s predmetom Zdravstvena nega starostnika z

gerontologijo G =3,1).

Tabela 7: Obremenjenost studentov 2. letnika na sStudijskem programu prve
stopnje Zdravstvena nega po posameznih predmetih

Stu dijsko leto 2023/20'24 2024/20'25
2. letnik 2. letnik

Obremenjenost po predmetih RS (n=23) G]ii?) RS (n=533) (Hi§2)

X X X X
Higiena z ekologijo 3,5 3,7 3,5 3,2
Javno zdravje 2,8 3,2 2,0 2,5
i(()i;(&)l(\ifrsl‘icgginnega zensk z ginekologijo in 3.0 3.4 3.0 3.2
g;ig?avtsrtgfsna nega otroka in mladostnika s 3.1 3.5 3.1 3.5
Zdravstvena nega in mentalno zdravje 3,2 2,7 3,3 3
Psihologija 2,8 3,1 2,9 2,6
Farmakologija 3,2 3,9 4,0 4,3
Iitg‘ﬁbiﬁefizzzfshpomoé in zdravstvena vzgoja v 3.1 3.3 3.7 3.3
Sociologija 3,0 3,1 2,6 2,8
Metode komuniciranja 3,0 3,9 4,0 3,7
Zdravstvena in socialna zakonodaja 2,8 3,3 2,8 3,2
Zdravstvena vzgoja za zdrav slog zivljenja 2,9 3,7 1,8 2,8
Reanimatologija in urgentna medicina 2,7 4,2 1,9 2,7
Strokovni tuji jezik IT 3,2 3,3 * *
Paliativna zdravstvena nega 2,9 3,6 2,6 2,8
Preprecevanje in obviladovanje bolnisnicnih okuzb 2,8 3,6 3,4 3
Varnost in kakovost v zdravstvu * * 2,3 3
Skupaj 3,0 3,5 2,9 3,1

*-predmet se v tem studijskem letu ni izvajal

Izredni $tudenti so najbolj obremenjeni s predmetom Farmakologija (x = 4,3),

najmanjso obremenitev pa jim predstavlja predmet Javno zdravje
* = 2,5). Rednim Studentom se zdita najbolj obremenjujoda predmeta
Farmakologija in Metode komuniciranja ( = 4,0), najmanj pa predmet

Zdravstvena vzgoja za zdrav slog zivljenja (x = 1,8).
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Tabela 8: Obremenjenost studentov 3. letnika na studijskem programu prve
stopnje Zdravstvena nega po posameznih predmetih

Studiisko leto 2023/2024 2024//2025
38 3. letnik 3. letnik

v, 1S v 1S

Obremenjenost po predmetih RS (n=48) (n=22) RS (n=27) (n=52)

X X X X

Zdrava prehrana in dietetika 3,2 3,4 2,6 3,5

.Zdravstvena‘ nega internisticnega bolnika z 3.2 3.5 4,0 3.9

interno medicino

Zdravstvena nega kirurskega bolnika s kirurgijo 3,4 3,3 3,2 3,9

Zdravstyena nega onkoloskega bolnika z 3.7 3.4 3.7 4.6

onkologijo

Zfiravstvena nega v patronaznem in 3.2 3.3 2.0 4.6

dispanzerskem varstvu

Organizacija in vodenje 3,3 3,2 2,7 3,5

Diploma 3,1 3,3 wk wk

Perioperativna zdravstvena terapija in nega 3,1 * * *

Intenzivna terapija bolnika 3,2 * * *

Obra vna Vz.zvu?tvermstmm‘h stanj v 3.1 3.2 2.7 3.8

zunajbolnisnicnem okolju

Obravnav.zi t{avmato]os.kzb stanj v 3.1 3.2 2.8 3.9

zunabolnisnicnem okolju

Zdravstvena vzgoja za zdrav slog zivljenja 3,5 3,0 2,1 3,2

Strokovni tuji jezik 1T 2,5 3,1 * *

Reanimatologija in urgentna medicina 3,7 3,0 2,7 3,8

Paliativna zdravstvena nega 3,6 2,9 2,5 3,5

Preprecevanje in obviladovanje bolnisnicnih okuzb 3,5 3,3 2,3 3,6

Skupnostna skrb 3,4 1,3 3,9

*
Varnost in kakovost v zdravstvu 1,9 3,2
*
Integralna nega na domu 3,5 1,6 3,7
Skupaj 3,2 3,3 2,7 3,8

*predmet se v tem Studijskem letu ni izvajal, **predmet se ni ocenjeval

Izredni sStudenti so najbolj] obremenjeni s predmetoma Zdravstvena nega
onkoloskega bolnika z onkologijo in Zdravstvena nega v patronaznem in
dispanzerskem varstvu (¥ = 4,6), najmanj pa s predmetoma Zdravstvena vzgoja za
zdrav slog Zivljenja in Varnost in kakovost v zdravstvu (¥ = 3,2). Redni Studenti
kot mnajvecjo obremenjenost obcutijo pri predmetu Zdravstvena nega
internistiénega bolnika z interno medicino (* = 4,0), najmanj$o pa pri predmetu
Skupnostna skrb (= 1,3).
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Tabela 9: Obremenjenost studentov na studijskem programu prve stopnje
Zdravstvena nega po posameznih podrocjih

2023/2024 2024/2025

Vzorec presoje 1. letnik 2. letnik 3. letnik 1. letnik 2. letnik 3. letnik

RS| IS | RS| IS | RS| IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS
5 . =| = | = | = | = | = | h=| =| =| (b=| (= | (0=
Podrocja presoje 27) | 40) | 23) | 43) | 48) | 25) | 37 | 50) | 38) | 32 | 27) | 52)

X X X X X X X X X X X X

Individualno studijsko delo

Zbiranje studijske literature | 3,4 | 34 | 3,7 | 3,6 | 31 35 | 31 33 | 382 | 31 | 27 | 40

Pisanje

seminarskih/projektnih/ 3,9 4,1 3,9 4,3 4,2 4,0 4,1 4 4,2 3,8 4,1 4,8
raziskovalnih nalog

Priprava na izpite 40 | 39 | 36 | 39 | 40 | 35 | 41 | 41 | 41 | 36 | 39 | 44

Komunikacija z  visok.

el en s 3,4 2,8 3,1 2,6 2,4 2,0 2,4 3 2,5 2,3 2,0 2,9
ucitelji in sod.

Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in nazaj | 3,7 | 3,7 | 41 | 3,7 | 38 | 40 | 3,6 4 4,2 | 3,9 | 40 | 45

Prisotnost na fakulteti 37138 | 37| 36 | 34| 38 4 42 | 4,7 | 41 | 40 | 47
Domace studijske | s | 37 | 35 | 36| 33 | 37 | 36| 39| 41| 36| 33| 43
obveznosti
Studentsko delo 38130 3727|3831 35|34 ] 39|30/ 35| 39
Vkljucenost v obstudijske | o ¢ | o | 54 | 99| 29 | 31 | 24| 28| 32| 31| 26| 33
dejavnosti

Studijski koledar*

Razporeditev obveznosti v

. 3,5 3,5 3,6 3,5 3,6 | 3,2 2,3 2,1 2,3 | 2,0 1,9 2,4
zimskem semestru

Razporeditev obveznosti v

3,8 3,7 3,7 3,4 3,4 3,5 2,0 2,1 2,4 2,0 1,7 2,2
letnem semestru

Preverjanje in ocenjevanje znanja*

Razporeditev izpitov | 40 |35 |36 |27 3631231923 18] 19]21

*V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1 -3 (1 —ni
obremenjen, 3 — moéno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izloCena iz ankete. Manjkajoc¢i podatki v tabeli za leto 2024/2025 so posledica
spremenjenega anketnega vprasalnika.

Redni studenti prvega letnika so najbolj obremenjeni s pripravami in
razporeditvijo izpitov in pisanjem seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog
(¥ = 4,1), najmanj tezav pa jim predstavlja vklju¢evanje v obstudijske dejavnosti in
komunikacija z visoko$olskimi uéitelji (x = 2,4). Izrednim $tudentom prvega letnika
je najvec tezav povzrocala prisotnost na fakulteti (¥ = 4,2), najmanj pa vkljuéevanje
v obstudijske dejavnosti (& = 2,8).

Redni studentje drugega letnika so kot najvecjo obremenitev izpostavili prisotnost
na fakulteti (x = 4,7), najmanj pa komunikacijo z visokoSolskimi uéitelji in sodelavci
& = 2,5). Tudi izrednim sStudentom drugega letnika najvedjo obremenitev
predstavlja prisotnost na fakulteti (x = 4,1), najmanjSo pa komunikacija z
visokoSolskimi uéitelji in sodelavei (x = 2,3).

Rednim (¢ = 4,1) in izrednim (¥ = 4,8) Studentom tretjega letnika predstavlja
najvecjo obremenitev pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog. Ravno
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tako kot nizji letniki, pa tudi redni (& = 2,0) in izredni (¥ = 2,9) Studenti tretjega
letnika niso imeli tezav s komunikacijo z visokosolskimi ucéitelji in sodelavci.

2.2.8 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje Zdravstvena
nega na klinicnem usposabljanju in njihove mentorje

Kakovostno klini¢no usposabljanje (strokovno in pedago$ko usposobljeni mentorji,
zadovoljivo predznanje studentov pred prihodom na kliniéno usposabljanje) je
kljuéni element za doseganje kompetenc studijskega programa in za izgradnjo s
strokovnim znanjem podkovane diplomirane medicinske sestre/diplomiranega
zdravstvenika, ki bo po konc¢anem studiju hitro postal/-a del nekega ze utecenega
tima. Student se mora zavedati, da je razvoj] kompetenc na klinicnem
usposabljanju najveckrat odvisen tudi od njegovega interesa, sodelovanja in
samoiniciativnosti. Od njega se pricakuje ustrezna urejenost, delovna disciplina in
pozitiven odnos do dela, strokovna usposobljenost (glede na vlogo udefega v
delovnem procesu in letnik §tudija) ter profesionalni odnos do pacienta, strokovnih
delavcev in sodelavcev ter drugih udelezenih.

Od studijskega leta 2012/2013 sistematicno belezimo varnostne odklone, ki se
zgodijo v ¢asu klinicnega usposabljanja s pomocjo obrazca »Porocilo o varnostnem
odklonu«, ki se nahaja med dokumentacijo za KU, objavljeno na spletni strani
Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede v zavihku »Klini¢no
usposabljanje«. V studijskem letu 2024/2025 je bilo zabelezenih sest varnostnih
odklonov, ki so jih v delovnih organizacijah ustrezno obravnavali in nas z njimi
seznanili.

Klini¢no usposabljanje je potekalo v zdravstvenih in socialno varstvenih zavodih,
ki imajo status ucnega zavoda. Klini¢no usposabljanje za studente studijskega
programa prve stopnje Zdravstvena nega se je v studijskem letu 2024/2025 izvajalo
v 63 uénih zavodih.

Na fakulteti se trudimo, da Studentom omogoc¢imo lazjo izvedbo klini¢nega
usposabljanja v zavodu, ki ga student izbere zaradi blizine doma ali drugih
preferenc. Pogoj pri tem seveda je, da ima zavod status uénega zavoda za studente
zdravstvene nege.

Za vrednotenje kakovosti klinicnega usposabljanja sStudentov je uporabljen
namensko razvit anketni vprasalnik, ki je sestavljen 1z stirih delov. V prvi del so
vkljuéena demografska vprasanja (lokacija klini¢nega usposabljanja, spol, letnik,
oblika &tudija, predhodna izobrazba Studentov), v drugem je navedenih 22
indikatorjev, ki predstavljajo kriterije za vrednotenje, v tretjem delu pa odprta
vprasanja, na katere Studenti odgovarjajo opisno. V cetrtem delu vprasalnika
studenti lahko izpostavijo kliniénega mentorja, za katerega menijo, da je deloval
kakovostno in zgledno. Studenti anketni vprasalnik izpolnjujejo prek spletnega
portala 1lka. Anketni vprasalnik studenti izpolnijo po koncanem Kklinicnem
usposabljanju na posameznem oddelku/enoti.

Pri analizi ankete o zadovoljstvu Studentov zdravstvene nege UNM FZV s
klini¢énim usposabljanjem za studijsko leto 2024/2025 je bilo zajetih skupno 1313
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anketnih vprasalnikov, ki so bili izpolnjeni in obdelani s pomocjo spletnega portala
1ka.

V prvem letniku studenti izpolnjujejo anketni vprasalnik na dveh, v drugem na
osmih in v tretjem na sSestih podroc¢jih, zato je stevilo izpolnjenih anketnih
vprasalnikov toliko visje, kot je stevilo studentov. V prvem letniku je bil izpolnjen
201 anketni vprasalnik (15 %), v drugem letniku 610 (47 %) in v tretjem letniku
498 (38 %). Anketirancev izrednega studija, ki so odgovorili na anketni vprasalnik,
je bilo 908 (69 %), 401 (31 %) anketirancev pa je bilo rednih studentov. 1015 (77 %)
anketnih vprasalnikov so izpolnile studentke in 294 (23 %) Studenti. 1191 (91 %)
vprasalnikov so izpolnili anketiranci, ki so predhodno koncali srednjo zdravstveno
solo, 50 (4 %) studentov, ki so zaklju¢ili gimnazijo in 68 (5 %) studentov, ki so
koncali neko drugo srednjo Solo. Anketiranje se je izvajalo od 18. 12. 2024 do
19. 9. 2025.

V tabeli 10 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva s klini¢nim
usposabljanjem. Studenti so stopnjo zadovoljstva ocenili s pomocjo 5-stopenjske
Likertove lestvice stalis¢ (legenda: 1 — sem nezadovoljen, 2 — sem delno
nezadovoljen, 3 — nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — sem delno zadovoljen,
5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povprecne vrednosti glede na postavljeni
kriterij. Loceno so prikazane tudi povprecne vrednosti stopnje zadovoljstva s
kliniénim usposabljanjem v skupini rednih in izrednih studentov.

Ugotavljamo, da so na splosno studenti v studijskem letu 2024/2025 zelo zadovoljni
z 1zvedbo 1n organizacijo klinicnega usposabljanja, saj nobena skupna povprecna
ocena ninizja kot x = 4,5. V splosnem so izredni studenti bolj zadovoljni s klini¢cnim
usposabljanjem, saj zadovoljstvo pri posameznih elementih ocenjujejo z 0,1 do 0,3
visjo oceno.

7Z namenom 1izboljsanja kakovosti klinicnega usposabljanja, sodelovanja med
studenti in mentorji ter mentorji in fakulteto vsako leto organiziramo strokovno
izobrazevanje za kliniéne mentorje. V studijskem letu 2024/2025 smo nadaljevali s
ciklusom izobrazevan] mentorjev s poglobitvijo posameznih strokovnih vsebin, ki
so vkljucene tudi v proces izobrazevanja studentov, ki se pripravljajo za prvi vstop
v klini¢no okolje.

Na podlagi mnenj studentov vsako leto na izobrazevanju za klinicne mentorje
podelimo tri priznanja za naj klinicnega mentorja, glede na klini¢no okolje od koder
prihajajo. Priznanje se podeli mentorjem v bolnisniécnem okolju, zdravstvenih
domovih in socialno varstvenih zavodih.
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Tabela 10: Zadovoljstvo studentov s kliniénim usposabljanjem na studijskem
programu prve stopnje Zdravstvena nega

2023/2024 2024/2025

Kriterj redni izredni skupaj redni 1zredni skupaj

X X X X X X
Organgﬂan.ost kl}n%cnega 45 4.8 A7 4.6 47 4.6
usposabljanja v u¢ni bazi.
Uvodni pozdrav in seznanitev s
potekom kli¢nega usposabljanja, 4,5 4.9 4,7 4,5 4.7 4,6
standardi, hiSnim redom.
Cas, ki vam ga je namenil klini¢ni 4.4 4.8 4.6 44 46 46
mentor.
Profe519nalnost odnosa klini¢nega 4.6 4.8 A7 45 47 46
mentorja.
Upostevanje standardov varne
zdravstvene nege s strani klinicnega 4,6 4.9 4.8 4.7 4.7 4.7
mentorja.
Spodbujanje pri pridobivanju novega
znanja s strani kliniénega mentorja. 4,5 4,8 47 4.5 4.7 4.6
Pridobitev novih znanj in vescin za
razvoj kompetenc v zdravstveni negi. 4,5 4,8 47 4.5 4.7 4.6
Vkljg?eyanje v izvajanje medicinsko 45 4.8 A7 44 47 46
tehnic¢nih posegov.
Moznost povezovanja teorije in 45 48 47 45 47 46
prakse.
Omogocanje a.ktlvne udelezbe v 45 4.8 A7 45 47 4.6
negovalnem timu.
Sode!ovan.Je z drugimi poklicnimi 45 4.8 . 45 47 4.6
skupinami na oddelku.
Sodelovanje pri predaji sluzbe. 4,4 4,7 4,6 4,3 4,6 4,5
Sodelovanje pri nac¢rtovanju 4.4 47 4.6 43 4.6 45
dnevnega programa dela.
Upostevanje vase samoiniciativnosti 4.6 4.8 . 4.6 47 A7
v odnosu do pacienta.
Odnos zaposlenih do vas,
spostovanje vase osebnosti in 4,5 4,8 4,7 4,5 4,7 4,6
dostojanstva.
Odgovvar.JanJe zaposlenih na vasa 4.6 4.9 4.8 4.6 47 A7
vprasanja.
POVH}.OC zaposlenih pri pridobivanju 4.6 4.8 A7 45 47 A7
veséin.
Vase pocutje v timu zdravstvene 45 4.8 A7 45 47 4.6
nege.
Kakoyc)vst in VarnQos‘c dela na podlagi 4.6 4.8 47 4.6 47 47
obstojecega znanja.
Skrb zaposlenih za kakovost in
varnost dela na oddelku. 4,6 4.9 4.8 4,6 4.7 4.7
Varnost delovnega okolja in
zagotavljanje ustreznih zascitnih 4,6 4,9 4,8 4,7 4,7 4,7
sredstev.
Podplsgvapj(.avopravljemh 1ptervenc13 47 4.9 4.8 A7 48 A7
s strani klini¢nega mentorja.
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Vsako studijsko leto vodja kliniénega usposabljanja obiSce ucne zavode, s katerimi
1ma fakulteta v tekocem studijskem letu sklenjene pogodbe o sodelovanju za
podrocje izvajanja klinicnega usposabljanja oz. kadar je to potrebno. Na sestanku
vodja klinicnega usposabljanja in koordinator kliniénega usposabljanja za
studente v ucnem zavodu pregledata dosedanje delo, opredelita morebitne
posebnosti in Zelje ter naredita nacrt za naslednje studijsko leto. Takrat dolocita
predvideno stevilo studentov, ki jih uc¢ni zavod lahko sprejme in hkrati zagotovi
1zvedbo kakovostnega klinicnega usposabljanja. Na sestanku preverita tudi stanje
in stevilo mentorjev v zavodu, predvidita izobrazevanje in morebitno podaljsanje
veljavnosti pogodbe s fakulteto, ki pa zajema tudi izobrazevanje mentorjev.
Koordinatorji v zavodih vodji klinicnega usposabljanja predlozijo tudi zelje za
spremembe in dopolnila. V ta namen se belezijo zapisniki sestankov, ki so hranjeni
privodji klinicnega usposabljanja, kopijo porocila pa prejmejo koordinatorji v uénih
zavodih. V studijskem letu 2024/2025 je vodja klinicnega usposabljanja obiskala
24 ucnih zavodov.

Za vrednotenje kakovosti klinicnega usposabljanja, ki so jo ocenjevali klini¢ni
mentorji, je uporabljen namensko razvit anketni vprasalnik iz treh delov. V prvi
del so vklju¢ena demografska vprasanja (uéni zavod, oddelek/enota, spol, delovna
doba in Stevilo let mentorstva studentom na kliniénem usposabljanju), v drugem
je navedenih 18 indikatorjev, ki predstavljajo kriterije za vrednotenje, v tretjem
delu pa so odprta vprasanja, na katere mentorji odgovarjajo opisno. Klini¢énim
mentorjem je ob koncu studijskega leta v vse ucne zavode po elektronski posti
posredovana povezava do spletnega anketnega vprasalnika na spletnem portalu
1ka.

Na anketni vprasalnik je v celoti odgovorilo 135 anketirancev, torej mentorjev oz.
glavnih sester, ki klinicno usposabljanje organizirajo znotraj lastnih zavodov. Od
tega je bilo 27 (20 %) moskih in 108 (80 %) Zensk.

V tabeli 11 so predstavljeni rezultati stopnje strinjanja klinicnih mentorjev z
izbranimi kriteriji. Mentorji so stopnjo strinjanja ocenili s pomocjo 5-stopenjske
lestvice (legenda: 1 — popolnoma se ne strinjam, 2 — veéinoma se ne strinjam,
3 — delno se strinjam, 4 — ve¢inoma se strinjam in 5 — popolnoma se strinjam).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na posamezni kriterij.

Kliniéni mentorji visoko ocenjujejo doseganje ciljev klini¢énega usposabljanja.
Najnizjo oceno tako pripisujejo trditvi, da so studenti v casu kliniénega
usposabljanja spoznali dela in naloge na razlicnih delovnih mestih v zavodu
(¥ =4,1), najvi§je pa s povpreéno oceno ¥ =4,3 mentorji ocenjujejo, da so Studenti
spoznali zavod ter organiziranost oddelka/enote v zavodu in povezanost z ostalimi
sluzbami v zavodu, spoznali varnostne zahteve delovnega okolja in uporabo
ustreznih zascitnih sredstev in pridobili nova znanja in vescine za razvo)
kompetenc v zdravstveni negi.

19



Tabela 11: Stopnja strinjanja klinicnih mentorjev glede doseganja zastavljenih

ciljev klinicnega usposabljanja

zdravstveni negi

V casu klinicnega usposabljanja so studenti: 2023;2024 2024;2025
spoznali dejavnosti zavoda 4,5 4,3
spoznali organiziranost oddelka/enote v zavodu in
L . 4,4 4,3

povezanost z ostalimi sluzbami v zavodu
spoznali dela in naloge na razli¢nih delovnih mestih v 43 41
zavodu ’ ’
spoznali varnostne zahteve delovnega okolja in uporabo

. N 4,4 4,3
ustreznih zascitnih sredstev
spoznali standarde aktivnosti zdravstvene nege in
sistem zagotavljanja celovite kakovosti delovnih 4,2 4,2
procesov
pridobili nova znanja in ves¢ine za razvoj kompetenc v 45 43

V tabeli 12 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva klinicnih mentorjev
glede na izbrane kriterije (legenda: 1 — sem nezadovoljen, 2 — sem delno
nezadovoljen, 3 — nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — sem delno zadovoljen,
5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povpreéne vrednosti glede na posamezni

kriteri;.

Tabela 12: Stopnja zadovoljstva klini¢cnih mentorjev glede na zastavljene kriterije

spremembami)

Si tudijsko leto 2025/2024 2024/2025
Kriterij x X
odnos studentov do zaposlenih na klinicnem usposabljanju 4,2 4,0
odnos zaposlenih do studentov na klinicnem usposabljanju 4,3 4,2
motiviranost studentov za pridobivanje novega znanja 4,0 3,7
teoreti¢no znanje in sposobnosti Studentov 4,1 3,7
delo studenta z vidika kakovosti 4,1 3,8
delo studenta z vidika varnosti 4,2 3,8
vkljucevanje studentov v izvajanje medicinsko tehni¢nih 44 41
posegov ’ ’
aktivna udelezba studentov v negovalnem timu 4.4 4,0
sodelovanje S$tudentov z drugimi poklicnimi skupinami na
4,0 3,9

oddelku
sodelovanje studentov pri predaji sluzbe 3,8 3,7
samoinciativno sodelovanje Studentov pri nacrtovanju 40 35
dnevnega programa dela ’ ’
ustreznost dokumentacije za klini¢no usposabljanje 4,3 3,9
zbiranje podpisov opravljenih intervencij v dnevnik aktivnosti 49 40
zdravstvene nege ’ ’
lastno strokovno znanje in spretnosti, ki jih imam kot klini¢ni

; . 4,2 4,2
mentor za delo s Studenti
pedagosko znanje in spretnosti, ki jih imam za delo s Studenti 45 4,2
material, ki ga imam na voljo za delo s studenti 4,3 4,1
¢as, ki ga imam na voljo za delo s Studenti 3.6 3.4
sodelovanje s fakulteto (pravodasnost obves¢anja, seznanjanje s 41 39
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Klinicni mentorji so v studijskem letu 2024/2025 najmanj zadovoljni s
samoiniciativnim sodelovanjem studentov pri nacrtovanju dnevnega programa
dela (¥ = 3,5). Najbolj so zadovoljni s tremi kriteriji, ki jih ocenjujejo s povpreéno
oceno 4,2, to so: odnos zaposlenih do studentov na klinicnem usposabljanju, lastno
strokovno znanje in spretnosti, ki jih imam kot klini¢ni mentor za delo s studenti
in pedagosko znanje in spretnosti, ki jih imam za delo s studenta.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu prve stopnje
Zdravstvena nega

V studijskem letu 2024/2025 je na podelitvi diplom, ki je bila organizirana 10. 12.
2024, anketo izpolnilo 43 ( %) od 103 diplomantov, od tega 32 (74 %) Zensk in 11
(26 %) moskih. Med diplomanti je bilo rednih Studentov 17 (40 %), izrednih pa 26
(60 %). Na podelitvi diplom, ki je bila organizirana 22. 5. 2025 pa je anketo izpolnilo
37 (67 %) od 55 diplomantov, od tega 26 (70 %) Zensk in 11 (30 %) moskih. Med
anketiranimi je na podelitvi izpolnilo anketo 19 (51 %) rednih in 18 (49 %) izrednih
diplomantov.

Tabela 13: Najtezji 1zpiti in predmeti, pri katerih bi si diplomanti prve stopnje
Zdravstvena nega zeleli ve¢ ur predavan)

gtudijsko leto 2023/2024 2024/2025
Predmeti Odstotek (%) Odstotek (%)
NMP 17 9

Veé ur predavanj ZNIB 13 5
ZNKB 13 5

Najtezji izpiti Informatika 29 16

Najvec¢ diplomantov bi si zZelelo ve¢ predavanj iz predmetov Nujna medicinska
pomo¢, Zdravstvena nega internisticnega bolnika z interno medicino in
Zdravstvena nega kirurskega bolnika s kirurgijo. Najtezji izpit se studentom zdi
1zpit iz Informatike.

Tabela 14: Sedanja zaposlitev diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega

;Sv'tudijsko leto 2025/2024 2024/2025
Sedanja zaposlitev Odstotek (%) Odstotek (%)
Delo na ustreznem delovnem mestu, glede na izobrazbo, ki sem jo

e . . 79 86
pridobil s Solanjem na fakulteti.
Delo na neustreznem delovnem mestu, glede na izobrazbo, ki sem
. c e . . 6 7
jo pridobil s Solanjem na fakulteti.
Nadaljujem s studijem. 9 2
Is¢em prvo zaposlitev. 0 5
Nezaposlen, vendar sem ze bil zaposlen. 2 0
Nikoli zaposlen in ne iS¢em zaposlitve. 0 0
Drugo 4 0
Skupaj 100 100

Iz tabele 14 je razvidno, da je ve¢ina diplomantov zaposlenih na delovhem mestu,

ki ustreza njihovi izobrazbi.
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Tabela 15: Napredovanje diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega na delovhem

mestu po diplomiranju

,Sv'tudjjsko leto 2023/2024 2024/2025
Napredovanje Odstotek (%) Odstotek (%)
Da 53 59

Ne 38 41

Ni podatka 9 0
Skupaj 100 % 100

Na podelitvi je 59 % diplomantov izrazilo, da so napredovali na delovhem mestu

po diplomiranju.

Tabela 16: Trenutna zaposlitev diplomantov prve stopnje Zdravstvena nega

Studijsko leto 2023/2024 2024/2025
Zaposlitev Odstotek (%) Odstotek (%)
Da 92 93

Ne 8 7

Ni podatka 0 0
Skupaj 100 100

Iz tabele 16 je razvidno, da je bilo v ¢asu podelitve diplom zaposlenih 93 %

diplomantov.

Tabela 17: Zaposlitev v casu diplomiranja diplomantov prve stopnje Zdravstvena

nega

,S:tud]jg](o Jeto 2023/2024 2024/2025
Predhodna zaposlitev Odstotek (%) Odstotek (%)
Da 58 65

Ne 42 35

Ni podatka 0 0
Skupaj 100 100

V casu diplomiranja je bilo zaposlenih 65 % diplomantov, kar je skladno s stevilom
diplomantov izrednega studija.

Tabela 18: Cas zaposlitve po diplomiranju diplomantov prve stopnje Zdravstvena

nega

,Sv’tudj]lg]m Jeto 2025/2024 2024/2025
Zaposlitev po diplomi Odstotek (%) Odstotek (%)
1-3 mesece 66 67

4—6 mesecev 13 5

7-9 mesecev 0 0
10—12 mesecev 0 0

13 mesecev in vec 0 0

Se nisem zaposlen 8 7
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Ni podatka 13 21
Skupaj 100 100

Iz tabele 18 lahko razberemo, da se je ve¢ina diplomantov (67 %) zaposlila v prvih
treh mesecih po diplomiranju.

2.2.6 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce na studijskem
programu prve stopnje Zdravstvena nega

V anketi o ucnih izidih za diplomante in delodajalce anketiranci ocenjujejo
pomembnost splosnih/genericnih  kompetenc 1n pomembnost predmetno
specificnih kompetenc. Anketa o u¢nih izidih za diplomante je namenjena le tistim
diplomantom, ki so zaposleni v svoji stroki.

Diplomantom je bila posredovana tudi prosnja, da posredujejo povezavo do spletne
ankete o ucnih i1zidih za diplomante svojim nadrejenim oziroma delodajalcem, ki
so po osnovni izobrazbi diplomirane medicinske sestre/diplomirani zdravstveniki.

V nadaljevanju so podani rezultati anket o uc¢nih izidih za diplomante. Anketa je
bila posredovana 103 diplomantom, izpolnilo jo je 18 diplomantov (17 %).

Tabela 19 Podatki o diplomantih studijskega programa prve stopnje Zdravstvena
nega, ki so izpolnili anketo o u¢nih izidih za diplomante

Studijsko loto _ 2023/2024 - _ 2024/2025 -
Zenski 36 73 12 67
Spol Mogki 13 27 6 33
Oblika studija oot Study 1 - i i
Izredni Studij 34 69 10 56
Skupaj 49 100 18 100

Anketo je izpolnilo 12 Zensk (67 %) in 6 moskih (33 %), od tega 10 (56 %) izrednih
in 8 (44 %) rednih Studentov.

Zaradi premajhnega odziva delodajalcev, podatkov o delodajalcih ne moremo
prikazati. V tabeli 20 so prikazani podatki za preteklo studijsko leto.

Tabela 20 Podatki o delodajalcih, ki so 1zpolnili anketo o uénih izidih diplomantov
studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega

S’tudijb]m loto 2025/2024 2024/2025*
f % r %
Skupaj respondentov 19 100 - -
bolnisnica 10 53
zdravstveni dom 6 32
socialno-varstveni zavodi 1
zdravilisce 1
drugo 1
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pomocnik direktorja za

zdravstveno nego/vodja 4 21
zdravstvene nege in oskrbe

glavna medicinska sestra oddelka 7 38
glavna medicinska sestra odseka 2 10
vodja negovalnega tima 2 10
drugo 4 21
odli¢no 7 37
zelo dobro 9 47
dobro 3 16
slabo 0 0
zelo slabo 0 0

* za Studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva delodajalcev

Delodajalci ocenjujejo splosno raven znanja diplomantov, ki so ga pridobili za delo
v kliniénem okolju, kot zelo dobro (¥ = 4,2).

Diplomanti in delodajalci so ocenjevali sploSne/genericne in predmetno specificne
kompetence. Ocenjevali so pomembnost kompetenc za delo in nivo razvoja
kompetenc s pomocjo lestvice od 1 do 5, in sicer: pomembnost vsake od navedenih
kompetenc za delo (1 — zelo nepomembno, 2 — nepomembno; 3 — ne morem se
odloditi; 4 — pomembno; 5 — zelo pomembno) in nivo, do katerega so diplomanti
razvili vsako od kompetenc s studijem po visokosolskem strokovnem studijskem
programu prve stopnje Zdravstvena nega (1 — niso razvili, 2 — so slabo razvili;
3 — so razvili; 4 — so dobro razvili; 5 — so zelo dobro razvili).

V tabeli 21 so podane povprecne vrednosti ocen pomembnosti in ravni razvoja

splosnih/genericnih kompetenc diplomantov studijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega in delodajalcev.
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Tabela 21- Ocena splosnih/genericnih kompetenc diplomantov studijskega
programa prve stopnje Zdravstvena nega in delodajalcev

Vzorec

2023/2024

2024/2025

Diplomanti

Delodajalcr

Diplomanti

Delodajalers

Kompetenca

Pomem
bnost

Nivo
razvoja

Pomemb
nost

Nivo
razvoja

Pomemb
nost

Nivo
razvoja

Pomemb
nost

Nivo
razvoja

X

X

X

X

X

X

X

X

1.

obvladovanje temeljnega znanja, sposobnost
povezovanja znanja z razli¢nih podrocij, na katerih 4,6 4,3 4,9 4,5 5,0 4,6
temelji zdravstvena nega

poznavanje profesionalne etike, zdravstvene
zakonodaje, priznavanje in spostovanje moralnih
nacel in vrednot ter njihova uporaba pri strokovnem
delu

4,6 4,3 4,9 4,5 4,7 4,8

usposobljenost za avtonomno, holisti¢no, tolerantno,
skrbno in obé¢utljivo obravnavo posameznika ali
skupine, brez izrekanja sodb ob 4,6 4,4 4,9 4,6 5,0 4,5
zagotavljanju/varovanju pravic, zaupanja in zelja
razliénih posameznikov in skupin

obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in

IV Sy . 4,4 3,9 4,4 4,3 5,0 4,5
procesov, razvoj kriticne in samokriticne presoje

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti v

strokovnem okolju (domadem in mednarodnem) 4,6 43 4.8 4.4 5,0 4.8

uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije

in sistemov na strokovnih podrocjih 4,4 4,0 4.7 4,5 4.8 4,8

razvoj veséin in spretnosti na strokovnem podrocju 4,7 4,2 4,9 4,5 4,8 4,0

usposobljenost za vodenje, organizacijo in

kooperativno timsko delo 4,4 3,8 4.5 4,2 5,0 4,3

razumevanje in upostevanje raznolikosti
mednarodnega in nacionalnega okolja pri 4,3 3,9 4,5 4,3 4,8 4,5
organizaciji in izvajanju celovite zdravstvene nege

10.

usposobljenost za prevzemanje odgovornosti pri

profesionalnem delu 47 4,4 4.8 4,4 5,0 47

11.

usposobljenost za sprejemanje odgovornosti za
profesionalni razvoj in uéenje, izboljSevanje lastnega
dela skozi evalvacijo z namenom, da se zagotovi
kakovost storitev

4,6 4,3 4,8 4,4 5,0 4,7

12.

usposobljenost za izobrazevanje, vzgojo in

mentorsko delo 4,4 3,9 4.3 4.1 5,0 4,3

*za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva delodajalcev

Diplomanti so v studijskem letu 2024/2025 ocenili, da so pomembne vse
kompetence, saj so ocenjene od ¥ = 4,7 do ¥ = 5,0. Najnizje je bila ocenjena
kompetenca »poznavanje profesionalne etike, zdravstvene zakonodaje, priznavanje
1n spostovanje moralnih nacel in vrednot ter njihova uporaba pri strokovnem delu,
1n sicer z oceno x = 4,7.

Glede na nivo razvoja so najvisje ocenili (¥ = 4,8) naslednje kompetence:
»poznavanje profesionalne etike, zdravstvene zakonodaje, priznavanje in
spostovanje moralnih nacel in vrednot ter njihova uporaba pri strokovnem delug,
»razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti v strokovnem okolju (domadem
in mednarodnem)« in »uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije in
sistemov na strokovnih podrocjih«. S staliS¢a nivoja razvoja se jim zdi najmanj
pomembna kompetenca »razvoj veséin in spretnosti na strokovnem podrocju«

(x = 4,0).

Zaradi premajhnega odziva delodajalcev ocen delodajalcev za studijsko leto
2024/25 ne moremo prikazati.
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Tabela 22 Ocena predmetno specificnih kompetenc diplomantov studijskega
programa prve stopnje Zdravstvena nega in delodajalcev

Studijsko leto 2023/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalcr Diplomanti Delodajalers
Pomem Nivo Pomemb Nivo Pomemb Nivo Pomemb Nivo
Kom petenca bnost razvoja nost razvoja nost razvoja nost razvoja
X X X X X b b b3

FEtika, profesionalne vrednote in pravila v zdravstveni negi

1. vkljucevanje profesionalne etike,
pravne zakonodaje, prepoznavanje ter
uporaba moralnih in eti¢nih nacel pri
strokovnem delu

4,5 4,1 4,9 4,9 5,0 4,3 - -

2.  usposobljenost za holisti¢no,
tolerantno, skrbno in obcutljivo
obravnavo posameznika ali skupine,
zagotavljanje in varovanje pravic ter
zelja posameznikov in razli¢cnih
skupin

4,5 4,2 4,8 4,8 5,0 4,5 - -

3. sposobnost izobrazevati, vzgajati za
ohranjanje zdravja ter dobrega
pocutja zdrave in bolne populacije, 4,6 4,2 4,7 4,7 5,0 4,5 - -
druzbene skupnosti, skupin in
posameznikov

4. poznavanje in uresnicevaje razlicnih
vlog, odgovornosti in funkeij v
zdravstveni negi ter sposobnost 4,5 4,2 4,6 4,6 5,0 4,8 - -
prilagajati vloge glede na pacientove
potrebe in potrebe populacije

5. prevzemanje odgovornosti za
profesionalni razvoj in uporaba
evalvacije kot nacina za refleksijo in
izpopolnjevanje lastnega dela ter
povecanje kakovosti
storitev/aktivnosti

4,4 4,1 4,8 4,8 5,0 4,8 - -

Izvajanje zdravstvene nege in sprejemanje klinicnih odlocitev

6. sposobnost vsestranskega in
sistemati¢nega prilagajanja
obravnave pacienta glede na
relevantne fizi¢ne, psihic¢ne, socialne,
kulturne, psiholoske, duhovne in
druzbene dejavnike

4,6 4,2 4,7 4,7 5,0 4,7 - -

7. sposobnost prepoznati in
interpretirati znake normalnega in
spreminjajocega se zdravstvenega 4,7 4,3 4,8 4,8 5,0 4,5 - -
stanja (postavljanje negovalnih
diagnoz)

8. nacrtovanje, izvajanje in evalvacija
individualnih programov zdravstvene
nege v sodelovanju s pacienti, svojci
in z drugimi

4,7 4,3 4,7 4,7 5,0 4,5 - -

9. sposobnost kriticnega razmisljanja,
postavljanja vprasanj, ocenjevanja,
izrazanja mnenj in uporabe 4,6 4,3 4,7 4,7 5,0 4,5 - -
informacijskih virov v podporo
pacientovega lazjega odlocanja

10. sposobnost klini¢nega odlo¢anja za
zagotavljanje standardov kakovosti in 4,5 4,2 4,8 4,8 5,0 4,3 - -
na dokazih temeljece prakse

Spretnosti in vescine zdravstvene nege, intervencije in aktivnosti za zagotavljanje optimalne oskrbe

11. sposobnost spostovati pacientovo

dostojanstvo, zasebnost in zaupnost 4,9 4,9 4,9 4,9 5,0 4,8 - -
podatkov

12. usposobljenost za kakovostno
izvajanje intervencij v zdravstveni 4,9 4,6 4,9 4,9 5,0 4,7 - -
negi

13. usposobljenost za izvajanje nujne

.. L. 4,8 4,3 4,9 4,9 5,0 4,8 - -
medicinske pomoci

14. usposobljenost za izvajanje zas¢itnih

. . . y 4,8 4,6 4,9 4,9 5,0 5,0 - -
ukrepov pri preprecevanju okuzb
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15.

sposobnost  upostevanja  cCustvene,
fizicne in osebne nege, vkljucujo¢
doseganje potreb po udobju, prehrani,
osebni  higieni in  omogocanje
vzdrzevanja pacientovih aktivnosti,
potrebnih za vsakodnevno zivljenje

4,8

4,7

4,9

4,9

5,0

4,8

16.

sposobnost upostevati individualne
potrebe pacienta skozi razliéna
zivljenjska obdobja, v zdravju in
bolezni

4,7

4,6

5,0

5,0

5,0

4,7

17.

sposobnost informirati, izobrazevati,
vzgajati in nadzorovati paciente in
njihove druzine

4,8

4,5

4,8

4,8

5,0

4,5

18.

sposobnost za varno dokumentiranje
medicinskih in drugih terapij

4,8

4,6

5,0

5,0

5,0

4,5

Znanje 1n kognitivne kompetence

19.

poznavanje teorij zdravstvene nege in
zmoznost uporabe teoreti¢nega znanja
v praksi

4,5

4,2

4,4

4,4

4,5

4,7

20.

poznavanje in sposobnost uporabe
temeljnega  znanja s  podrocij
naravoslovnih in medicinskih ved

4,4

4,0

4,1

4,1

4,8

4,5

21.

poznavanje in sposobnost uporabe
temeljnega  znanja s  podrocij
sociologije, psihologije, pedagogike in
andragogike

4,3

3,8

4,3

4,3

4,7

4,7

22.

poznavanje in sposobnost uporabe
temeljnega znanja s podrocij etike,
prava ter drugih druzbenih in
humanisti¢nih ved

4,3

3,8

4,4

4,4

4,8

4,7

23.

poznavanje in sposobnost uporabe
temeljnega  znanja s  podrocij
informacijsko-komunikacijskih
tehnologij v zdravstvu in socialnem
varstvu

4,3

4,1

4,6

4,6

4,2

’

4,7

24.

poznavanje in sposobnost uporabe
temeljnega  znanja s  podrocja
mednarodnega  in  nacionalnega
zdravstvenega varstva

4,3

3,8

4,1

4,1

’

4,8

4,5

25.

usvojeno temeljno znanje za
raziskovalno delo

4,3

3,9

3,9

3,9

4,8

4,8

Komunikacija in interpersonalne kompetence

26.

usposobljenost za ucinkovito
komuniciranje (vkljuéujoé uporabo
tehnologij) s pacienti, z druzinami in s
socialnimi skupinami v normalnem in
specificnem komunikacijskem
okolju/vzdusju

4,7

4,4

4,9

4,9

5,0

4,5

217.

usposobljenost za spodbujanje
pacientov in njihovih negovalcev, da
izrazijo svoje probleme in skrbi, ter
primerno odzivanje glede na situacijo,
npr. c¢ustveno, socialno, psiholosko,
duhovno ali fizi¢no

4,8

4,4

4,6

4,6

5,0

4,7

28.

sposobnost upostevanja pacientovega
vidika/pogleda in delovanje v smeri
preprecitve zlorab

4,7

4,4

4,6

4,6

5,0

4,8

29.

usposobljenost za delo v timu

4,7

4,6

4,9

4,9

5,0

4,7

30.

usposobljenost za zaznavanje
vzdugja/klime pri  institucionalni
obravnavi pacienta in prilagajanje
obnasanja dani situaciji

4,6

4,4

4,8

4,8

5,0

4,7

31.

usposobljenost za uporabo
komunikacijskih in svetovalnih tehnik

4,6

4,3

4,6

4,6

5,0

4,7

32.

usposobljenost za  prepoznavanje
psihi¢nih stanj, kot so strah, stres in
depresija, dajanje emocionalne
podpore in svetovanje

4,8

4,5

4,8

4,8

5,0

4,7

33.

usposobljenost za vodenje zdravstvene
dokumentacije, pisanje poroc¢il in
uporabo ustrezne tehnologije

4,7

4,5

4,9

4,9

5,0

4,8
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Vodenje, menedzment in delo v timu

34. sposobnost zavedanja, da je dobro
pocutje pacienta dosezeno v
kombinaciji prizadevanj, aktivnosti in 4,8 4.4 4,7 4,7 5,0 4,7
odgovornosti vseh ¢lanov
zdravstvenega tima

35. sposobnost vodenja in koordiniranja
tima in pravilno delegiranje 4,5 4,0 4,6 4,6 5,0 4,7
negovalnih aktivnosti

36. sposobnost delovanja in ucinkovitega
medsebojnega komuniciranja osebja, s
poudarkom na ucinkoviti izrabi casa
in standardov kakovosti

4,4 4,2 4,7 4,7 5,0 4,7

37. sposobnost oceniti tveganje, aktivno
promovirati zdravje in skrbeti za 4,4 4,3 4,6 4,6 5,0 4,3
varnost vseh ljudi v delovnem okolju

38. poznavanje relevantnih standardov
kakovosti  zdravstvene nege in
usposobljenost za kriticno uporabo le- 4,4 4,1 4,4 4,4 5,0 4,5
teh ter wuporabo metodologije za
evalvacijo

39. usposobljenost za mentorsko delo,
izobrazevanje, podporo, nadziranje
dijakov in studentov zdravstvene nege
ter drugih izvajalcev zdravstvene nege

4,5 4,2 4,4 4,4 5,0 4,3

40. poznavanje principov financiranja
zdravstvene nege in ucinkovita 4,3 3,8 4,2 4,2 5,0 4,2
uporaba finan¢nih virov

*za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva delodajalcev

Studenti so vse kompetence, razen kompetenc, ki spadajo pod nivo Znanje in
kognitivne kompetence, oznadili kot zelo pomembne (& = 5,0).

Nivo razvoja je najvisje ocenjen pri kompetenci »usposobljenost za izvajanje
zasCitnih ukrepov pri preprecevanju okuzb«, najmanj pa pri kompetenci
»poznavanje principov financiranja zdravstvene nege in ucéinkovita uporaba
financnih virov«.

2.2.6 Analiza prehodnosti studentov studijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega in dolzine njihovega studija

Pri1 analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje cCiste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplomiranja.
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Tabela 23 Napredovanje posamezne (Ciste) generacije rednih Studentov
studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega v Studijskih letih
2020/2021 do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

étudijsko leto 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 20253/2024 | 2024/2025
F | F% F | F% F | F% F | F% F | F%

Vpisani v 1. letnik 66 100 | 71 100 | 64 100 | 69 100 56 100

Napredovali v 2. letnik 29 44 48 | 67,6 | 30 47 35 51 33 59

Napredovali v 3. letnik 29 44 48 68 30 47 34 49

Dlplomlrah v rednem roku (v 36 9 3 1 1 1 9

mesecih)

Diplomirali do konca

absolventskega staza (v 48 mesecih) 19 29 25 35

]2)812)15011111":111 — stanje na dan 10. 10. 39 48 25 35 1 9

Tabela 24- Napredovanje posamezne (Ciste) generacije
studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega v studijskih letih
2020/2021 do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

izrednih sStudentov

Stu dijsko leto 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
F |\F%| F |F%| F |F%| F |F%| F | F%

Vpisani v 1. letnik 68 100 86 100 80 100 81 100 | 82 100

Napredovali v 2. letnik 56 | 82,3 | 58 | 674 | 68 85 67 83 69 84

Napredovali v 3. letnik 52 | 76,56 | 56 65 66 | 82,56 | 63 78 - -

Dlplorplrah v rednem roku (v 36 3 13 7 3 9 11

mesecih)

Dlp}omlrall do k.onca absolventskega 43 63 41 48

staza (v 48 mesecih)

Diplomirali — stanje na dan 10. 10. 2025 | 50 73 42 49 11 14

Iz podatkov je razvidno, da so

2.2.7 Predlogi izboljsav

izredni Studenti uspesnejsi pri diplomiranju v
rednem roku, na kar verjetno vpliva visja motivacija, saj s pridobitvijo diplome
napredujejo na delovnem mestu. Prav tako imajo ze kar nekaj delovnih izkusen],
na podlagi katerih lazje razumejo teoreticne vsebine in so zaradi tega uspesnejsi
pri opravljanju studijskih obveznosti, kar je zlasti vidno pri delezu studentov, ki
napredujejo 1z prvega v drugi letnik.

1. Analiza ocene prehodnosti Studentov kaze slabso prehodnost rednih studentov

v visji letnik in s tem nizji delez studentov, ki zakljuéijo studij. Potrebno je
dodatno motiviranje studentov za poglobljen studij in s tem izboljSanje
prehodnosti in stopnje diplomiranja.

Redni studenti so manj zadovoljni z urniki in organizacijo studija kot izredni
studenti. Izvesti dodatno anketiranje za ugotavljanje konkretnih razlogov
nezadovoljstva glede urnika in organizacije studija.

Diplomanti izrazajo visoko zaposlenost in zadovoljstvo s programom, a
izpostavljajo zahtevnost nekaterih predmetov (Informatika). Pri zahtevnej$ih
predmetih je potrebna dodatna podpora: organizirati dodatne vaje, tutorstvo in
e-gradiva za predmete, ki jih diplomanti ocenjujejo kot najtezje.

Klini¢no usposabljanje je trenutno ocenjeno kot zadovoljivo, vendar z izrazitim
potencialom za izboljSave. Za dvig kakovosti in zadovoljstva je priporocljivo
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sistematicno vkljucevanje povratnih informacij studentov in klini¢nih
mentorjev v nacrtovanje in evalvacijo usposabljanja. Treba je skrbeti za redno
komunikacijo z uénimi zavodi in okrepiti obiske in nadzor izvajanja klinicnega
usposabljanja.

5. Delodajalci se ne odzivajo na izpolnjevanje anket, zato je treba spodbuda le teh.

2.3 Spremljanje kakovosti izvajanja sStudijskega programa prve stopnje
Fizioterapija

2.8.1 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje Fizioterapija

V studijskem letu 2024/2025 je anketo izpolnilo 53 rednih (56 %) in 42 izrednih
(44 %) studentov. Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu Studentov z
delom strokovnih sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih
nudi fakulteta svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo
navedenih vidikov oz. sestavin $tudijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 —
se ne strinjam, 3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Tabela 25 Ocena studijskega procesa na studijskem programu prve stopnje
Fizioterapija

. . 2023/2024 2024/2025
Studijsko leto - -
Letnik Letnik
. . . Prvi Drugi Tretj1 Prvi Drugi Tretji
Podrocje ocenjevanja = = — — = —
X X X X X X
o redni 3,9 3,6 3,6 3,6 3,0 2,5
Obvescanje - -
izredni 3,5 3,3 4,5 2,1 3,3 2,9
. redni 4,5 4,6 4,5 3,8 4,3 4,3
Dostop do interneta - :
izredni 4,0 3,4 4,4 3,4 4,2 3,3
. redni 4,2 4,4 4,4 4,8 4,2 4,5
Prostori in oprema - -
izredni 4,5 4.6 4,7 4,2 4,5 4,1
. redni 2,9 3,3 3,8 2,9 2,5 2,8
Urnik . .
izredni 2,8 3,1 3,7 2,2 3,3 3,4
Y . . redni 4,1 4,2 4,2 4,3 3,6 4,6
Knjiznica, ¢italnica - -
1zredni 4,2 3,8 4,0 3,5 3,5 4,2
Ocena dela redni 4,5 4,6 4,2 4,5 4,1 4,6
knjiznicarke izredni 4,5 4,7 4,5 4,1 3,9 4,6
Svetovalna pomoé redni 4,3 4,2 4,0 4,2 3,7 4,8
Studentom izredni 3,5 4,1 4,1 2,9 3,3 3,8
. . redni 4,3 4,1 4,5 3,9 3,6 3,5
Studentski referat - -
izredni 4,0 4,2 4,6 2,9 3,6 3,8
Klini¢no redni / 4,8 4,5 / 3,8 4.5
usposabljanje izredni / 3,8 4,6 / 3,6 4,3
Studij v tujini, redni 3,8 4,1 3,4 3,6 3,5 4,0
izmenjave izredni 3,4 3,8 4,4 3,2 3,0 3,5
Splosno zadovoljstvo | redni 4,1 3,8 3,9 4,2 3,5 2,8
in izkusnje s . .
programom izredni 3,8 3,7 4,0 2,9 3,3 3,6
Skupaj (x) 4,0 4,0 4,2 3,6 3,6 3,8
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Studenti so studijski proces na studijskem programu prve stopnje Fizioterapija v
studijskem letu 2024/2025 ocenili dobro. Povprecna skupna ocena je bila 3,6 pri
studentih prvega in drugega letnika, nekoliko visje pa pri studentih tretjega
letnika (= 3,8).

Izredni studenti tretjega letnika so bili najbolj zadovoljni z delom knjiznicarke
(¥ = 4,6), najmanj pa z obve$éanjem (x = 2,9). Redni Studenti tretjega letnika so
najvisje ocenili svetovalno pomoé Studentom (¥ = 4,8) ter delo knjizni¢arke in
knjiznico/éitalnico (X = 4,6), najnizje pa obveséanje (X = 2,5). Visoko so ocenili
klini¢no usposabljanje ter prostore in opremo (redni ¥ = 4,5, izredni ¥ = 4,3 oz.
$=4,1).

Izredni studenti drugega letnika so kot najboljSe ocenili prostore in opremo
(t = 4,5), delo knjizniéarke (¥ = 3,9) in urnik (* = 3,3). Najnizjo oceno so dodelili
obves¢anju in moznosti $tudija v tujini (obe ¥ = 3,0). Redni §tudenti drugega letnika
so najvisje ocenili dostop do interneta (x = 4,3), najniZje pa urnik (v = 2,5).

Izredni studenti prvega letnika so bili najbolj zadovoljni s prostori in opremo
(¥ = 4,2), najnizje pa so ocenili obves¢anje (x = 2,1). Redni studenti prvega letnika
so kot najbolj$e ocenili prostore in opremo (X = 4,8), delo knjiznidarke (x = 4,5) in
knjiznico (¥ = 4,3), najnizjo oceno pa so namenili urniku (x = 2,9).

Kljucne so ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter
o zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih ucéiteljev in sodelavcev. Rezultati
so prikazani za vse predmete skupaj v tabeli 26, kjer je prikazano strinjanje z
ustreznostjo navedenih vidikov oz. sestavin izvedbe posameznih predmetov
(1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam,
5 — zelo se strinjam).

Tabela 26- Izvedba predmetov na studijskem programu prve stopnje Fizioterapija

Studiisko let 2023/2024 2024/2025
udijsko leto

/ Letnik Letnik
Ievedb, J Prvi Drugi Tretji Prvi Drugi Tretji
zvedba predmeta z z z z z F
Obvescanje o redni 4,0 3,9 4,3 3,8 3,9 4,3
izvedbi i ]
predmeta izredni 4,3 4,6 4,7 3,2 3,9 4.4
Razmere za redni 4,1 4,2 4,7 4,1 4,0 4,4
Studij pri ) i
predmetu izredni 4,5 4,7 44 3,9 3,9 4,4
Studijska redni 3,9 3,9 4,6 3,7 3,8 4,3
literatura izredni 4,3 4,2 4,3 3,4 3,7 4,2
Pridobljeno redni 3,9 3,8 4,6 3,8 4,0 4,1
strokovno ) )
znanje izredni 4,1 4,2 4,2 3,4 3,7 4,3
Pridobljene redni 3,9 3,9 4,6 3.8 3.9 42
splosne ) i
kompetence izredni 4,1 4,4 4,2 3,5 3,4 4,3
Skupaj (x) 4,1 4,2 4,5 4,0 3,8 4,3
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Studenti so v studijskem letu 2024/2025 v povprecju zelo dobro ocenili izvedbo
predmetov. Skupne povprecne ocene so se gibale med 3,8 in 4,5. Najbolj zadovoljni
so bili studenti tretjega letnika, saj je bila njihova skupna povprecna ocena
najvisja, kar 4,5.

Izredni studenti tretjega letnika so bili najbolj zadovoljni z obveséanjem o izvedbi
predmeta in z razmerami za Studij (f = 4,4), najmanj pa s Studijsko literaturo
(* = 4,2), kar Se vedno kaze na visoko stopnjo zadovoljstva. Redni §tudenti tretjega
letnika so bili najbolj zadovoljni z razmerami za $tudij pri predmetu (¥ = 4,4),
najmanj pa s pridobljenim strokovnim znanjem ( = 4,1).

Izredni studenti drugega letnika so najboljSe ocene namenili obveséanju o izvedbi
predmeta in razmeram za studij (¢ = 3,9), najmanj pa pridobljenim splo$nim
kompetencam (¥ = 3,4). Redni Studenti drugega letnika so kot najboljse ocenili
razmere za Studij in pridobljeno strokovno znanje (¥ = 4,0), najnizjo povpreéno
oceno pa so pripisali Studijski literaturi x = 3,8).

Izredni studenti prvega letnika so bili najbolj zadovoljni z razmerami za studij pri
predmetu (x = 3,9), najmanj pa z obveséanjem o izvedbi predmeta (x = 3,2). Redni
studenti prvega letnika so najvisje ocenili razmere za studij (¥ = 4,1), najniZje pa
studijsko literaturo x = 3,7).

Tabela 27 Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu prve
stopnje Fizioterapija

. B 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto - -
Letnik Letnik

Pedagosko delo visokosolskih Prvi Drugi Tretji Prvi Drugi Tretji
uciteljev X X X x X X

. redni 3,9 4,1 4,5 3,9 4,3 4,4
Kakovost predavanj - -

izredni 4,2 4.4 4,7 3,6 3,8 4,4

Spodbujanje redni 4,0 4,1 4,5 4,0 4,3 4,4
razprave izredni 4,0 4,4 4,7 3,6 3,9 4,4
Odnos, dostopnost za | redni 4,0 4,2 4,5 4,0 4,3 4,4
pogovor izredni 4,4 4,5 4,7 3,6 3,9 4.4
Skupaj (x) 4,1 4,3 4,6 3,8 4,1 4,4

Tabela 28 Pedagosko delo izvajalcev vaj na studijskem programu prve stopnje

Fizioterapija
. 2023/2024 2024/2025
Studijsko leto - -
Letnik Letnik
5 L . Prvi Drugi Tretji Prvi Drugi Tretji
Pedagosko delo 1zvajalcev vaj = = = — = —
X X X X X X
. redni 4,2 4,0 4,4 4.4 4,0 4,3
Kakovost vaj - -
izredni 4,5 4,7 4,7 4,0 3,8 4,5
Spodbujanje redni 4,3 4,0 4,4 4,4 4,0 4,4
razprave izredni 4,5 4,7 4,7 4,0 3,9 4,5
redni 4,3 4,1 4,4 4,4 4,0 4,4
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Odnos, dostopnost za | ;045 45 48 47 4,0 3.9 45
pogovor
Skupaj &) 4,4 4.4 4,6 4,2 3,9 4.4

Studenti so v studijskem letu 2024/2025 na splosno zadovoljni s pedagoskim delom
visoko$olskih uéiteljev in izvajalcev vaj (tabeli 27 in 28). Stopnja zadovoljstva je
visoka, pri cemer izstopajo studenti tretjega letnika, ki so v obeh sklopih
(predavanja in vaje) podali najvi§je povpreéne ocene (¥ = 4,4).

Pri pedagoskem delu visoko$olskih uéiteljev na predavanjih so tretji letniki (tako
redni kot izredni) dosegli najvisje povpreéne ocene v vseh treh ocenjevanih
kategorijah: kakovost predavanj, spodbujanje razprave ter odnos in dostopnost za
pogovor (x = 4,4).

Drugi letniki so prav tako visoko ocenili kakovost pedagoskega dela, pri cemer so
redni studenti podali ocene nad 4,0 v vseh kategorijah, izredni pa nekoliko nizje
(med 3,8 in 3,9).

Prvi letniki so ocenili pedagosko delo nekoliko nizje, a se vedno pozitivno. Redni
studenti so ocenili kakovost predavanj z x = 3,9, izredni pa z x = 3,6. Skupna
povprecna ocena prvega letnika znasa 3,8.

Pedagosko delo izvajalcev vaj so studenti tretjega letnika ocenili najvisje med
vsemi (X = 4,4), pri ¢emer so izredni Studenti v vseh treh ocenjevanih kategorijah
(kakovost vaj, spodbujanje razprave, odnos in dostopnost) podali povpreéno oceno
X = 4,5, kar nakazuje na izjemno pozitivno izkusnjo z vajami. Redni studenti
tretjega letnika so prav tako ocenili vse tri vidike visoko (¥ = 4,3 do 4,4). Pri
studentih drugega letnika so bile ocene nekoliko nizje. Redni studenti so vsa
podrocja ocenili z x = 4,0, 1zredni pa nekoliko nizje, z ocenami med 3,8 in 3,9. Prvi
letniki so tudi pri vajah izkazali visoko stopnjo zadovoljstva. Redni studenti so vsa

podrocja ocenili z x = 4,4, izredni pa z x = 4,0.

Skupne povprecne ocene za pedagosko delo tako pri predavanjih kot pri vajah
kazejo, da so tretji letniki najvi§je ocenili tako uéitelje kot izvajalce vaj (x = 4,4),
kar lahko odraza tudi vecjo zrelost in izkusnje s studijem, pa tudi ustaljene oblike
sodelovanja s pedagoskim osebjem.
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2.8.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem programu prve
stopnje Fizioterapija

V anketi o obremenjenosti studenti ocenjujejo svojo obremenjenost skozi celotno
studijsko leto pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditne tocke. V
studijskem letu 2024/2025 je anketo o obremenjenosti izpolnilo 43 studentov
rednega Studija (52 %) in 40 izrednih Studentov (48 %). Pri ocenjevanju
obremenjenosti pri posameznih predmetih Studenti ocenjujejo tudi izbirne
predmete, kateri pa niso vsako leto enaki. Studenti so lahko izbirali med odgovori:
1 — nisem obremenjen, 2 — sem minimalno obremenjen, 3 — niti eno niti drugo,
4 — sem obremenjen, 5 — sem zelo obremenjen.

Tabela 29 Obremenjenost studentov 1. letnika studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija po posameznih predmetih

5 .. 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto 1. letnik 1. letnik
Predmeti v studijskem letu Predmeti v studijskem redni izredni redni izredni
2025/2024 letu 2024/2025 X X X X
P Anatomija, 4,0 3,2
Anatomija, Fiziologija, fiziologija, 35 35
Patologija LV | patologija 3,4 2,9 ’ ’
Biokemija,
farmakologija in / / 3,6 3,7
radiologija
Funkcionalna
anatomija in
f1.21010g13a / / 4.2 4.6
gibalnega
sistema
Temelji
fizioterapevtske / / 3.0 3.5
stroke
Motori¢ni razvoj
in gibalna / / 2,7 2,8
aktivnost
Strokovni
angleski jezik I / / 4,0 3,7
Biofizika z P 3,6 3,2 / /
biomehaniko LV 3,8 3,4
Motori¢ni razvoj in P 2,8 2,9
promocija gibalne ' SV 2.9 2.8 / /
aktivnosti za zdravje
Funkcionalna =~ P 4,0 4,2
anatomija in fiziologija / /
gibalnega sistema KV 4,1 4,0
Osnove klini¢ne P Osnove klini¢ne 4,0 3,7 338 43
medicine 1 KV | medicine I 3,6 3,2 ’ ’
Ocenjevalne metode v P S:;igi;vjlne 3,7 3,8 43 49
fizioterapiji KV figi 3,5 4,0 ’ ’
1Z1oterapijl
. - P 2,8 3,2
Etika v fizioterapiji SV 3.0 3.1 / /
P 3,5 2,8 / /
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Strok(v)ynl tuji jezik SV 3.8 2.8

angleséina

Osnove splosne P 3,8 3,5 / /

rehabilitacije SV 4,0 3,6

.. .. P . .. 3,5 4,0

Kinezioterapija KV Kinezioterapija I 3.6 4.0 4,4 4,4
Manualna / / 2,7 2,9
terapija [
Biofizika z
biomehaniko / / 44 4,0
Osnove
raziskovanja in / / 3,9 3,4
informatike

Nujna medicinska P 2,5 2,5 / /

pomoc KV 2,7 2,8

Skupaj &) 3,5 3,4 3,7 3,8

Studenti prvega letnika studijskega programa prve stopnje Fizioterapija so v
studijskem letu 2024/2025 ocenili svojo obremenjenost skozi celotno studijsko leto
(tabela 29). Povpreéna ocena obremenjenosti znasa 3,7 pri rednih $tudentih in 3,8
pri izrednih studentih.

Najvecjo obremenjenost so redni Studenti zaznali pri predmetih Biofizika z
biomehaniko in Kinezioterapija I (* = 4,4), izredni Studenti pa so kot najbolj
obremenjujo¢ predmet ocenili Funkcionalno anatomijo in fiziologijo gibalnega
sistema (¥ = 4,6) ter prav tako Kinezioterapijo I (x = 4,4). Najmanj obremenjujo¢
predmet je bil pri rednih $tudentih Manualna terapija I (X = 2,7), pri izrednih
studentih pa Motori¢ni razvoj in gibalna aktivnost (x = 2,8).

Opazne so dolocene razlike v zaznani obremenjenosti med rednimi in izrednimi
studenti prvega letnika. Redni studenti so kot najbolj zahtevna predmeta
1zpostavili Biofiziko z biomehaniko in Kinezioterapijo I, izredni Studenti pa so
najvisje ocenili Funkcionalno anatomijo in fiziologijo gibalnega sistema, kar kaze
na razlike v dozivljanju studijskega bremena glede na organizacijsko obliko
studija. Medtem ko izredni studenti v vecji meri porocajo o visoki obremenjenosti
s teoreticnimi vsebinami, redni sStudenti visje ocenjujejo obremenitve pri
kombinaciji teoretiénih in prakticnih predmetov. Pri obeh skupinah pa so bile
najnizje ocene obremenjenosti zabelezene pri manj zahtevnih predmetih, kar je
skladno s pricakovanji glede na kompleksnost in obseg posamezne ucne vsebine.
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Tabela 30 Obremenjenost studentov 2. letnika studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija po posameznih predmetih

< g 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto 2. letnik 2. letnik
Predmeti rec_lm 1zre_dn1 re(ilnl 1zre_dn1

X X X X
.. P 3,7 3,3
Farmakologija SV 3.8 3.3 3,9 3,4
C .y .. P 3,2 3,0
Osnove kliniéne medicine 2 SV 3.3 3.5 2,9 3,2
Informatika z dokumentalistiko v P 3,5 2,5 49 39
fizioterapiji LV 3,5 3,0 ’ ’
.. P 3,5 3,3
Manualna terapija KV 3.6 3.8 3,9 3,5
.. P 3,2 2,3
Ergonomija SV 3.3 9.7 2,7 2,7
.. . P 3,6 3,0
Upravljanje z znanjem SV 1.2 3.2 3,1 3,3
Kardiovaskularna in respiratorna P 3,7 3,7 39 33
fizioterapija KV 3,7 3,5 ’ ’
C - .. P 3,3 2,3
Geriatri¢na fizioterapija KV 3.7 2.8 2,3 2,4
. .. .. P 3,6 3,3
Instrumentalna fizioterapija KV 35 3.7 3,4 3,7
.. Ve de P 3,6 2,3
Strategije za zdrav zivljenjski slog qV 3.8 2.8 / /
Didaktika gibalno — sportne vzgoje / / 1,8 2,1
Skupaj (x) 3,6 3,1 3,2 3,2

Studenti drugega letnika, redni in izredni, so v studijskem letu 2024/2025
obremenjenost skozi celotno leto ocenili z oceno x = 3,2 (tabela 30). Redni $tudenti
so kot najbolj obremenjujo¢ predmet ocenili Informatiko z dokumentalistiko v
fizioterapiji (* = 4,2), sledijo Farmakologija, Kardiovaskularna in respiratorna
fizioterapija ter Manualna terapija ( = 3,9). Najmanjso obremenitev jim
predstavljajo Didaktika gibalno—Sportne vzgoje (¥ = 1,8), Geriatri¢na fizioterapija
(x* = 2,3) in Ergonomija (¥ = 2,7). Izredni Studenti so kot najbolj obremenjujoce
ocenili predmete Informatika z dokumentalistiko v fizioterapiji (x = 3,9),
Instrumentalna fizioterapija (¥ = 3,7) ter Manualna terapija ( = 3,5). Najmanj
obremenjujo¢i predmeti zanje ostajajo Didaktika gibalno—$portne vzgoje (x = 2,1),
Geriatri¢na fizioterapija (¥ = 2,4) ter Ergonomija (¥ = 2,7).

Opazne so dolocene razlike v zaznani obremenjenosti med rednimi in izrednimi
studenti. Redni sStudenti so obremenjenost pri predmetu Informatika =z
dokumentalistiko ocenili obc¢utno visje kot izredni, medtem ko so izredni nekoliko
visje ocenili obremenjenost pri predmetih Upravljanje 2z znanjem in
Instrumentalna fizioterapija.
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Tabela 31-Obremenjenost studentov 3. letnika studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija po posameznih predmetih

< g 2025/2024 2024/2025
Studijsko leto 3.letnik 3.letnik
Predmeti re(ilm 1zre_dn1 re(_lm 1zre_dn1

X X X X
_ .. P 2,8 3,7
Nevrofizioterapija SV 2.4 3.4 3,8 4.4
.. .. . S o P 1,6 2,4
Fizioterapija pri ortotiki in protetiki KV 1.4 2.3 2,0 2,9
.. .. . P 2,8 3,1
Fizioterapija za zdravje Zensk KV 3.5 3.5 3,6 3,1
et e P 1,5 2,5
Rehabilitacija v $portu KV 15 2.5 1,6 2,3
.. . P 3,4 3,9
Metodologija raziskovalnega dela SV 3.8 41 4,9 3,2
. .\ .. P 3,4 3,5
Menedzment kronicne bolecine SV 3.5 3.6 3,9 3,8
Te tsk ‘e in limfne d 7 P 14 ! 2,0 /
erapevtske masaze in limfne drenaze KV 14 / ,
Balneologija in hidrokinezioterapij: P 2,2 ! 2,6 /
alneologija ezioterapija KV 2.6 / )
.. I P / 2,5
Fiziologija v sportu KV / 2.5 / 2,5
Kondicijska priprava v rekreaciji in
v / 2,9
vrhunskem sportu
Skupaj (x) 2,5 3,1 3,1 3,1

Studenti tretjega letnika $tudijskega programa prve stopnje Fizioterapija so v
studijskem letu 2024/2025 svojo obremenjenost skozi celotno leto ocenili s
povpreéno oceno ¥ = 3,1, enako redni in izredni $tudenti (tabela 31). Redni Studenti
so kot najbolj obremenjujo¢ predmet ocenili Metodologijo raziskovalnega dela
(x = 4,9), sledita Nevrofizioterapija (x = 3,8) ter Menedzment kroni¢ne bole¢ine
(* = 3,9). Najmanj obremenjujoéi so zanje predmeti Rehabilitacija v $portu (¥ = 1,6)
in Fizioterapija pri ortotiki in protetiki ter Terapevtske masaze in limfne drenaze,
oba z oceno x = 2,0. Izredni studenti so kot najbolj obremenjujoca ocenili predmeta
Nevrofizioterapija (f = 4,4) in MenedZzment kroniéne boleéine (¥ = 3,8). Najmanj
obremenjujoc¢a predmeta sta zanje Rehabilitacija v $portu (x = 2,3) ter Fiziologija v
Sportu (¥ = 2,5).

Opazne so dolocene razlike v zaznani obremenjenosti med rednimi in izrednimi
studenti. Redni studenti so pri predmetu Metodologija raziskovalnega dela
porocali o 1izrazito visji obremenjenosti kot izredni, kar kaze na zaznano
intenzivnost dela. Izredni studenti pa kot bolj obremenjujoco dozivljajo
Nevrofizioterapijo, kar lahko kaze na izzive pri usklajevanju zahtevnejsih vsebin
z drugimi obveznostmi. Podatki kazejo, da zaznana obremenitev ni enotna in je
lahko povezana z vrsto predmetov, na¢inom izvajanja ter obliko studija.

V tabeli 32 so predstavljeni rezultati ankete o obremenjenosti studentov.
Prikazane so povprecne vrednosti za vse predmete v posameznem letniku. Na
osnovi analize podatkov o obremenjenosti studentov z organiziranim studijskim
delom, individualnim studijskim delom, dnevno obremenitvijo, studijskim
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koledarjem ter preverjanjem in ocenjevanjem znanja, lahko ugotovimo njihovo
strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov oz. sestavin studijskega procesa
(1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam,
5 — zelo se strinjam).

Tabela 32° Obremenjenost studentov studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija

2023/2024 2024/2025

Vzorec presoje 1. letnik 2. letnik 3. letnik 1. letnik 2. letnik 3. letnik

RS| IS | RS| IS | RS| IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS
=| =| =| b= | = | =] (b= | (= | = | (= | (@@= | (=
Podrocja presoje 23| 10| 14| 6 | 1D | 11 | 16) | 16) | 18 | 10) | 9 | 14)

X X X X X X X X X X X X

Individualno studijsko delo

Sprotno delo 3,9 3,7 3,4 3,2 2,5 3,5 - - - - -
Zbiranje Studijske | 57 | 99 | 36 | 32 | 26| 33| 32| 34|31 |24/ 21|29
literature

Pisanje

seminarskih/projektnih/ 4.4 4,1 4,3 4,2 4,0 3,6 3,8 4,1 4,2 4,3 3,6 3,4
raziskovalnih nalog

Priprava na izpite 43 | 40 | 3,7 | 40 | 34 | 3,8 | 44 | 44 | 38 | 39 | 42 | 3,7
Urejanje

administrativnih 3,6 3,4 3,4 2,3 3,0 3,4 - - - - -
obveznosti

Komunikacija z visok.

Vel qes s 2,9 2,6 3,1 2,0 2,5 2,8 2,5 2,8 2,3 1,8 1,9 2,0
ucitelji in sod.

Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in | 4. | 39 | 9g | 33| 31| 43| 34|33 /|33]|29]29] 32

nazaj

Prisotnost na fakulteti 3,734 |36 |33 | 29| 40| 42 | 41 | 43 | 3,8 | 48 | 3,5
Domace studijske | o9 | 93 | 57| 39 | 32| 35|38 |39 36|31/ 30/ 34
obveznosti

Druge domace | 5o | 57 | 39 | 23| 32| 38| - - - - -
obveznosti

Studentsko delo 32 |43 |38 |32 | 34| 36| 36|34 ]| 32|40 39|29
VKkljucenost v

obstudijske dejavnosti 26 | 2,3 | 3.2 L7 | 23 | 34 | 23 | 24 | 2,7 1,8 | 2,6 | 2,6

Delo v ozjem socialnem
okolju

3,0 | 2,7 | 2,7 1,8 | 2,4 | 3,2 - - - - -

S'tudljskj koledar*

Razporeditev obveznosti

. 4,0 3,6 4,1 2,7 3,0 3,8 2,3 2,4 2,1 2,1 3,7 2,0
v zimskem semestru

Razporeditev obveznosti

4,3 4,1 3,5 3,5 2,5 3,0 2,1 2,5 1,8 2,0 3,1 1,7
v letnem semestru

Preverjanje in ocenjevanje znanja*
Razporeditev izpitov 4,2 3,4 3,4 3,2 2,8 3,4 2,2 2,4 2,1 2,2 2,7 1,8

Skupaj &) 3713535301301 35| - - - - -
*V Studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz1 —5nal1—3 (1 —ni
obremenjen, 3 — moéno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena iz ankete. Manjkajoc¢i podatki v tabeli za leto 2024/2025 so posledica
spremenjenega anketnega vprasalnika.

V studijskem letu 2024/2025 so studenti prvega, drugega in tretjega letnika
studijskega programa prve stopnje Fizioterapija ocenili razlicne vidike svoje
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studijske obremenjenosti. Rezultati kazejo na dolocene skupne vzorce, pa tudi na
razlike glede na letnik in obliko studija.

Redni studenti prvega letnika so kot najbolj obremenjujoce ocenili pripravo na
izpite (¥ = 4,4) in prisotnost na fakulteti (¥ = 4,2). Najmanj obremenjujoéi vidiki so
vkljuéenost v obstudijske dejavnosti (¥ = 2,3) ter komunikacija z visokoSolskimi
uéitelji in sodelavei (& = 2,5). Izredni Studenti prvega letnika so kot najbolj
obremenjujote ocenili pripravo na izpite (G = 4,4). Tudi pisanje
seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog in prisotnosti na fakulteti so ocenili
kot obremenjujoce z oceno ¥ = 4,1. Najmanj so obremenjeni z vkljucenostjo v
obstudijske dejavnosti (¥ = 2,4) ter s komunikacijo z uéitelji in sodelavci (x = 2,8).

Redni studenti drugega letnika so kot najbolj obremenjujoce izpostavili prisotnost
na fakulteti ( = 4,3) in pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog
(* = 4,2). Najmanj jih obremenjuje komunikacija z uéitelji x = 2,3) ter vkljuéenost
v obstudijske dejavnosti (¥ = 2,7). Izredni §tudenti drugega letnika ocenjujejo kot
najbolj obremenjujoce pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog (¥ = 4,3)
in Studentsko delo (¥ = 4,0). Najmanj pa jih obremenjuje komunikacija z uéitelji ter
vkljuéenost v ob$tudijske dejavnosti (x = 1,8).

Redni studenti tretjega letnika so najvecjo obremenitev zaznali pri prisotnosti na
fakulteti (x = 4,8) in pripravi na izpite (x = 4,2). Najmanj jih obremenjuje
komunikacija z ucitelji (¥ = 1,9) ter zbiranje $tudijske literature (x = 2,1). Izredni
studenti tretjega letnika ocenjujejo najvecjo obremenjenost zaradi priprave na
izpite (x = 3,7) ter prisotnosti na fakulteti ( = 3,5). Najmanj jih obremenjuje
komunikacija z visokoSolskimi uéitelji in sodelavei (¢ = 2,0) in vklju¢enost v
obstudijske dejavnosti (x = 2,6).

Skupna povprecna ocena obremenjenosti kaze, da Studenti prvega letnika rednega
studija svojo obremenjenost ocenjujejo s povprecno oceno 3,6, izredni studenti
prvega letnika pa z oceno 3,7. Studenti drugega letnika so obremenjenost ocenili
podobno, in sicer redni z x = 3,4 in izredni z x = 3,2. V tretjem letniku so redni
studenti svojo obremenjenost ocenili z x = 3,2, izredni studenti pa z nekoliko nizjo
oceno x = 3,1. Ti podatki kazejo, da studenti vseh letnikov zaznavajo srednje visoko
obremenjenost, pri ¢emer ni opaziti vec¢jih razlik med posameznimi skupinami.

2.8.83 Analiza ankete za studente studijskega programa prve stopnje Fizioterapija
na klinicnem usposabljanju in njihove mentorje

Klinicno usposabljanje za studente drugega in tretjega letnika je potekalo v
zdravstvenih in socialno varstvenih zavodih, ki imajo status ucnega zavoda za
studente fizioterapije in pri drugih izvajalcih fizioterapevtske dejavnosti. Pravilnik
o izvajanju kliniénega usposabljanja sStudentov visokosolskega strokovnega
studijskega programa 1. stopnje Fizioterapija navaja, da lahko student opravi do
tri tedne kliniénega usposabljanja (skupno do Sest tednov) pri drugem izvajalcu
fizioterapevtske dejavnosti, pri katerem mora imeti mentor ustrezno stopnjo
1zobrazbe in usposobljenost za delo s studenti. Student lahko sam predlaga
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1zvajalca, pri katerem bo opravil del klinicnega usposabljanja, pred zacetkom pa
mora pridobiti soglasje vodje klini¢nega usposabljanja.

Anketni vprasalnik studenti izpolnijo po koncanem klinicnem usposabljanju v
posameznem ucnem zavodu ali pri izvajalcu fizioterapevtske dejavnosti. Seznam
le-teh se vsako leto posodobi glede na zelje studentov in pripravljenosti mentorjev
po sodelovanju v procesu klinicnega usposabljanja. V studijskem letu 2024/2025 je
klinicno wusposabljanje potekalo v 20 wuc¢nih zavodih in pri 20 1izvajalcih
fizioterapevtske dejavnosti.

O zadovoljstvu studentov fizioterapije s klinicnim usposabljanjem smo v
studijskem letu 2024/2025 vprasali 31 studentov drugega letnika fizioterapije
(20 rednih in 11 izrednih studentov) in 30 Studentov tretjega letnika fizioterapije
(14 rednih in 16 izrednih Studentov). Anketni vprasalniki so bili izpolnjeni in
obdelani s pomoéjo spletnega portala lka. Anketo je izpolnilo 26 (19 rednih in
7 izrednih) Studentov 2. letnika in 19 (9 rednih in 10 izrednih) Studentov 3. letnika.

V tabeli 33 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva z organizacijo klinicnega
usposabljanja. Studenti so stopnjo zadovoljstva ocenili s pomocjo 5-stopenjske
Likertove lestvice stalis¢ (legenda: 1 — nezadovoljen, 2 — delno nezadovoljen,
3 — niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — delno zadovoljen, 5 — zadovoljen).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na postavljeni kriterij.

Tabela 33 Zadovoljstvo studentov visokosolskega strokovnega studijskega
programa prve stopnje Fizioterapija z organizacijo kliniénega usposabljanja

2025/2024 2024/2025
2. letnik 3. letnik Skupaj 2. letnik 3. letnik Skupaj
redni | 1zredni| redni | izredni redni | izredni| redni | izredni

Kriterrj _ ~ _ ~ - _ _ _ _ _
v X X X X X X X X X X

gtudijbko leto

Predstavitev
sistema in
dokumentacija
KU.
Obvescanje o
moznostih 4,6 3,9 4,9 4,9 4,6 4,6 4,9 4,9 4,4 4,7
opravljanja KU.
Priprava
razporeda in
stevilo 3,5 4,2 4,9 4,7 4,3 4,1 4,4 4,4 4,1 4,3
razpolozljivih
ucnih mest.
Spremljanje
opravljenih
obveznosti
Studentov na KU.
Preverjanje in
ocenjevanje 4,5 4,5 4,9 5,0 4.7 4.4 4.7 4,3 4.6 4,5
uspesnosti KU.
Pregled in
vrednotenje
dnevnika 4,5 4,2 4,8 5,0 4,6 4,2 4,1 4,7 4,9 4,5
"Aktivnosti v
fizioterapiji".

4,3 3,8 4,9 4,8 4,5 4,5 4,7 4,7 4,3 4,6

4,6 4,4 5,0 4,8 4,7 4,5 4,7 4,7 4,9 4,7
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Povprecne ocene zadovoljstva studentov z organizacijo klinicnega usposabljanja so
visoke in se gibljejo med 4,3 in 4,7, kar odraza splosno zadovoljstvo Studentov z
organizacijo, obvescanjem in spremljanjem njihovega klinicnega usposabljanja.
Najvisje so bile ocenjene postavke, povezane z obvescanjem o moznostih
opravljanja usposabljanja (¥ =4,7) in spremljanjem opravljenih obveznosti (¥ =4,7).
Prav tako so studenti visoko ocenili predstavitev sistema in dokumentacije ter
preverjanje 1in ocenjevanje uspesnosti. Ti rezultati kazejo, da studenti
prepoznavajo ustrezno organiziranost, jasnost informacij in dobro komunikacijo
med fakulteto, mentorji in uénimi zavodi.

V tabeli 34 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva s Kklini¢nim
usposabljanjem. Studenti so stopnjo zadovoljstva ocenili s pomocjo 5-stopenjske
Likertove lestvice stalis¢ (legenda: 1 — nezadovoljen, 2 — delno nezadovoljen,
3 — niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — delno zadovoljen, 5 — zadovoljen).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na postavljeni kriteri;.

Tabela 34- Zadovoljstvo studentov visokosolskega strokovnega studijskega
rograma prve stopnje Fizioterapija na kliniécnem usposabljanju
2023/2024 2024/2025

2. letnik 3. letnik Skupaj 2. letnik 3. letnik Skupaj
redni | izredni | redni | izredni redni | izredni| redni | izredni

gtudjjsko leto

Kriteryj

Organiziranost
klinicnega
usposabljanja v
ucénem zavodu.
Uvodni pozdrav
in seznanitev s
potekom kli¢nega
usposabljanja,
standardi, hiSnim
redom.

Cas, ki vam ga je
namenil klini¢ni 3,7 3,6 3,4 3,5 3,6 4,1 3,7 4,1 3,4 3,8
mentor.
Profesionalnost
odnosa klini¢nega| 3,9 3,8 3,6 3,5 3,7 4,4 3,8 4,7 3,8 4,2
mentorja.
Spodbujanje pri
pridobivanju
novega znanja s 3,9 3,5 3,4 3,4 3,6 4,3 3,8 4,6 3,4 4,0
strani klini¢nega
mentorja.
Pridobitev novih
znanj in vescin za
razvoj kompetenc
v fizioterapiji.
Vkljucevanje v
izvajanje
fizioterapevtskih
postopkov.
Moznost
povezovanja 3,6 3,9 3,8 3,4 3,7 4,3 4,2 4,6 3,5 4,2
teorije in prakse.
Upostevanje vase
samoiniciativnost
i v odnosu do
pacienta.

3,6 3,8 3,9 3,9 3,8 4,2 4,2 4,3 3,8 4,1

3,7 3,8 3,7 3,9 3,8 4,1 4,5 4,6 3,9 4,3

4,0 3,6 3,8 3,5 3,7 4,2 4,2 4,4 3,5 4,1

3,6 3,8 3,7 3,5 3,7 4,6 4,0 5,0 4,0 4,4

3,5 4,0 3,7 3,7 3,7 4,4 4,3 4,6 3,8 4,3
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Odnos zaposlenih
do vas,
spostovanje vase | 3,6 3,9 3,5 3,8 3,7 4,3 4,5 4,9 3,5 4,3
osebnosti in
dostojanstva.
Pomoc¢ zaposlenih
pri pridobivanju 3,9 4,0 4,1 3,9 4,0 4,4 4,2 4,8 3,6 4,3
vescin.
Kakovost in
varnost dela na
podlagi 3,7 3,6 3,9 3,8 3,8 4,5 4,2 4,8 3,9 4.4
obstojecega
znanja.

Rezultati ankete o zadovoljstvu s potekom kliniénega usposabljanja kazejo na
visoko stopnjo zadovoljstva studentov. Povprecne ocene po posameznih kriterijih
se gibljejo med 3,8 in 4,4. Najvisje so ocenjeni kriteriji, povezani z vkljucevanjem v
izvajanje fizioterapevtskih postopkov (¥ =4,4), pomoéjo zaposlenih pri pridobivanju
veséin (¥ =4,3) ter odnosom zaposlenih do Studentov (¥ =4,3).

Ti podatki kazejo, da so studenti zadovoljni z moznostmi aktivnega vkljucevanja v
delo in s strokovno podporo, ki jo prejemajo v Kklini¢nih okoljih. Priloznosti za
1zboljsave se kazejo predvsem pri ¢asu, ki ga klinicni mentorji lahko namenijo
Studentom (¢ =3,8) in pri spodbujanju k poglobljenemu pridobivanju znanja
(¥ =4,0), pri éemer bi bilo smiselno okrepiti mentorsko podporo in sprotno povratno
informacijo studentom.

Klini¢nim mentorjem je bila poslana povezava z anketo o zadovoljstvu s klinicnim
usposabljanjem, v katere smo napotili nase studente. Na anketni vprasalnik je v
celoti odgovorilo 35 anketirancev (mentorjev), od tega 29 (83 %) Zensk in 6 (17 %)
moskih.

Najveé (30 %) mentorjev je bilo z delovno dobo 11-15 let, mentorjev z delovno dobo
21-25 let (30 %) ter 26 in ve¢ let (27 %), mentorjev z delovno dobo 6-10 let je bilo
(10,8 %), najmanj jih je bilo z delovno dobo do 5 let, ni¢ pa z delovno dobo 16—20
let.

V tabeli 35 so predstavljeni rezultati stopnje strinjanja klinicnih mentorjev z
1izbranimi kriteriji. Mentorji so stopnjo strinjanja ocenili s pomocjo lestvice
(legenda: 1 — popolnoma se ne strinjam, 2 — veéinoma se ne strinjam, 3 — delno se
strinjam, 4 — ve¢inoma se strinjam in 5 — popolnoma se strinjam). Predstavljene so
povprecne vrednosti glede na posamezni kriterij.
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Tabela 35 Stopnja strinjanja klini¢cnih mentorjev glede doseganja zastavljenih
ciljev klinicnega usposabljanja

V casu klinicnega usposabljanja so studenti: 2023;2024 2024;2025
spoznali organiziranost v zavodu in ostale sluzbe 4,2 43
spoznali dela in naloge na razli¢nih delovnih podro¢jih 4.5 4.4
spoznali varnostne zahteve delovnega okolja in uporabo

} varnostn 4,4 4,5
ustreznih zaséitnih sredstev
spoznali fizioterapevtske postopke in sistem

S . 44 4,6

zagotavljanja kakovosti postopkov

Analiza odgovorov kliniénih mentorjev kaze na visoko stopnjo strinjanja z
doseganjem zastavljenih ciljev klinicnega usposabljanja. Povprecne ocene so se
gibale med 4,3 in 4,6. Mentorji so najvisje ocenili kriterije, ki se nanasajo na
spoznavanje fizioterapevtskih postopkov in sistema zagotavljanja kakovosti
(¥ =4,6) ter spoznavanje varnostnih zahtev delovnega okolja (¥ =4,5), kar kaZe na
to, da studenti uspesno razvijajo kompetence za varno in kakovostno delo v praksi.

V tabeli 36 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva klinicnih mentorjev
glede na izbrane kriterije (legenda: 1 — sem nezadovoljen, 2 — sem delno
nezadovoljen, 3 — nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — sem delno zadovoljen,
5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povpreéne vrednosti glede na posamezni
kriteri;.

Tabela 36- Stopnja zadovoljstva klini¢cnih mentorjev glede na zastavljene kriterije

o 2025/2024 2024/2025
Kriterij ; :
odnos studentov do zaposlenih na klinicnem usposabljanju 4,3 4,3
odnos zaposlenih do studentov na klinicnem usposabljanju 4,4 4,7
motiviranost studentov za pridobivanje novega znanja 4,2 4,0
teoreti¢no znanje in sposobnosti Studentov 3,8 4,0
vkljucevanje studentov v izvajanje fizioterapevtskih

4,3 4,0
postopkov
samoiniciativnost Studentov pri delu 4,1 3,7
delo studenta z vidika kakovosti in varnosti 4,2 4,0
aktivna udelezba studentov v fizioterapevtskem timu 4,1 3,9
sodelovanje studentov z drugimi ¢lani timov 4,0 3,9
ustreznost dokumentacije za klini¢no usposabljanje 4,2 4,2
zbiranje podpisov opravljenih fizioterapevtskih postopkov v
: . NP 4.4 4,5
dnevnik aktivnosti v fizioterapiji
lastno strokovno znanje in spretnosti, ki jih imam kot
e N R 4,2 4,4
klini¢ni mentor za delo s studenti
pedagosko znanje in spretnosti, ki jih imam za delo s
v . 3,9 4,1
Studenti
¢as, ki ga imam na voljo za delo s studenti 3,4 3,3

Rezultati ankete o zadovoljstvu mentorjev z izvajanjem klini¢cnega usposabljanja
kazejo splosno zadovoljstvo, s povprecnimi ocenami med 3,3 in 4,7. Najvisje so bile
ocenjene postavke, ki se nanasajo na odnose zaposlenih do $tudentov (x =4,7) ter
zbiranje podpisov v dnevnik aktivnosti (¥ =4,5), kar odraza ué¢inkovito sodelovanje
med mentorji, zaposlenimi in studenti. Mentorji so dobro ocenili tudi svoja
strokovna znanja in spretnosti za delo s studenti (¥ =4,4).
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Nekoliko nizje so bile ocene glede casa, ki ga imajo mentorji na voljo za delo s
Studenti (¥ =3,3) in samoiniciativnosti Studentov pri delu (¥ =3,7), kar nakazuje
potrebo po vec¢ji podpori pri organizaciji ¢asa mentorjev in spodbujanju
samostojnosti studentov.

Rezultati anket kazejo, da so studenti prve stopnje studijskega programa
Fizioterapija zadovoljni z organizacijo in izvedbo klinicnega usposabljanja.
Povprecne ocene odrazajo dobro organiziranost, ustrezno obvescanje ter u¢inkovito
spremljanje obveznosti. Tudi zadovoljstvo s samim potekom kliniénega
usposabljanja je visoko, =zlasti glede vkljucevanja sStudentov v izvajanje
fizioterapevtskih postopkov in strokovne podpore mentorjev. Klini¢ni mentorji so
1zrazili visoko stopnjo strinjanja z doseganjem zastavljenih ciljev Kklinicnega
usposabljanja ter zadovoljstvo z odnosi in strokovnim sodelovanjem s studenti.

Kot priloznost za izboljsave se izpostavljata povecanje razpolozljivega casa
mentorjev za delo s studenti in spodbujanje samostojnosti ter poglobljenega
strokovnega ucenja studentov.

Splosna ocena kaze, da je klinicno usposabljanje kakovostno organizirano in
ucinkovito podpira razvoj strokovnih kompetenc bodocih fizioterapevtov.

2.8.4 Analiza ankete za diplomante studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija

V studijskem letu 2024/2025 je na podelitvi diplom, ki je bila organizirana 10. 12.
2024, anketo izpolnilo 14 (50 %) od 28 diplomantov, od tega 13 (93 %) Zensk in 1
(7 %) moski. Na podelitvi diplom, ki je bila organizirana 22. 5. 2025 pa je anketo
izpolnilo 10 (59 %) od 17 diplomantov, od tega 8 (93 %) Zensk in 2 (7 %) moska. Med
anketiranimi je na podelitvi izpolnilo anketo 11 (46 %) rednih in 13 (54 %) izrednih
diplomantov. Z izobrazevanjem na nasi fakulteti je 21 diplomantov pricelo v 1.
letniku, dva v drugem letniku, eden pa v tretjem letniku.

Tabela 37: Sedanja zaposlitev diplomantov studijskega programa prve stopnje

Fizioterapija

Trditev 2025/2024 2024/2025
Odstotek (%) Odstotek (%)

Delo na ustreznem delovnem mestu, glede na 53 55
izobrazbo, ki sem jo pridobil s Solanjem na fakulteti.
Delo na neustreznem delovnem mestu, glede na 13 5
izobrazbo, ki sem jo pridobil s Solanjem na fakulteti.
Nadaljujem s studijem. 0 10
Is¢em prvo zaposlitev. 7 25
Nezaposlen, vendar sem Ze bil zaposlen. 13 0
Nikoli zaposlen in ne iS¢em zaposlitve. 7
Drugo: studentsko delo na ustreznem delovnem
mestu, glede na izobrazbo, ki sem jo pridobil s 7 5
solanjem na fakulteti.
Skupaj 100 100
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Iz tabele 37 je razvidno, da je veé kot polovica diplomantov (55 %) zaposlenih na
ustreznem delovnem mestu, glede na izobrazbo, ki so jo pridobili s Solanjem na
fakulteti, eden je navedel, da je zaposlen na neustreznem delovnem mestu glede
na izobrazbo. Dva diplomanta sta navedla, da bosta nadaljevala s studijem, sest
pa jih iSCe prvo zaposlitev. Pod »drugo« je en diplomant navedel, da caka
pripravnistvo, ena diplomantka pa, da je trenutno noseca.

Vse diplomante nase fakultete je pri studiju podpirala druzina. Zaposlene
diplomante so veéinoma podpirali tudi sodelavci (88 %).

Tabela 37 Najtezji izpiti in predmeti, pri katerih bi si diplomanti studijskega
programa prve stopnje Fizioterapija zeleli ve¢ ur predavan)

Predmeti 2025/2024 2024/2025
Odstotek (%) Odstotek (%)
Manualna terapija 27 38
Vec ur izvedbe Kinezioterapija in strokovni
. 22 46
predmeti
Fiziologija in Informatika z
dokumentalistiko v 18 17
fizioterapiji
Najtezji izpiti Funkcionalna anatomija s
fiziologijo gibalnega 18 13
sistemain Biofizika z
biomehaniko

Najvec diplomantov bi zZelelo vec ur predavanj pri predmetu Manualna terapija in
Kinezioterapija ter ucnih enot, ki imajo strokovne vsebine, najtezji 1zpiti pa so se
jim zdeli Fiziologija, Informatika 2z dokumentalistiko v fizioterapiji,
Nevrofizioterapija, Funkcionalna anatomija in fiziologija gibalnega sistema
fizioterapija, Biofizika z biomehaniko, Kardiovaskularna in respiratorna
fizioterapija.

Tabela 39. Trenutno zaposleni diplomanti studijskega programa prve stopnje

Fizioterapija
Z Jit 2023/2024 2024/2025
apositev Odstotek (%) Odstotek (%)
Da 73 67
Ne 27 33
Skupaj 100 100

Tabela 40-Zaposlitev v casu diplomiranja diplomantov studijskega programa prve
stopnje Fizioterapija

Predhod slite 2023/2024 2024/2025
re odna zaposiitev Odstotek (%) Ddstorok (%)

Da 47 o5

Ne 53 75

Skupaj 100 100

Iz tabele 39 je razvidno, da je trenutno zaposlenih 67 % diplomantov. V casu
diplomiranja je bilo zaposlenih 25 % $tudentov (tabela 40).
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Tabela 41-Cas zaposlitve po diplomiranju diplomantov studijskega programa prve

stopnje Fizioterapija

Zaposlitev po diplomi 2023/2024 2024/2025
Odstotek (%) Odstotek (%)

1-3 mesece 60 46

4-6 mesecev 0 13

7-9 mesecev 0

10-12 mesecev 0

13 mesecev in vec 0

Se nisem zaposlen 27 29
Skupaj 87 88

Tabela 42 Napredovanje diplomantov studijskega programa prve stopnje
Fizioterapija na delovnem mestu po diplomiranju

Nomredovam 2023/2024 20242025
apredovanje Odstotek (%) Odstotek (%)

Da 7 13

Ne 30 75

Skupaj 87 5

Na vprasanje o ¢asu zaposlitve po diplomiranju je odgovorilo 21 diplomantov. 11
diplomantov se je zaposlilo v prvih treh mesecih po diplomiranju, trije v stirih do
sestih mesecih, 7 pa jih Se ni zaposlenih. Od 21 diplomantov so po diplomiranju
napredovali na delovhem mestu le trije.

2.8.6 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

V studijskem letu 2024/2025 se je na povabilo o izpolnjevanju ankete o u¢nih izidih
odzvalo premalo diplomantov, ki so izpolnili anketo v celoti (2) in noben
delodajalec, zato zaradi zagotavljanja anonimnosti anketirancev podatkov ne
prikazemo. V splosnem pa odgovori kazejo zadovoljstvo diplomatov s pridobljenimi
kompetencami.

2.8.6 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplomiranja.
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Tabela 38 Napredovanje posamezne (iste) generacije rednih Studentov

studijskega programa prve stopnje Fizioterapija v studijskih letih 2020/2021
do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

Let . 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2025/2024 | 2024/2025
eto vpisa F |F% | F |F%|F |F%|F |F%|F |F%

Vpisani v 1. letnik 22 | 100 | 25 | 100 | 19 [ 100 | 23 | 100 | 24 | 100

Napredovali v 2. letnik 19 82’ 17 68 14 7?’ 19 862’ 18 75

Napredovali v 3. letnik 18 82 16 64 12 63 18 738 ’

Dlplorplrah v rednem roku (v 36 6 217, 5 20 4 91

mesecih) 3

D1p}om1rah do kopca absolventskega 14 64 15 60

staza (v 48 mesecih)

]z)égéomlrah — stanje na dan 10. 10. 14 64 15 60 4 21

Tabela 39- Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih &Studentov

studijskega programa prve stopnje Fizioterapija v studijskih letih 2020/2021
do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

Let . 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 20253/2024 | 2024/2025
eto vpsa F |F%| F |F%| F |F%| F |F%| F | F%
Vpisani v 1. letnik 37 | 100 | 26 | 100 | 23 | 100 | 27 | 100 | 24 | 100
. . 64, 42, 73, 33, 45,
Napredovali v 2. letnik 24 9 11 3 17 9 9 3 11 3
Napredovali v 3. letnik 23 622 ’ 11 4?? ’ 15 65 ’ 8 30
Dlploranah v rednem roku (v 36 12 32, 8 30, 3 13
mesecih) 4 8
Dlpvlomlrah do kopca absolventskega 17 46 11 49
staza (v 48 mesecih)
géglg)omlrah — stanje na dan 10. 10. 91 57 11 49 3 13

Iz podatkov o prehodnosti rednih studentov je razvidno, da se v studijskih letih
2023/2024 in 2024/2025 ohranja razmeroma dobra uspesnost pri napredovanju v
visje letnike. V generaciji, vpisani v letu 2023/2024, je od 23 vpisanih studentov v
2. letnik napredovalo 82,6 %, v tretji letnik pa 78,3 % Studentov. Pri generaciji,
vpisani v 2024/2025, je opaziti nekoliko nizji delez napredovanja v drugi letnik
(75 %), kar lahko nakazuje na nekoliko manjso uspe$nost pri opravljanju
obveznosti prvega letnika.

Pri izrednih studentih so rezultati nekoliko slabsi. V generaciji 2023/2024 je v
drugi letnik napredovalo le 33,3 % studentov, v tretji letnik pa 29,6 %. V generaciji
2024/2025 je sicer zaznati rahel napredek, saj je v drugi letnik napredovalo 45,8 %
studentov, kar kaze na izboljsanje v primerjavi s prejsnjim letom. Kljub temu
ostaja prehodnost izrednih Studentov nizja od prehodnosti rednih, kar je lahko
posledica vecjih obremenitev ob delu in drugih obveznosti, ki vplivajo na redno
opravljanje studijskih zahtev.

Za 1zboljsanje prehodnosti bi bilo smiselno razmisliti o dodatni podpori studentom
prvega letnika, predvsem pri sprotnem delu in sprotnem preverjanju znanja.
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2.8.7 Predlogi 1zboljsav

1. Nadaljevati z usklajevanjem urnikov predavanj in vaj, da bi izboljsali
zadovoljstvo z urnikom.

2. Nekoliko nizja je bila ocena zadovoljstva s studijskim gradivom, zato velja
spodbuditi visokosolske ucitelje k pripravi in posodobitvi studijskih gradiv ter
ucbenikov za zagotavljanje kakovostnih virov znanja.

3. Spremljati obremenjenost studentov po predmetih in letnikih, da se zagotovi
enakomerna razporeditev studijskih obveznosti skozi leto.

4. Spodbujati sprotno delo in pravocasno opravljanje obveznosti s ciljem povecanja
uspesnosti pri studiju.

5. Pri oceni zadovoljstva klinicnih mentorjev je bil najnizje ocenjen kriterij cas, ki
je na voljo za delo s studenti, zato se na izobrazevanju mentorjev izpostavi
pomen integracije studenta v redno delo.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge stopnje Vzgoja
in menedzment v zdravstvu

2.4.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge stopnje Vzgoja in
menedzment v zdravstvu

V studijskem letu 2024/2025 je bil anketni vprasalnik posredovan 8 studentom
prvega letnika in 14 studentom drugega letnika. Vprasalnik o oceni organizacije
studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje Vzgoja in menedzment
v zdravstvu je izpolnilo 8 (100 %) Studentov prvega letnika in 14 (100 %) Studentov
drugega letnika.

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oz. sestavin Studijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,
3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Ocene organizacije studijskega procesa za preteklo studijsko leto so podane v tabeli
40.

Tabela 40 Ocena organizacije studijskega procesa na studijskem programu druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Obvescanje 4,6 3,9 4,5 3,9
Dostop do interneta 4,9 4,6 4.6 4.6
Prostori in oprema 4,1 4.4 4,5 4,4
Urnik 4,8 3,5 3,8 4,4
Knjiznica, ¢italnica 5,0 5,0 4,3 4,5
Ocena dela knjiznicarke 5,0 5,0 4.6 4.6

48




Svetovalna pomo¢ studentom 4,9 4,7 4,1 4,4
Studentski referat 5,0 4,4 4,3 4.7
Studij v tujini, izmenjave 4.4 4,5 4,0 3,7
Splosno zadovoljstvo in izkusnje s programom 4,9 3,5 4,1 4,6
Povprecna vrednost po posameznem letniku 4,8 4,4 4,3 4.4

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov z delom splosnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim studentom, lahko ugotovimo, da so studenti prvega in drugega letnika
zadovoljni, saj so v studijskem letu 2024/2025 v povprecju ocenili organizacijo
Studijskega procesa z oceno 4,3 (Studenti prvega letnika) oz. 4,4 (Studenti drugega
letnika). NajniZja povpreéna ocena je bila med studenti prvega letnika podana za
urnik (f = 3,8), pri studentih drugega letnika pa za Studij v tujini, izmenjave
G =3,7).

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov so
prikazane v tabeli 41, kjer so prikazani skupni rezultati za vse predmete.

Tabela 41 Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Vzgoja in
menedzment v zdravstvu

2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Obveséanje o izvedbi predmeta 4,9 4,5 4,6 4,5
Razmere za studij pri predmetu 4.7 4,6 4,6 4.3
Studijska literatura 4.8 3,6 4,5 4.6
Pridobljeno strokovno znanje 4,7 3,7 4,5 4,4
Pridobljene splosne kompetence 4,7 3,7 4,4 4,5
Povprecéna vrednost po posameznem letniku 4,8 4,0 4,5 4,5

Izracunane srednje vrednosti kazejo na visoko stopnjo zadovoljstva z izvedbo
predmetov na vseh podrocjih presoje. Tako studenti prvega kot tudi drugega
letnika so visoko ocenili vsa presojana podroéja (¥ =4,5).

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in

sodelavcev so prikazane v tabeli 42.

Tabela 42 Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

2025/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost predavanj 4,9 4,2 4,7 4,4
Spodbujanje razprave 4,9 4,0 4,8 4,5
Odnos, dostopnost za pogovor 4,8 4,0 4,7 4,5
Povprecna vrednost po posameznem letniku 4,9 4,1 4,7 4,4
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Studenti prvega letnika so z delom visokosolskih uciteljev izjemno zadovoljni,
studenti drugega letnika pa nekoliko manj, vendar je ocena se vedno zelo dobra.
Povprecna ocena kakovosti predavanj, spodbujanja razprave in odnosa,
dostopnosti za pogovor pri obeh letnikih skupaj je 4,6.

Tabela 43 Izvedba vaj visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

2025/2024 2024/2025
Podrodja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
b X X X
Kakovost vaj 4,9 4,0 4,7 4,7
Spodbujanje razprave 4,9 3,8 4,7 4,7
Odnos, dostopnost za pogovor 4,9 3,7 4,6 4,7
Povpreéna vrednost po posameznem letniku 4,9 3,8 4,7 4,7

Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na vajah in pri spodbujanju
razprave so v prvem in drugem letniku enake (¥ = 4,7), v prvem pa je le za desetinko
to¢ke nizja ocena za odnos, dostopnost za pogovor (X = 4,6) kot v drugem letniku
(¥ = 4,7). Vse ocene za izvedbo vaj visokosSolskih uéiteljev na $tudijskem programu
druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu za prvi in drugi letnik so skupno
v povpredju zelo visoke (x = 4,7).

2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov studijskega programa druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

Anketo izpolnjujejo Studenti prvega in drugega letnika (brez absolventov). V
studijskem letu 2024/2025 je bil anketni vprasalnik posredovan osmim studentom
prvega letnika in 14 studentom drugega letnika. Vprasalnik, namenjen analizi
obremenjenosti studentov studijskega programa druge stopnje Vzgoja in
menedzment v zdravstvu, so izpolnili trije (37,5 %) studenti prvega letnika in Stirje
(28,6 %) studenti drugega letnika. Studenti so lahko izbirali med odgovori:
1 — nisem obremenjen, 2 — sem minimalno obremenjen, 3 — niti eno niti drugo, 4 —
sem obremenjen, 5 — sem zelo obremenjen.

Tabela 44 Obremenjenost studentov studijskega programa druge stopnje Vzgoja
in menedzment v zdravstvu

Studijsko leto 20253/2024 2024/2025
Letnik 1. letnik | 2. letnik 1. letnik | 2. letnik
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih studentov | 4 | 7 3 | 4
Organizirano studijsko delo

X X X X
Predavanja, vaje, raziskovalno 3.2 3.4
delo
Individualno studijsko delo
sprotno delo 3,3 3,7 - -
zbiranje studijske literature 4,0 3,1 3,3 3,0
pisanje projektnih/raziskovalnih 3.8 3.6 4,0 3.0
nalog
priprava na izpite 4,0 2,6 3,7 2,5
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urejanje a.dmlmstratlvmh 2.5 2.4

obveznosti

k(v).mupl.kacua z v1spkosolsk1m1 2.0 3 3.3 2.3
ucitelji in sodelavci

Dnevna obremenitev

prevoz do fakultete in nazaj 3,5 4,2 4.0 2,8
prisotnost na fakulteti 2,0 4.0 4.0 3,5
domace Studijske obveznosti 3,3 4.0 3,7 3,3
druge domace obveznosti 3,8 4,2 - -
zaposlitev/studentsko delo 2,8 3,3 3,7 2,3
Vklljuceno.st v obstudijske 1.8 2.5 2.5 2.3
dejavnosti

Studijski koledar*

rz.izporedltev obveznosti v 3.0 3.7 2.7 2.3
zimskem semestru

razporeditev obveznosti v letnem 2.3 3.7 2.3 2.0
semestru

Preverjanje in ocenjevanje znanja*

razporeditev izpitov 3,0 2,7 2,0 1,8
Povpreéna vrednost 3,2 3,4 -

*V studijskem letu 2024/2025 se je pri oznacenih kategorijah razpon ocenjevalne lestvice spremenil
iz1—-5na 1 — 3 (1 — ni obremenjen, 3 — moéno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti
Studentov pa je bila na podlagi sklepa senata UNM izloc¢ena iz ankete. Manjkajoc¢i podatki v tabeli
za leto 2024/2025 so posledica spremenjenega anketnega vprasalnika.

V tabeli 44 so navedene povprecne vrednosti za vse predmete skupaj. Podrobnejsa
analiza glede na posamezna podrocja presoje (tabela 45) pa je pokazala, da so
studenti prvega letnika pri organiziranem s$tudijskem delu najbolj obremenjeni s
predmeti, ki obsegajo vecje stevilo ur predavanj ter vaj in manj pri tistih
predmetih, pri katerih je stevilo ur manjse. Visje ocenjujejo obremenitve pri vajah
kot pri predavanjih, najbolj pa so studenti prvih letnikov obremenjeni s pisanjem
projektnih/raziskovalnih nalog, prevozom na fakulteto in prisotnostjo (¥ = 4,0),
drugi letniki pa z zbiranjem literature in pisanjem projektnih/raziskovalnih nalog
(x=3,0). Tako prvi (x = 2,0) kot drugi letniki (¢ = 1,8) so v Studijskem letu 2024/2025
najmanj obremenjeni z razporeditvijo izpitov.

Tabela 45 Obremenjenost studentov prvega letnika studijskega programa druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu po posameznih predmetih

S tudijsko leto 20253/2024 2024/2025
Letnik 1. letnik 1. letnik
Stevilo anketiranih studentov 5 3
Predmet L -’: v P -': v
X X
Metodologija raziskovalnega dela 4,0 2,8
Teorije in razvoj zdravstvene nege 4,3 2,4
Javno zdravje 3,7 2,2
Vzgoja za zdravje 3,7 2,2
Menedzment izobrazevanja 3,7 3,0
Menedzment v zdravstvu 3,7 2,5
KakoYost in varnost v zdravstvu in 3.7 2.6
oskrbi
Zakonodaja v zdravstvu in oskrbi 3,7 2,5
Povpreéna vrednost 3,8 2,5
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Za studijsko leto 2024/2025 je analiza obremenjenosti studentov prvega letnika
pokazala, da so studenti pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni s
predmetom Menedzment izobrazevanja (x = 3,0), najmanj pa s predmetoma Javno
zdravje in Vzgoja za zdravje (x = 2,2).

Tabela 46 Obremenjenost studentov drugega letnika studijskega programa druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu po posameznih predmetih

S, tudijsko leto 2023/2024 2024/2025
Letnik 2. letnik 2. letnik
Stevilo anketiranih studentov 7 4
P+V P+V
Predmet F E
Magistrski seminar 3,5 2,3
Pedagogika z andragogiko 3,6 3,3
Zdravstvena psihologija 3,8 2,8
Reproduktivno zdravje 3,7 2,5
Zdrava prehrana 3,0
Socialna problematika v zdravstvu 0 3,3
Povprecna vrednost 3,5 2,8

Analiza obremenjenosti studentov drugega letnika za studijsko leto 2024/2025 je
pokazala, da so studenti pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni s
predmetoma Pedagogika z andragogiko in Socialna problematika v zdravstvu
(¥ = 3,3), najmanj pa z izbirnim predmetom Reproduktivno zdravje (x = 2,5) oziroma
predmetom Magistrski seminar (¥ = 2,3).

2.4.3 Analiza ankete za diplomante studijskega programa druge stopnje Vzgoja
In menedzZment v zdravstvu

Anketo za diplomante so izpolnili trije diplomanti od 11, ki jim je bila anketa
poslana, diplomsko listino pa je na podelitvi 10. 12. 2024 prejelo 14 diplomantov
druge stopnje programa Vzgoja in menedzment v zdravstvu. Anketiranju so se
odzvale tri diplomantke. Vse so bile delezne podpore druzine pri izobrazevanju,
medtem ko je ena (33 %) imela podporo tudi med sodelaveci.

Tabela 47 Napredovanje diplomantov studijskega programa druge stopnje Vzgoja
in menedzment v zdravstvu na delovhem mestu po diplomiranju

Napredovanje Stevilo diplomantov
Da 2 (66 %)
Ne 1 (33 %)
Skupaj 3 (100 %)

Dve diplomantki (66 %) sta izrazili, da sta napredovali na delovhem mestu po
diplomiranju.
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Tabela 48 Trenutna zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje
Vzgoja in menedzment v zdravstvu

Zaposlitev Stevilo diplomantov
Da 3 (100 %)

Ne 0 (0 %)
Skupaj 3 (100 %)

Iz tabele 48 je razvidno, da so trenutno zaposleni vsi anketirani diplomanti.

Tabela 49 Zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje Vzgoja in
menedzment v zdravstvu v ¢asu diplomiranja

Predhodna zaposlitev Stevilo diplomantov
Da 3 (100 %)

Ne 0 (0 %)
Skupaj 3 (100 %)

V casu diplomiranja so bili zaposleni vsi anketiranci.

2.4.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante studijskega programa druge
stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu in delodajalce

Anketiranje je potekalo preko spletnega portala 1ka. Prosnja za sodelovanje s
povezavo do ankete o kompetencah diplomantov druge stopnje je bila posredovana
14 diplomantom druge stopnje, anketni vprasalnik pa je v celoti izpolnilo 10
diplomantov, 9 Zenskega in 1 moskega spola. Diplomante druge stopnje smo
prosili, da posredujejo povezavo do spletne ankete svojim nadrejenim oziroma
delodajalcem, vendar odziva z njihove strani ni bilo.

Anketirani so ocenjevali splosne/generi¢ne in predmetno specificne kompetence.

Ocenjevali so pomembnost kompetenc za delo in nivo razvoja kompetenc s pomocjo

lestvice od 1 do 5, in sicer:

e pomembnost vsake od navedenih kompetenc za delo: 1 — zelo nepomembno,
2 — nepomembno; 3 — ne morem se odlociti; 4 — pomembno; 5 — zelo pomembno
n

e nivo, do katerega so diplomanti druge stopnje razvili vsako od kompetenc s
studijskim programom: 1 — niso razvili, 2 — so slabo razvili; 3 — so razvili; 4 — so
dobro razvili; 5 — so zelo dobro razvili.

V tabeli 50 so podane povprecne vrednosti za studijsko leto 2024/2025.
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Tabela 50 Splosne/genericne kompetence diplomantov studijskega programa

druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

2023/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalci | Diplomanti Delodajalcr+
Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo
Kompetenca . . . .
mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj
t a t a t a t a
b b X X b X b X
1. usposobljenost za celovito kriticno
misljenje, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanja resitev s podrocij zdravstvene
nege, izobrazevalnih, druzboslovnih, 4,5 4,0 4,0 3,5 4,5 4,3 / /
humanisti¢nih, organizacijskih,
naravoslovno-matematic¢nih ter drugih ved
(interdisciplinarnost)
2. obvladovanje raz1§kovaln1h n%c'etod, 4.2 4.0 40 3.0 45 40 / /
postopkov, procesov in tehnologije
3. sposobnost kreativne upo.rabe znanja v 43 4.9 4,0 4,0 4.4 4.2 / /
strokovnem/poslovnem okolju
4. poznavanje in razumevanje procesov v
strokovnfem/poslovn.gm okolju 'Fer . . 45 45 4.0 35 4.4 4.9 / /
usposobljenost za njihovo analizo, sintezo in
predvidevanje resitev oziroma posledic
5. usposobljenost za pedagosko vzgojno delo s
poudarkom na skrbi za telesno in dusevno 4,4 4,0 4,5 4,0 4,5 4,2 / /
zdravje
6. usposobljenost za prepoznavanje potreb po
spremembah in uvajanje inovacij v strokovno 4,5 4,0 4,0 3,5 4,5 4,2 / /
okolje
7. usiposiob}]enost za avtonomnosF pri B 46 4.9 4.0 4.0 16 45 / /
odlocanju in odgovornost za sprejete odlocitve
8. uspvosob}]enost za komummra.nje v 45 4.6 45 4.0 4.3 41 / /
domacem in mednarodnem okolju
9. zavezanost profesionalni etiki 4,8 4,3 4,5 4,5 4,6 4,7 / /
10. usposobljenost za razvijanje kulture
nediskriminativnosti in spostovanje 4,5 4,2 4,0 4,0 4,5 4,4 / /
medkulturnih razlik
11. usposobljenost za predstavljanje
pridobljenega znanja in raziskovalnih 4,5 4,3 4,5 4,5 4,5 4,2 / /
dognanj
12. ozavescenost o nujnosti lastnega
izpopolnjevanja, dopolnjevanja, poglabljanja 4,5 4,5 4,5 4,5 4,4 4,3 / /
in posodabljanja znanja
13. usposobljenost za celovit pristop k
zagotavljanju kakovosti zdravstvenega 4,8 4,5 4,5 4,0 4,6 4,5 / /
varstva kot celote

* za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

Diplomanti druge stopnje so kot najpomembnejse splosno/genericne kompetence
1zbrali »usposobljenost za avtonomnost pri odlo¢anju in odgovornost za sprejete
odlocitve«, »zavezanost profesionalni etiki« ter »usposobljenost za celovit pristop k
zagotavljanju kakovosti zdravstvenega varstva kot celote« (¥ =4,6). Kot najmanj
pomembno sploSno/genericno kompetenco so izbrali »usposobljenost za celovit
pristop k zagotavljanju kakovosti zdravstvenega varstva kot celote« (¥ =4,3).
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Tabela 51 Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa
druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu

2025/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalci Diplomanti | Delodajalcr*
Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pom | Nivo| Pom | Nivo
Kompetenca . .
mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | emb | razv | emb | razv
t a t a nost | oja | nost| oja
X X X X X X X X

1. usposobljenost za interdisciplinarno
uporabo znanja s podrocja metodologije 4 4,2 4,0 3,0 4,2 4,0 / /
raziskovanja v zdravstvu

2. usposobljenost za izbiro in uporabo
ustreznih kvalitativnih in kvantitativnih

raziskovalnih metod ter komplementarno 4.2 4 4,0 3,0 42 | 41 / /
interpretiranje dobljenih rezultatov

3. usposobljenost za kriticno vrednotenje

izsledkov kvalitativnih in kvantitativnih 4,3 4,3 4,0 4,0 4,3 4,0 / /

raziskav

4. usposobljenost za elaboriranje in
predstavitve individualno ali timsko 4,2 4 4,0 4,0 4,3 4,1 / /
pridobljenih dognanj

5. usposobljenost za vsestransko in
sistemati¢no obravnavo pacienta glede na
relevantne fizikalne, psihi¢ne, socialne,
kulturne, duhovne in druzbene dejavnike
6. sposobnost aktivnega promoviranja
zdravja, ocenjevanja tveganja in skrbi za 4,8 4,7 4,0 4,0 46 | 44 / /
varnost ljudi

4,6 4,5 4,0 4,0 4,2 | 4,0 / /

7. sposobnost prepoznavanja znacilnosti,
prednosti in slabosti razlicnih konceptov 4,6 4,3 4,0 4,0 4,3 4,1 / /
zdravstveni sistemov

8. sposobnost razumevanja in uporabe
epidemioloskega znanja pri prepoznavanju
znacilnosti nalezljivih bolezni ter 4,6 4,3 4,5 4,5 4,2 4,1 / /
obvladovanja problemov, pomembnih za
javno zdravje

9. sposobnost varovanja pacientovega

dostojanstva, zasebnosti in zaupnosti 4,8 4,3 4,5 4,5 4,6 4,5 / /
podatkov

10. razumevanje temeljnih didakti¢nih

pojmov in usposobljenost za njihovo 4,4 4,3 4,0 4,0 4,2 4,1 / /

fleksibilno uporabo

11. sposobnost ustvarjalne uporabe
didakti¢nih spoznanj v konkretnem
pedagoskem procesu, uporabe sodobnih 4,4 4,3 4,0 3,5 45 | 4,2 / /
postopkov izobrazevanja in ucenja pri
promociji zdravja

12. sposobnost oblikovanja lastne
profesionalne podobe in vzgojnega stila

13. usposobljenost za kvalitetno
komuniciranje v negovalnem, zdravstvenem,
multiprofesionalnem timu, razvoj in
vzdrzevanje dobrih medsebojnih odnosov med
zaposlenimi, pacienti, njihovimi druzinami,
skupinami in skupnostjo

14. poznavanje in razumevanje poslovnih
procesov v zdravstvu in sposobnost za njihovo

4,5 4,3 4,5 45 | 4,6 | 45 | / /

4,7 4,2 4,5 3,5 45 | 4,56 / /

4,4 4,2 4,0 3,5 4,2 | 4,0 / /
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analizo, sintezo in predvidevanje resitev ter
njihovih posledic

15. sposobnost planiranja, organizacije in
analize zdravstvenih storitev

4,8 4,5 4,0 3,5 4,5 | 4,3 / /

16. usposobljenost za zbiranje, obdelavo in
analiziranje najrazli¢nejsih podatkov in
pisanje porocil, ki so osnova za odlocitve pri 4,6 4,3 4.0 3,5 4.3 4.0 / /
reSevanju kompleksnih problemov oz. pri
izboljSanju kvalitete dela in poslovanja
17. sposobnost preverjanja in ocenjevanja
dosezkov zaposlenih ter oblikovanja 4,5 4 4,0 3,5 4,3 4,2 / /
povratnih informacij
18. usposobljenost za planiranje kadrovskih
potreb in razvoja kariere zaposlenih
19. usposobljenost za implementacijo
informacijskih sistemov in informacijske
tehnologije v zdravstvu in zdravstveni negi,
razumevanje pomembnosti vloge vodilnih
medicinskih sester pri razvoju informacijskih
sistemov zdravstvene nege in uporabo teorije
razvoja informacijskih sistemov zdravstvene
nege v praksi

*za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

4,5 3,7 4,5 4,0 4,3 | 41 / /

4,3 3,7 4,0 3,5 4,1 | 3,9 / /

Pri predmetno specificnih kompetencah so diplomanti druge stopnje Vzgoja in
menedzment v zdravstvu kot najpomembnejse kompetence izbrali »sposobnost
aktivnega promoviranja zdravja, ocenjevanja tveganja in skrbi za varnost ljudig,
»sposobnost varovanja pacientovega dostojanstva, zasebnosti in zaupnosti
podatkov« ter »sposobnost oblikovanja lastne profesionalne podobe in vzgojnega
stila« (¥ = 4,6), kot najmanj pomembo kompetenco pa so izbrali »usposobljenost za
implementacijo informacijskih sistemov in informacijske tehnologije v zdravstvu
in zdravstveni negi, razumevanje pomembnosti vloge vodilnih medicinskih sester
pri razvoju informacijskih sistemov zdravstvene nege in uporabo teorije razvoja
informacijskih sistemov zdravstvene nege v praksi« (¥ =4,1). Diplomanti ocenjujejo,
da so najbolj razvili kompetence »sposobnost varovanja pacientovega dostojanstva,
zasebnosti in zaupnosti podatkov«, »sposobnost oblikovanja lastne profesionalne
podobe in vzgojnega stila« in »usposobljenost za kvalitetno komuniciranje v
negovalnem, zdravstvenem, multiprofesionalnem timu, razvoj in vzdrzevanje
dobrih medsebojnih odnosov med zaposlenimi, pacienti, njihovimi druzinami,
skupinami in skupnostjo« (¥ = 4,5), najmanj pa usposobljenost za implementacijo
informacijskih sistemov in informacijske tehnologije v zdravstvu in zdravstveni
negi, razumevanje pomembnosti vloge vodilnih medicinskih sester pri razvoju
informacijskih sistemov zdravstvene nege 1in uporabo teorije razvoja
informacijskih sistemov zdravstvene nege v praksi (¢ = 3,9).

2.4.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ciste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do zagovora
magistrskega dela.
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Tabela 52 Napredovanje posamezne (Giste) generacije izrednih §tudentov
studijskega programa druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu v
Studijskem letu 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

F F% F F% F F F F% F F%
Vpisani v 1. letnik 18 100 22 100 22 100 16 100 9 100
Napredovali v 2. letnik 18 100 22 100 22 100 14 87,5 8 88,9
Diplomirali v rednem 1 5.6 3 45 1 45

roku (v 24 mesecih)

Diplomirali do konca
absolventskega staza (v 6 33 11 50
36 mesecih)

Diplomirali — stanje na
dan 10. 10. 2025

Iz tabele 52 je razvidno, da je prehodnost iz prvega v drugi letnik izredno visoka, v
rednem roku pa je magistriral en student. Potrjena dispozicija magistrskega dela
je veljavna 24 mesecev, zaposleni magistrski studenti pa niso vezani na
absolventski staz, zato je obicajno, da vecina studentov ne zakljuci magistrskega
dela v letu absolventa.

2.4.6 Predlogi izboljsav

1. Studenti so zadovoljni z organiziranostjo Studijskega procesa, najnizje je
ocenjen urnik, zato je smiselno se dodatno vprasanje v anketi, kaj konkretno
jim glede urnika ne ustreza.

2. Zaznana je nizka odzivnost studentov na anketiranje, zato je treba okrepiti
ozavescanje studentov o pomenu sodelovanja v anketah in po potrebi prilagoditi
naéin anketiranja (éas izvedbe, opomniki, vkljuéitev spodbude).

3. Pojavljajo se relativno nizke ocene obremenjenosti studentov, zato je treba
nadaljevati s spodbujanjem kakovostnih pedagoskih praks za aktivnejse
sodelovanje studentov, zlasti na podrocju spodbujanja razprave, vkljucevanja
studentov v raziskovalno delo ter uporabe sodobnih didakti¢nih pristopov pri
vajah in predavanjih.

2.5 Spremljanje kakovosti izvajanja Studijskega programa druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

2.6.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba

V studijskem letu 2024/2025 je bil anketni vprasalnik posredovan sestim
studentom drugega letnika, ki so anketo tudi izpolnili v celoti, kar predstavlja
100 % odziv. Vpisih studentov v prvi letnik v studijskem letu 2024/2025 ni bilo.
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Na osnovi analize podatkov o sploSnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim Studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oziroma sestavin $tudijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,
3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Ocene organizacije studijskega procesa za studijsko leto 2024/2025 so podane v
spodnji tabell.

Tabela 53 Ocena organizacije studijskega procesa na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

2028/2024 2024/2025

. ) Letnik Letnik

Podrocja presoje Prvi Drugi Drugi
X X X

Obvescanje 3,7 3,0 2,0
Dostop do interneta 4,3 3,7 4,3
Prostori in oprema 4,7 3,7 3,5
Urnik 4,7 3,7 2,5
Knjiznica, citalnica 5,0 3,7 4,0
Ocena dela knjiznicarke 5,0 3,7 4,7
Svetovalna pomo¢ Studentom 5,0 3,7 4,2
Studentski referat 5,0 4,0 3,0
Studij v tujini, izmenjave 4,3 4,0 2,8
Splosno zadovoljstvo in izkusnje s programom 4,0 3,7 3,0
Povprecje 4,6 3,7 3,4

étudij se v prvem letniku ni izvajal. Studenti drugega letnika so v studijskem letu
2024/2025 ocenili organizacijo studijskega procesa s povprecno oceno 3,4.
Ugotovitve kazejo na potrebe po izboljsavah predvsem na podrocju obvescanja,
organizacije urnika ter studija v tujini.

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov so
prikazane v tabeli 54. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov z izvedbo predmeta,

ki jih nudi fakulteta svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo
navedenih vidikov oziroma sestavin studijskega procesa.
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Tabela 54 Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba

2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 2. letnik
X X b
Obvescanje o izvedbi predmeta 4,8 4,1 3,7
Razmere za studij pri predmetu 4,9 4,2 3,9
Studijska literatura 4,7 4,1 3,8
Pridobljeno strokovno znanje 4,6 4,2 3,4
Pridobljene splosne kompetence 4,8 4,1 3,7
Povprecje 4.8 4,1 3,7

Studij se v prvem letniku ni izvajal. Studenti drugega letnika so podroc¢ja presoje
v studijskem letu 2024/2025 ocenili s povprecno oceno 3,7. Najvisje so ocenili
razmere za Studij pri predmetu (x = 3,9) ter studijsko literaturo (¥ = 3,8), najnizje pa
pridobljeno strokovno znanje (x = 3,4).

V nadaljevanju nas je zanimalo zadovoljstvo studentov s pedagoskim delom in
1zvajanjem vaj visokosolskih uciteljev in sodelavcev, kar je prikazano v tabeli 55 in
tabeli 56.

Tabela 55 Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

2025/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 2. letnik
X X X
Kakovost predavanj 4,8 3,8 3,7
Spodbujanje razprave 4,7 4,0 4,2
Odnos, dostopnost za pogovor 4,6 4,0 4,2
Povprecdie 4,7 3,9 4,0

Studij se v prvem letniku ni izvajal. Studenti drugega letnika so s pedagoskim
delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev na predavanjih zadovoljni s povprecno
oceno 4,0. Najvisjo povpreéno oceno (4,2) je doseglo spodbujanje razprave ter odnos
in dostopnost za pogovor, sledi kakovost predavanj (x = 3,7).

Tabela 56- Izvajanje vaj visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

2025/2024 20242025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 2. letnik
X X X
Kakovost vaj 4,7 4,2 3,5
Spodbujanje razprave 4,6 4,2 4,0
Odnos, dostopnost za pogovor 4,6 4,2 3,7
Povpredje 4,6 4,2 3,7
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Studij se v prvem letniku ni izvajal. Ocene pedagoskega dela visokosolskih
uciteljev in sodelavcev na vajah pri studentih drugega letnika so pri vajah nekoliko
niZje v primerjavi z ocenami na predavanjih (¥ =3,7). Najvisjo povpreéno oceno (4,0)
je doseglo spodbujanje razprave, sledi odnos in dostopnost za pogovor (¥ =3,7), nato
kakovost vaj (X = 3,5).

2.5.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov studijskega programa druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

Studij se v prvem letniku ni i1zvajal. Anketa o obremenjenosti studentov je bila
poslana sestim studentom drugega letnika.

Studenti so lahko izbirali med odgovori: 1 — nisem obremenjen, 2 — sem minimalno
obremenjen, 3 — niti eno niti drugo, 4 — sem obremenjen, 5 — sem zelo obremenjen.

Tabela 57 Obremenjenost Studentov na sStudijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

S, tudijsko leto 2025/2024 2024/2025*
Letnik 2. letnik 2. letnik
Stevilo anketiranih §tudentov 3 2
Organizirano studijsko delo 3,1 -
Individualno studijsko delo

zbiranje studijske literature 4,0 -
pisanje o . 4,7
seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog ’

priprava na izpite 3,3

komunikacija z visokosolskimi ucitelji in 9.7 -
sodelavci ’

Dnevna obremenitev

prevoz do fakultete in nazaj 3,7 -
prisotnost na fakulteti 2,7 -
domace studijske obveznosti 3,7 -
druge domace obveznosti 4,0 -
zaposlitev/studentsko delo 2,0 -
vkljucenost v obstudijske dejavnosti 1,7 -
Studijski koledar*

razporeditev obveznosti v zimskem semestru 2,7 -
razporeditev obveznosti v letnem semestru 2,7 -
Preverjanje in ocenjevanje znanja*

razporeditev izpitov 2,0 -
Povprecje 3,1 -

* za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

V celoti sta anketo izpolnila dva $tudenta (33 %), vendar zaradi premajhnega
vzorca rezultatov ne prikazujemo.

60



Tabela 58 Obremenjenost studentov drugega letnika na sStudijskem programu
druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba po posameznih

predmetih
Studijsko leto 2023/2024 2024/2025
Letnik 2. letnik 2. letnik
Stevilo anketiranih studentov 3 3
Predmet X X
Magistrski seminar 1,3 3,5
Paliativna in dolgotrajna oskrba 1,7 3,0
Oskrba oseb z demenco 1,7 3,0
Integrativna 1n komplementarna 9.9
medicina ’
Zdravstvena psihologija 3,3 3,5
Zdrava prehrana 1,0 -
Telesna dejavnost za zdravo in aktivno 20
staranje ’
Menedzment bolecine 2,0
Terapija bolecine / 3,0
Povprecje 1,9 3,2

Povprecna obremenjenost studentov pri vseh predmetih znasa 3,2, kar pomeni, da
studenti obremenjenost ocenjujejo kot srednje visoko. Najbolj obremenjujoca
predmeta sta Magistrski seminar in Zdravstvena psihologija (¥ = 3,5). Ostali
strokovni predmeti (Paliativna in dolgotrajna oskrba, Oskrba oseb z demenco,
Terapija bole¢ine) sodijo v srednji razred obremenjenosti, kar kaZe, da jih Studenti
obcutijo kot zahtevne, a obvladljive.

2.6.83 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

Anketo so izpolnili trije diplomanti studijskega programa druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba, kar predstavlja 75 % vseh
diplomantov, ki so prejeli diplomsko listino 10. 12. 2024. Vsi diplomanti so z
1zobrazevanjem na nasi fakulteti priceli v prvem letniku. Vsi so pri studiju navajali
podporo druzine, medtem ko se je podpora sodelavcev razlikovala: eden je prejemal
spodbudo, enega so sodelavci pri studiju ovirali, pri enem pa studij sodelavcev ni
zanimal.

Tabela 59: Napredovanje diplomantov studijskega programa druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba na delovnem mestu po

diplomiranju
Napredovanje Odstotek
Da 67
Ne 33
Skupaj 100

Podatki kazejo, da sta dva od treh diplomantov po diplomi napredovala na
delovnem mestu (67 %).
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Tabela 60: Trenutna zaposlitev diplomantov studijskega programa druge stopnje

Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

Zaposlitev Odstotek
Da 100
Ne 0
Skupaj 100

Iz tabele 60 je razvidno, da so trenutno zaposleni vsi anketirani diplomanti.

Tabela 61: Zaposlitev diplomantov studijskega programa druge
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

stopnje

Predhodna zaposlitev Odstotek
Da 100
Ne 0
Skupaj 100

V casu diplomiranja so bili zaposleni vsi anketiranci.

Kljub pozitivnim ugotovitvam je potrebno rezultate razumeti previdno, saj gre za
majhen vzorec (n = 3), kjer vsak posamezen odgovor pomembno vpliva na odstotke.
Zato imajo ugotovitve predvsem indikativno vrednost in lahko sluzijo kot izhodisce
za spremljanje nadaljnjih generacij diplomantov.

2.6.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba in delodajalce

Anketa o uc¢nih izidih diplomantov druge stopnje Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba je bila v studijskem letu 2024/2025 v fizi¢ni obliki posredovana 4
diplomantkam, izpolnile pa so jo 3 (75 %).

S strani delodajalcev ni bilo odziva na anketiranje o doseganju kompetenc
diplomantov.

Anketirani so ocenjevali splosne/generi¢ne (tabela 62) in predmetno specifiéne
kompetence (tabela 63). Ocenjevali so pomembnost kompetenc za delo in nivo
razvoja kompetenc s pomocjo lestvice od 1 do 5, in sicer:

e pomembnost vsake od navedenih kompetenc za delo: 1 — zelo nepomembno,
2 — nepomembno; 3 — ne morem se odlociti; 4 — pomembno; 5 — zelo
pomembno in

e nivo, do katerega so diplomanti druge stopnje razvili vsako od kompetenc s
studijskim programom: 1 — niso razvili, 2 — so slabo razvili; 3 — so razvili; 4
— s0 dobro razvili; 5 — so zelo dobro razvili.
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Tabela 62: Splosne/genericne kompetence diplomantov druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba

2023/2024 2024/2025

Diplomanti Delodajalci Diplomanti Delodajalcr

Kompetenca Pomemb | Nivo | Pomem | Nivo | Pomem | Nivo | Pomem | Nivo
nost razvoja | bnost | razvoja | bnost | razvoja| bnost | razvoja

X X X X X X X X

1. povezovanje znanja
interdisciplinarnih strokovnih
podrocij, usvajanje novega znanja na
podro¢ju holisticne in k pacientu
usmerjene zdravstvene in socialne
oskrbe;

5,0 4,8 / / 4,7 4,3 / /

2. sposobnost celovitega kriticnega
misljenja, prepoznavanje problemov,
sposobnost analize in razumevanja
procesov resevanja ter predvidevanja
resitev oziroma posledic in
avtonomnega odlo¢anja;

5,0 4,8 / / 5,0 4,7 / /

3. obvladovanje raziskovalnih metod,
postopkov, procesov in tehnologij ter
usposobljenost za prezentacijo in 4,3 4,0 / / 4,0 3,7 / /
implementacijo raziskovalnih
dokazov;

4. razumevanje celovitosti ¢loveka in
prepoznavanje njegovih specifiénih
fiziénih, psihicnih, socialnih, 4,8 4,8 / / 4,7 4,3 / /
duhovnih in kulturnih potreb ter
zmoznosti in moznosti;

5. usposobljenost za komuniciranje,
medpoklicno sodelovanje, timsko in
projektno delo na podro¢ju skrbi za
zdravje, kakovosti zivljenja in
dobrega pocutja pacientov v instituciji
ali na domu;

5,0 4,8 / / 5,0 4,0 / /

6. zagotavljanje in izboljSevanje
kakovosti in varnosti v sistemu
integrirane zdravstvene in socialne
oskrbe;

4,8 4,8 / / 5,0 4,7 / /

7. poznavanje sistema zdravstvenega
in socialnega varstva ter procesov
vertikalne in horizontalne
integracije;

4,8 4,8 / / 4,7 4,3 / /

8. zavezanost k profesionalni etiki; 5,0 4,8 / / 4,7 4,3 / /

9. ozavescenost o nujnosti lastnega
izpopolnjevanja, dopolnjevanja,
poglabljanja in posodabljanja znanja
ter skrb za informiranost.

4,8 4,8 / / 4,7 4,3 / /

* za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

Diplomanti so kot najpomembnejSe splosno/genericno kompetence izbrali
»sposobnost celovitega kriticnega misljenja, prepoznavanje problemov, sposobnost
analize in razumevanja procesov resevanja ter predvidevanja resitev oziroma
posledic in avtonomnega odlo¢anja«, »usposobljenost za komuniciranje,
medpoklicno sodelovanje, timsko in projektno delo na podrocju skrbi za zdravje,
kakovosti zivljenja in dobrega pocutja pacientov v instituciji ali na domu« ter
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wzagotavljanje in 1izboljSevanje kakovosti in varnosti v sistemu integrirane
zdravstvene in socialne oskrbe« (¢ = 5,0). Kot najmanj pomembno
splosno/genericno kompetenco so ocenili »obvladovanje raziskovalnih metod,
postopkov, procesov in tehnologij ter usposobljenost za prezentacijo in
implementacijo raziskovalnih dokazov« (x = 4,0).

Diplomanti so ocenili, da so najboljse razvili kompetenci »sposobnost celovitega
kriticnega misljenja, prepoznavanje problemov, sposobnost analize in
razumevanja procesov resevanja ter predvidevanja resitev oziroma posledic in
avtonomnega odlocanja« in »zagotavljanje in izboljsevanje kakovosti in varnosti v
sistemu integrirane zdravstvene in socialne oskrbe« (¥ = 4,7), najmanj pa so razvili
»obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov, procesov in tehnologij ter
usposobljenost za prezentacijo in implementacijo raziskovalnih dokazov« (x = 3,7).

Tabela 63: Predmetno specificne kompetence na studijskem programu druge
stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba

2023/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalci Diplomanti Delodajalcr
Kompetenca Pomemb Nivo Pomem | Nivo | Pomem | Nivo | Pomem| Nivo
nost razvoja bnost | razvoja | bnost | razvoja| bnost | razvoja
X x X x X X X X
1. uporaba interdisciplinarnega
znanja s podro¢ja metodologije 43 43 / / 3.3 3.3 / /

raziskovanja v zdravstvenem in
socialnem varstvu;

2. raziskovalno delo in aktivno
sodelovanje v aplikativnih 4,3 4,5 / / 4,0 4,0 / /
raziskovalnih projektih;

3. prepoznavanje in opredelitev
aktualnih in potencialnih

. 4 4 / / 4 / /
problemov ter obvladovanje -0 0 0 3,1
mehanizmov resevanja;
4. 1zbiro in uporabo ustreznih
kvalitativnih in kvantitativnih
raziskovalnih metod ter 4.3 45 / / 3.3 3.3 / /

interpretiranje in kriti¢no
vrednotenje izsledkov kvalitativnih
in kvantitativnih raziskav;

5. poznavanje filozofije in osnovnih
konceptov integrirane zdravstvene 4,5 4,8 / / 4,7 4,3 / /
in socialne oskrbe;

6. poznavanje modelov procesa
integrirane ter kontinuirane 4,8 4,8 / / 4,7 4,3 / /
zdravstvene in socialne obravnave;
7. upostevanje globalne in
nacionalne relevantne zdravstvene
in socialne zakonodaje v 4,8 4,8 / / 4,0 3,7 / /
prizadevanjih za kakovost zivljenja
pacienta;

8. prepoznavanje najpogostejsih
zdravstvenih in socialnih
problemov, ki jih prinasajo
kronic¢ne bolezni;

4,8 4,8 / / 4,7 4,7 / /

9. prepoznavanje in zadovoljevanje
potreb pacienta ob upostevanju 4,5 4,8 / / 4,7 4,7 / /
njegovih vrednot, razvojnih nalog,
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zivljenjskega stila, druzbenih norm
in kapitalov za zdravje;

10. uc¢inkovito odzivanje na potrebe
pacientov, posameznika in
skupnosti;

4,8

4,8

4,7

4,7

11. individualno nacrtovanje,
vodenje, koordiniranje, izvajanje in
vrednotenje integrirane in
kontinuirane (integrativne)
zdravstvene obravnave in oskrbe
pacientov z razli¢nimi razvojnimi
motnjami, kroni¢nimi in
degenerativnimi bolezenskimi
stanji ter poskodbami z
dolgotrajnimi posledicamis;

4,8

4,8

4,7

4,3

12. vsestransko in sistematicno
prilagajanje obravnave pacienta
glede na zelje, potrebe, moznosti in
druge individualne okolisc¢ine
pacienta za opolnomocenje/
krepitev moci in kakovost zivljenja
pacienta s psihosocialno,
zaposlitveno rehabilitacijo, socialno
vkljucenostjo, prostovoljskimi
dejavnostmi in prosto¢asovnimi
aktivnostmi;

4,8

4,8

4,7

4,3

13. prepoznavanje potreb pacientov
po dodatni specialisti¢ni obravnavi
in svetovanje;

4,8

4,8

4,7

4,7

14. medpoklicno sodelovanje pri
izvajanju integrirane in
kontinuirane oskrbe na podro¢ju
skrbi za zdravje, kakovost zZivljenja
in dobro pocutje pacientov v
instituciji ali na domu;

4,8

4,8

4,7

4,7

15. upostevanje kompetenc in
pristojnosti sodelujocih v
integrirani in koordinirani
zdravstveno socialni oskrbi;

4,8

4,8

4,7

4,7

16. promoviranje zagotavljanja
kakovosti zZivljenja in dobrega
pocutja pacienta v zdravstveni in
socialni oskrbi;

4,5

4,8

4,3

4,7

17. zagotavljanje, spremljanje,
nacrtovanje in sprejemanje
ukrepov za izboljsevanje kakovosti
obravnave;

4,5

4,8

4,7

4,3

18. kakovostno in varno delovanje v
sistemu integrirane in
kontinuirane zdravstvene in
socialne oskrbe ter dolgotrajne
pomoci pacientom v institucionalni
obravnavi ali obravnavi v
skupnosti;

4,8

4,8

4,7

3,7

19. kakovostno komuniciranje v
negovalnem, zdravstvenem in
multiprofesionalnem timu, razvoj
in vzdrzevanje dobrih medsebojnih
odnosov med zaposlenimi, pacienti,

4,8

4,8

4,3

4,3
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njihovimi druzinami, skupinami in
skupnostjo;

20. krepitev dobrih medosebnih
odnosov med zaposlenimi in
pacienti, sposobnost resevanja
konfliktov;

21. varovanje pacientovega
dostojanstva, zasebnosti in 4,8 4,8 / / 4,7 4,7 / /
zaupnosti ter varnost podatkov;
22. ohranjanje lastne identitete,
profesionalne podobe in sloga
delovanja, kriticno samorefleksijo
in vsezivljenjsko Zivljenje;

23. poznavanje in razumevanje
skupnostne skrbi za osebe z 4,5 4,8 / / 4,3 4,3 / /
motnjami v dusevnem zdravju;

4,8 4,8 / / 4,7 4,3 / /

4,8 4,8 / / 4,3 4,0 / /

24. poznavanje osnov paliativne in

dolgotrajne oskrbe; 4.5 4,8 / / 4,7 4,3 / /
25. raziskovanje v skupnostni skrbi
in v skladu s svojo vlogo pri razvoju 45 45 / ; 43 43 , )

skupnostne skrbi za zdravje in
kakovost zivljenja v prihodnosti.

*za Studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

Diplomanti so visoko ocenili pomembnost vseh predmetno specificnih kompetenc.
Kot manj pomembne kompetence so ocenili »uporabo interdisciplinarnega znanja
s podroc¢ja metodologije raziskovanja v zdravstvenem in socialnem varstvu« in pa
»izbiro in uporabo ustreznih kvalitativnih in kvantitativnih raziskovalnih metod
ter Interpretiranje in kriticno vrednotenje 1izsledkov kvalitativnih in
kvantitativnih raziskav« (x = 3,3).

Diplomanti so ocenili, da so zelo dobro razvili tretjino predmetno specificnih
kompetenc (¢ = 4,7), najmanj pa so razvili kompetenci »uporaba
interdisciplinarnega znanja s podroc¢ja metodologije raziskovanja v zdravstvenem
in socialnem varstvu« in pa »izbira in uporaba ustreznih kvalitativnih in
kvantitativnih raziskovalnih metod ter interpretiranje in Kkriticno vrednotenje
izsledkov kvalitativnih in kvantitativnih raziskav« (x = 3,3).

Pri delodajalcih ni bilo odziva na povabilo k izpolnjevanju vprasalnika.

2.6.5 Analiza prehodnosti studentov studijskega programa druge stopnje
Integrirana zdravstvena in socialna oskrba in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do zagovora
magistrskega dela.
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Tabela 64: Napredovanje posamezne (Giste) generacije izrednih §tudentov
studijskega programa druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba v studijskem letu 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
F F% F F% F F% F F%
Vpisani v 1. letnik 6 100 5 100 5 100 0 0
Napredovali v 2. letnik 5 83,3 4 80 5 100
D1p101p1ra11 v rednem roku (v 24 3 33.3 0 0 0 0
mesecih)
Diplomirali do konca
absolventskega staza (v 36 3 50 0 0
mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 10. 10.
2025 4 66,7 1 20

Iz tabele je razvidno, da v studijskem letu 2024/2025 ni bilo vpisanih izrednih
studentov studijskega programa druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba.

2.6.6 Predlogi izboljsav

1. Analiza ankete za studente kaze nekoliko nizje zadovoljstvo z obves¢anjem in
organizacijo urnikov. Z dodatnim vprasanjem v anketi ugotoviti razloge za nizje
zadovoljstvo.

2. Opaziti je nekoliko nizje ocene pri kakovosti izvedbe predavanj in vaj. Smiselno
je povedati uporabo interaktivnih metod pouc¢evanja (primeri iz klini¢ne prakse,
razprave, delo v skupinah).

3. Anketiranje studentov in diplomantov ima nizko odzivnost, kar zmanjsuje
zanesljivost rezultatov. Predlagano je izvajanje anket med rednimi uc¢nimi
urami ali z uporabo opomnikov, da se poveca odzivnost.

2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge stopnje
Zdravstvena nega

2.6.1 Analiza anket za studente studijskega programa druge stopnje Zdravstvena
nega

V studijskem letu 2024/2025 je bila anketa poslana 14 studentom prvega letnika
in 8 $tudentom drugega letnika. Anketo je izpolnilo 10 (71 %) Studentov prvega
letnika izrednega Studija in 7 (88 %) Studentov drugega letnika izrednega Studija.

Na osnovi analize podatkov o splosSnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
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svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oz. sestavin §tudijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 —
niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Ocene organizacije studijskega procesa so podane v spodnji tabeli.

Tabela 65: Ocena studijskega procesa na studijskem programu druge stopnje

Zdravstvena nega

20253/2024 2024/2025

Podrodje prosoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik

X X b b3
Obvescanje 3,5 4,8 4,6 3,7
Dostop do interneta 3,7 4,8 4,7 3,7
Prostori in oprema 3,7 4,3 4,7 3,4
Urnik 3,7 4,7 4,2 3,7
Knjiznica, ¢italnica 3,8 4,2 4,4 4
Ocena dela knjizniéarke 4,2 4,5 4,8 44
Svetovalna pomo¢ Studentom 3,8 4,3 4,1 3,7
Studentski referat 4,2 5 4,5 4
Studij v tujini, izmenjave 3,3 4,5 3,8 3,7
Splosno zadovoljstvo in izkusnje s programom 3,5 4,5 4 3
Povpreéna vrednost po posameznem letniku 3,7 4,6 4,4 3,7

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu Studentov (tabela 65) z delom
splosnih sluzb ter z materialnimi pogoji lahko ugotovimo, da so studenti zelo
zadovoljni, saj so v studijskem letu 2024/2025 studenti prvega letnika v povprecju
ocenili organizacijo studijskega procesa s povprecno oceno 4,4, studenti drugega
letnika pa so organizacijo studijskega procesa v povprecju ocenili s povprecno oceno
3,7.

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o

zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so prikazani
v tabeli 66. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Tabela 66: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Zdravstvena

nega
2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X

Obvescanje o izvedbi predmeta 4,2 4,7 4,8

Razmere za studij pri predmetu 4.2 4,7 4,8 3,7
Studijska literatura 4,2 4,5 4,6 3,7
Pridobljeno strokovno znanje 4,3 4,6 4,5 3,8
Pridobljene splosne kompetence 4,3 4,6 4,5 3,9
Povprecna vrednost po posameznem letniku 4,2 4,6 4,6 3,8
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Izracunane srednje vrednosti kazejo na nadpovprecno stopnjo zadovoljstva na vseh
podroéjih, pri éemer sta najvisji povpreéni oceni (4,8) dosegli obveséanje o izvedbi
predmeta in razmere za Studij pri predmetu.

Tabela 67: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena nega

2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X b X b
Kakovost predavanj 4,4 4,5 4,8 4,0
Spodbujanje razprave 4,4 4,7 4,8 3,9
Odnos, dostopnost za pogovor 4,4 4,6 4,8 4,0
Povprec¢na vrednost po posameznem letniku 4,4 4,6 4,8 4,0

Studenti prvega 1in drugega letnika so z delom visokosolskih wuciteljev
nadpovprecno zadovoljni, povpreéna ocena kakovosti predavanj, spodbujanja
razprave in odnosa ter dostopnosti za pogovor je 4,4.

Tabela 68: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena nega

2025/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost vaj 4,6 4,1 4,9 4,1
Spodbujanje razprave 4,6 4,2 4,9 4,2
Odnos, dostopnost za pogovor 4,5 4,1 4,9 4,1
Povpreéna vrednost po posameznem letniku 4,6 4,1 4,9 4,1

Povprecne ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev so sorazmerno
razporejene po vseh treh podrodjih presoje (4,5).

2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena nega

Anketa o obremenjenosti je bila posredovana 14 studentom prvega in osmim
studentom drugega letnika. Anketo so izpolnili 4 $tudenti (29 %) prvega letnika in
7 Studentov (88 %) drugega letnika.

Studenti so lahko izbirali med odgovori: 1 — nisem obremenjen, 2 — sem minimalno
obremenjen, 3 — niti eno niti drugo, 4 — sem obremenjen, 5 — sem zelo obremenjen.
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Tabela 69: Obremenjenost Studentov na studijskem programu druge stopnje

Zdravstvena nega

Studijsko leto 20232024 2024/2025
Letnik 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
Stevilo anketiranih studentov 4 7 4 7
Organizirano studijsko delo x x X X
predavanja 3 2,3 -
vaje 3,4 2,7 -
raziskovalno delo 3,4 2,3 -
Individualno studijsko delo

sprotno delo 3,6 4.3 -
zbiranje studijske literature 3,5 4 3,5 3,9
pisanje projektnih/raziskovalnih nalog 4 3,7 4 4,7
priprava na izpite 4.3 3,3 4,2 4,3
urejanje administrativnih obveznosti 3 3 - -
komunlkacua z visokosolskimi ucitelji in 9 9 9 3.4
sodelavci

Dnevna obremenitev

prevoz do fakultete in nazaj 4 4,3 4 4,4
prisotnost na fakulteti 3,5 3 3,5 4
domace studijske obveznosti 3,5 3,3 3,5 3,9
druge domace obveznosti 2,6 4 - -
zaposlitev/studentsko delo 2,8 2,3 2,8 3,3
vkljucenost v obstudijske dejavnosti 2,3 2,7 2,3 2,1
Studijski koledar*

razporeditev obveznosti v zimskem 9 2.3 9 2.3
semestru

razporeditev obveznosti v letnem semestru 2,3 2 2,3 2,3
Preverjanje in ocenjevanje znanja*

razporeditev izpitov 2,3 2,3 2,3 2,1
povprecna vrednost 3,4 3 - -

*V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1 —3 (1 —ni
obremenjen, 3 — moéno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izloc¢ena iz ankete. Manjkajoc¢i podatki v tabeli za leto 2024/2025 so posledica
spremenjenega anketnega vprasalnika.

V tabeli 69 so podane povprecéne vrednosti za vse predmete skupaj. Pri
Interpretaciji je potrebno opozoriti, da je vzorec majhen in zato interpretacija manj
zanesljiva. Analiza se sicer naredi za vsak predmet posebej, da se vidi potreba po
morebitnih spremembah uc¢nih nacértov oziroma programa. Podrobnejsa analiza
glede na posamezna podrocja presoje je pokazala, da so studenti pri organiziranem
studijskem delu najbolj obremenjeni s predmeti, ki obsegajo vecje stevilo ur
predavanj ter vaj in manj pri tistih predmetih, pri katerih je Stevilo ur manjse.
Vecje obremenitve so pri pisanju projektnih/raziskovalnih nalog, pripravah na
izpite in prevozu do fakultete in nazaj domov. V aktualnem studijskem letu so z
organiziranim studijskim delom v povprecju nekoliko bolj obremenjeni studenti
drugega letnika, vendar ne preobremenjeni.

Pri individualnem studijskem delu studenti drugega letnika izkazujejo nekoliko
visjo obremenitev, oboji pa so najbolj obremenjeni s pisanjem
projektnih/raziskovalnih nalog ter s pripravami na izpite. Vecjo dnevno
obremenitev studentom drugega letnika predstavlja prevoz do fakultete in nazaj
ter prisotnost na fakulteti, medtem ko sStudentom prvega letnika najvecjo
obremenitev predstavlja priprava na izpite.
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Na podrocju studijskega koledarja studenti prvega letnika porocajo o vecji
obremenitvi v drugem semestru kot v prvem, kar je verjetno posledica tega, da so
pomembnejsi temeljni predmeti umescéeni v drugi semester.

Tabela 70: Obremenjenost studentov prvega letnika na studijskem programu
druge stopnje Zdravstvena nega po posameznih predmetih

Studijsko leto 2023/2024 2024/2025
Letnik 1. letnik 1. letnik
stevilo anketiranih studentov 5 4
Predmet X x
Metodologija raziskovalnega dela 3,5 3
Teorije in razvoj zdravstvene nege 3,5 4,3
Javno zdravje 3,2 2.8
Kakovost in varnost v zdravstvu 3,8 3,3
Patofiziologija 2,7 3
Zakonodaja v zdravstvenem in socialnem varstvu 2,85 3
Didaktika/MenedZment izobraZevanja* 4,1 4,3
Izbirni predmet I** 2,6 2,8
Povpreéna vrednost 3.3 3,3

* Prenova u¢nega nacrta s studijskim letom 2023/2024.
**V studijskem letu 2023/2024 se je izvajal izbirni predmet Terapija kroni¢ne rane.

Za studijsko leto 2024/2025 je analiza obremenjenosti Studentov prvega letnika
pokazala, da studenti pri posameznih predmetih niso preobremenjeni, prav tako je
tudi obremenitev med predavanji in vajami priblizno enaka. Povpreéna ocena
obremenjenosti je pri vseh predmetih nizka. Najvisja obremenitev (¥ = 4,3) se kaze
pri predmetih Teorija in razvoj zdravstvene nege ter Kakovost in varnost v
zdravstvu. Najnizja stopnja obremenitve je izrazena pri izbirnem predmetu
Terapija kronicne rane, se posebej pri vajah, in pri predmetu Javno zdravje.

Tabela 71: Obremenjenost Studentov drugega letnika na studijskem programu
druge stopnje Zdravstvena nega po posameznih predmetih

gtudzjs‘ko leto

2025/2024 2024/2025

Letnik 2. letnik 2. letnik
stevilo anketiranih studentov 7 7
Predmet 5 X
Magistrski seminar 2.7 3,7
Medkulturna zdravstvena nega in druzbena

2,9 3,9
neenakost
Intenzivna medicina 2.3 3,7
Oskrba bolnika v urgentni in intenzivni terapiji 2,2 3,9
Obviadovanje sodobnih tehnologij v enoti intenzivne 20 39
terapije ’ ’
Terapija bolecine 2.3 34
*Zdravstvena psihologija 42
Povprecna vrednost 2.4 3.8

*V studijskem letu 2023/2024 se predmet Zdravstvena psihologija ni izvajal.

71




Aktualna generacija studentov drugega letnika magistrskega studijskega
programa Zdravstvena nega na splosno poroca o povprecni obremenjenosti pri
predmetih. V povprecju je obremenjenost visja pri vseh predmetih v primerjavi s
prejsnjim studijskim letom. Najvisjo stopnjo obremenitve so studenti izrazili pri
predmetih Medkulturna zdravstvena nega in druzbena neenakost, Oskrba bolnika
v urgentni in intenzivni terapiji in Obvladovanje sodobnih tehnologij v enoti
Intenzivne terapije. Najvisjo stopnjo obremenitve studenti izrazajo pri predmetu
Zdravstvena psihologija. Studenti so najmanj obremenjeni pri predmetih
Intenzivna medicina in Terapija bolecine.

2.6.3 Analiza ankete za diplomante na studijskem programu druge stopnje
Zdravstvena nega

V studijskem letu 2024/2025 so zakljucile studij 3 studentke druge stopnje
studijskega programa Zdravstvena nega, ki so na podelitvi 10. 12. 2024 prejele
diplomsko listino. Anketiranju so se odzvale vse tri diplomantke. Vse so bile pri
izobraZevanju delezne podpore druZine, medtem ko le 1 (33 %) ni imela podpore
tudi med sodelavci oziroma jih njen studij ni zanimal.

Tabela 72: Napredovanje diplomantk studijskega programa Zdravstvena nega
druge stopnje na delovnem mestu po diplomiranju

Napredovanje Stevilo diplomantk
Da 2 (66 %)
Ne 1 (33 %)
Skupaj 3 (100 %)

Dve diplomantki (66 %) sta izrazili, da sta napredovali na delovnem mestu po

diplomiranju.

Tabela 73: Trenutna zaposlitev diplomantk studijskega programa Zdravstvena

nega druge stopnje

Zaposlitev Stevilo diplomantk
Da 3 (100 %)

Ne 0 (0 %)
Skupaj 3 (100 %)

Iz tabele je razvidno, da so trenutno zaposlene vse anketirane diplomantke.

Tabela 74: Zaposlitev diplomantk studijskega programa druge stopnje

Zdravstvena nega v casu diplomiranja

Predhodna zaposlitev Stevilo diplomantk
Da 3 (100 %)

Ne 0 (0 %)
Skupaj 3 (100 %)

V casu diplomiranja so bile vse anketiranke zaposlene.
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2.6.4 Analiza ankete o ucnih 1zidih za diplomante na studijskem programu druge
stopnje Zdravstvena nega in delodajalce

Anketo so v celoti izpolnili trije od Sestih diplomantov, delodajalci se k podajanju

mnenj niso odzvali.

Tabela 75: Splosne/genericne kompetence diplomantov studijskega programa

druge stopnje Zdravstvena nega

2025/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalci Diplomanti Delodajalcr
Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo
Kompetenca mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj
t a t a t a t a
X b X b X b3 b b
1. usposobljenost za celovito kriticno
misljenje, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanja resitev s podrocij
zdravstvene nege, izobrazevalnih,
druzboslovnih, humanistié¢nih, 4.8 4 ! / 47 3,7 / /
organizacijskih, naravoslovno-
matematic¢nih ter drugih ved
(interdisciplinarnost)
2. obvladovanje ra21§kovalnlh @gtod, 4 3.6 / / 47 43 / /
postopkov, procesov in tehnologije
3. sposobnost kreativne uporgbe znanja 5 4.9 / / 43 4,0 / /
v strokovnem/poslovnem okolju
4. poznavanje in razumevanje procesov v
strokovnem/poslovnem okolju ter
usposobljenost za njihovo analizo, 4 3,6 / / 4,0 3,3 / /
sintezo in predvidevanje resitev oziroma
posledic
5. usposobljenost za pedagosko vzgojno
delo s poudarkom na skrbi za telesno in 4,6 4,1 / / 4,7 3,7 / /
dusevno zdravje
6. usposobljenost za prepoznavanje
potreb po spremembah in uvajanje 4,8 4,3 / / 4,3 3,3 / /
inovacij v strokovno okolje
7. usposobljenost za avtonomnost pri
odlo¢anju in odgovornost za sprejete 4,1 3,8 / / 5,0 4,0 / /
odlocitve
8. uspvosob.ljenost za komumclra.nje v 4.8 41 / / . 3.3 / /
domacem in mednarodnem okolju
9. zavezanost profesionalni etiki 4,8 4,5 / / 4,7 4,7 / /
10. usposobljenost za razvijanje kulture
nediskriminativnosti in spostovanje 4,8 4,8 / / 5,0 4,3 / /
medkulturnih razlik
11. usposobljenost za predstavljanje
pridobljenega znanja in raziskovalnih 4,1 3,8 / / 5,0 4,0 / /
dognanj
12. ozavescenost o nujnosti lastnega
izpopolnjevanja, dopolnjevanja, 5 4,5 / / 5,0 4,7 / /
poglabljanja in posodabljanja znanja
13. usposobljenost za celovit pristop k
zagotavljanju kakovosti zdravstvenega 5 4,6 / / 4,7 4,7 / /
varstva kot celote

= za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva
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Diplomanti so kot najpomembnejse splosno/genericne kompetence izbrali
»usposobljenost za avtonomnost pri odlocanju in odgovornost za sprejete odlocitve,
»usposobljenost za razvijanje kulture nediskriminativnosti in spostovanje
medkulturnih razlik«, »usposobljenost za predstavljanje pridobljenega znanja in
raziskovalnih dognanj« ter »ozavescéenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja,
dopolnjevanja, poglabljanja in posodabljanja znanja« (¥ = 5,0). Kot najmanj
pomembno splosno/genericno kompetenco so ocenili »poznavanje in razumevanje
procesov v strokovnem/poslovnem okolju ter usposobljenost za njihovo analizo,
sintezo in predvidevanje resitev oziroma posledic« (¥ = 4,0). Diplomanti so ocenili,
da so zelo dobro razvili splosno/genericni kompetenci »ozavescenost o nujnosti
lastnega izpopolnjevanja, dopolnjevanja, poglabljanja in posodabljanja znanja« in
»usposobljenost za celovit pristop k zagotavljanju kakovosti zdravstvenega varstva
kot celote ( = 4,7), najmanj pa so razvili »usposobljenost za elaboriranje in
predstavitve individualno ali timsko pridobljenih dognanj«, »usposobljenost za
prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanje inovacij v strokovno okolje« in
»usposobljenost za komuniciranje v domaéem in mednarodnem okolju« (x = 3,3).

Tabela 76 Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa
druge stopnje Zdravstvena nega

2025/2024 2024/2025
Diplomanti Delodajalci Diplomanti Delodajalcr*
Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo | Pome | Nivo

Kompetenca . . . .
mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj | mbnos | razvoj

t a t a t a t a

X X b:d X X X X X

1. usposobljenost za interdisciplinarno
uporabo znanja s podrocja 4,3 4,1 / / 4,7 3,7 / /
metodologije raziskovanja v zdravstvu
2. usposobljenost za izbiro in uporabo
ustreznih kvalitativnih in
kvantitativnih raziskovalnih metod ter 4,5 3,5 / / 4.3 4.0 / /
komplementarno interpretiranje
dobljenih rezultatov

3. usposobljenost za kriticno
vrednotenje izsledkov kvalitativnih in 4,6 3,8 / / 4,0 3,7 / /
kvantitativnih raziskav

4. usposobljenost za elaboriranje in
predstavitve individualno ali timsko 5 4,3 / / 5,0 3,3 / /
pridobljenih dognanj

5. usposobljenost za vsestransko in
sistemati¢no obravnavo pacienta glede
na relevantne fizikalne, psihicne, 4,8 4,3 / / 5,0 4,0 / /
socialne, kulturne, duhovne in
druzbene dejavnike

6. sposobnost aktivnega promoviranja
zdravja, ocenjevanja tveganja in skrbi 5 4,3 / / 4,3 3,0 / /
za varnost ljudi

7. sposobnost prepoznavanja
znacilnosti, prednosti in slabosti

razli¢nih konceptov zdravstveni 4,5 3, / / 5,0 3,1 / /
sistemov

8. sposobnost razumevanja in uporabe

epidemioloskega znanja pri 5 4,3 / / 5,0 3,3 / /

prepoznavanju znacilnosti nalezljivih
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bolezni ter obvladovanja problemov,
pomembnih za javno zdravje
9. sposobnost varovanja pacientovega

dostojanstva, zasebnosti in zaupnosti 5 4,6 / / 4,7 4,3 / /
podatkov

10. razumevanje temeljnih didakti¢nih

pojmov in usposobljenost za njihovo 4,5 3,6 / / 4,7 3,7 / /

fleksibilno uporabo

11. sposobnost ustvarjalne uporabe
didakti¢nih spoznanj v konkretnem
pedagoskem procesu, uporabe 4,6 3,8 / / 5,0 4,0 / /
sodobnih postopkov izobrazevanja in
ucenja pri promociji zdravja

12. sposobnost oblikovanja lastne
profesionalne podobe in vzgojnega stila

4,8 4,3 / / 4,7 3,3 / /

13. usposobljenost za kvalitetno
komuniciranje v negovalnem,
zdravstvenem, multiprofesionalnem
timu, razvoj in vzdrzevanje dobrih 5 4,8 / / 4,0 3,0 / /
medsebojnih odnosov med zaposlenimi,
pacienti, njihovimi druzinami,
skupinami in skupnostjo

14. sposobnost planiranja, organizacije
in analize zdravstvenih storitev

15. usposobljenost za zbiranje,
obdelavo in analiziranje
najrazli¢cnejsih podatkov in pisanje
porocil, ki so osnova za odlocitve pri 4,8 4,1 / / 5,0 4,0 / /
resevanju kompleksnih problemov oz.
pri izboljsanju kvalitete dela in
poslovanja

16. profesionalno ravnanje in odlo¢anje
v skladu z etni¢nimi in moralnimi 5 4,8 / / 4,7 4,0 / /
naceli

17. usposobljenost za implementacijo
informacijskih sistemov in
informacijske tehnologije v zdravstvu
in zdravstveni negi, razumevanje
pomembnosti vloge vodilnih
medicinskih sester pri razvoju
informacijskih sistemov zdravstvene
nege in uporabo teorije razvoja
informacijskih sistemov zdravstvene
nege v praksi

* za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

4,8 4,1 / / 5,0 4,3 / /

Diplomanti so visoko ocenili pomembnost skoraj vseh predmetno specificnih
kompetenc. Kot nekoliko manj pomembne kompetence pa so ocenili
»usposobljenost za kriticno vrednotenje izsledkov kvalitativnih in kvantitativnih
raziskav« 1in »usposobljenost za kvalitetno komuniciranje v negovalnem,
zdravstvenem, multiprofesionalnem timu, razvoj in vzdrzevanje dobrih
medsebojnih odnosov med zaposlenimi, pacienti, njihovimi druzinami, skupinami
in skupnostjo« (x = 4,0).

Diplomanti so ocenili tudi, da so najboljse razvili predmetno specificni kompetenci
»sposobnost varovanja pacientovega dostojanstva, zasebnosti in zaupnosti
podatkov« in »usposobljenost za implementacijo informacijskih sistemov in
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informacijske tehnologije v zdravstvu in zdravstveni negi, razumevanje
pomembnosti vloge vodilnih medicinskih sester pri razvoju informacijskih
sistemov zdravstvene nege in uporabo teorije razvoja informacijskih sistemov
zdravstvene nege v praksi« ( = 4,3). Delodajalci se anketiranju o doseZenih
kompetencah diplomantov niso odzvali.

2.6.5 Analiza prehodnosti studentov na studijskem programu druge stopnje
Zdravstvena nega in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To

je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do pridobitve

strokovnega naslova.

Tabela 77 Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih &§tudentov
studijskega programa druge stopnje Zdravstvena nega v studijskem letu od
2020/2021 do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025).

202002021 | 2021/2022 | 2022/2025 | 2025/2024 | 2024/2025

Studijsko leto F | F% | F | F%| F |F%| F | F%]| F | F%
Vpisani v 1. letnik 8 100 | 13 | 100 7 100 9 100 | 14 | 100
Napredovali v 2. letnik 7 88 10 77 7 100 8 89 10 71
Dlplorplrah v rednem roku (v 24 0 0 0 0 0 0 1 11

mesecih)

Diplomirali do konca absolventskega
staza (v 36 mesecih)

Diplomirali — stanje na dan 10. 10.
2025

Prehodnost iz prvega v drugi letnik je visoka, nihcée od studentov ni diplomiral v
rednem roku, v zadnjih dveh generacijah je priblizno ¢etrtina diplomirala do konca
absolventskega staza.

2 25 3 23 2 29

6 75 8 62 2 29 1 11

2.6.6 Predlog izboljsav

Analiza ocene studijskega procesa kaze visoko stopnjo zadovoljstva. Pri ocenah
studijskega procesa, izvedbe predmetov, predavanj in vaj ter dela uciteljev je
opaziti razliko v zadovoljstvu med prvim in drugim letnikom (vrednosti v drugem
letniku so nizje za 0,7-0,8). Smotrno bi bilo analizirati, zakaj je zadovoljstvo v
drugem letniku pri izobrazevalnem procesu nekoliko nizje.

2.7 Spremljanje kakovosti izvajanja studijskega programa druge stopnje
Fizioterapija

2.7.1 Analiza ankete za studente studijskega programa druge stopnje
Fizioterapija

V studijskem letu 2024/2025 je bilo v prvi letnik vpisanih 17 studentov, od tega jih
je 7 (41 %) izpolnilo anketo. V drugi letnik je bilo vpisanih 9 §tudentov, od tega jih
je anketo izpolnilo 7 (78 %).

Na osnovi analize podatkov o splosSnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
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svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oz. sestavin Studijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,

3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Tabela 78 Ocene Studijskega procesa na Studijskem programu druge stopnje

Fizioterapija
2023/2024 2024/2025
Podrocie presoje . Letnik : ' Letnik :
Prvi Drugi Prvi Drugi
X X X X
Obvescanje 3,7 2,9 3,4 4,3
Dostop do interneta 4.0 4.9 4.7 4.7
Prostori in oprema 4,6 4,1 3,8 4,6
Urnik 4,9 2,7 3,0 3,9
Knjiznica, ¢italnica 4,1 3,6 3,2 4,3
Ocena dela knjiznicarke 4,4 4.4 4,1 4,4
Svetovalna pomo¢ Studentom 3,9 3,3 3,8 4,4
Studentski referat 4,3 3,0 4.7 4,4
étudij v tujini, izmenjave 3,7 3,1 3,1 3,6
Povprecje 4.2 3,6 3,7 4,3

Studenti prvega letnika so bili najmanj zadovoljni z urnikom ter izkugnjami s
programom (¥ = 3,0), najboljSo oceno pa so podali Studentskemu referatu in dostopu
do interneta (x=4,7).

Studenti drugega letnika so bili najmanj zadovoljni s Studijem v tujini (x = 3,6)in
urnikom (& =3,9), najboljso oceno pa so podali dostopu do interneta (x = 4,7) ter
prostorom in opremi (¥ = 4,6).

Tabela 79: Izvedba predmeta na studijskem programu druge stopnje Fizioterapija

2023/2024 2024/2025
.. . Letnik Letnik

Podrocje presoje - - - -

Prvi Drugi Prvi Drugi

X X X X

Obvescanje o izvedbi predmeta 4,3 4,1 4,4 4,4
Razmere za studij pri 41 45 4.0 45
predmetu
Studijska literatura 4,0 3,9 4,2 4,5
Pridobljeno strokovno znanje 3,7 4,3 3,9 4,5
Pridobljene splosne 3.4 4.2 4,0 45
kompetence
Povprecje 3,9 4,2 4,1 4,5

Glede na ocene izvedbe predmeta so Studenti prvega letnika najmanj zadovoljni s
pridobljenim strokovnim znanjem (¥ = 3,9), najbolj pa so zadovoljni z obve$¢anjem
o izvedbi predmeta (¥ = 4,4). Studenti drugega letnika so najmanj zadovoljni s
studijsko literaturo (x = 4,4), vse ostale komponente so ocenili z oceno ¥ = 4,5.
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Tabela 80: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu druge
stopnje Fizioterapija

2025/2024 2024/2025
Podrodje presoje Letnik Letnik
JE Pres] Prvi Drugi Prvi Drugi

X b4 b4 b4
Kakovost predavanj 4,1 4,6 4,2 4,4
Spodbujanje razprave 4,3 4,7 4,2 4,5
Odnos, dostopnost za pogovor 4,2 4,6 4,1 4,3
Povprecje 4,2 4,6 4,2 4,4

Studenti prvega in drugega letnika so pri pedagoskem delu najvisje ocenili
spodbujanje razprave, najmanj pa odnos in dostopnost za pogovor.

Tabela 81: Pedagosko delo izvajalca vaj na studijskem programu druge stopnje

Fizioterapija
2023/2024 2024/2025

Podrocie presoie Letnik Letnik

JE Presej Prvi Drugi Prvi Drugi

X X X X

Kakovost vaj 4,3 4,8 4.6 4.6
Spodbujanje razprave 4,4 4,8 4,5 4,7
Odnos, dostopnost za pogovor 4.5 4.7 4.4 4.3
Povprecje 4.4 4.8 4.5 4.5

Studenti so v povprecju zadovoljni s pedagoskim delom izvajalcev vaj, saj njihovo
delo v prvem in drugem letniku ocenjujejo s ¥ = 4,5. Studenti prvega letnika so
najvisje ocenili kakovost vaj (¥ = 4,6), najnizje pa odnos in dostopnost za pogovor
(* = 4,4). Studenti drugega letnika so pri pedagoskem delu vaj najvisje ocenili
spodbujanje razprave (X = 4,7), najmanj pa odnos in dostopnost za pogovor (x = 4,3).

2.7.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem programu druge
stopnje Fizioterapija

V anketi o obremenjenosti studenti ocenjujejo svojo obremenjenost skozi celotno
studijsko leto pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditnih tock ter
glede na delo in naloge, katere morajo opraviti skozi studijsko leto. Studenti so
posamezna podrocja ocenjevali z ocenami od 1 do 5, pri ¢emer 1 pomeni, da student
ni obremenjen, 5 pa, da je student zelo obremenjen.

V studijskem letu 2024/2025 je anketo o obremenjenosti studentov izpolnilo 5
(39 %) Studentov prvega letnika in 7 (78 %) §tudentov drugega letnika.
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Tabela 82: Obremenjenost studentov prvega letnika na studijskem programu
druge stopnje Fizioterapija po posameznih predmetih

2025/2024 2024/2025
Predmeti 1. letnik 1. letnik
X X
Metodologija raziskovalnega dela 3,6 4,0
7 dokazi podprta fizioterapija 2,9 3,4
Misi¢no-skeletna fizioterapija 2,8 3,4
Gibalne kompetence 3,3 4.6
Kardiovaskularna in respiratorna fizioterapija 4,0 3,2
Menedzment izobrazevanja 4,1 3,2
Kakovost in varnost v zdravstvu 3,3 3,4
Specialna diagnostika v fizioterapiji 3,1 2,8
Povprecje 3,4 3,5

Studenti prvega letnika obcutijo najvecjo obremenitev pri predmetu Gibalne
kompetence (¥ = 4,6), najmanj$o obremenitev pa pripisujejo predmetu Specialna

diagnostika v fizioterapiji (x = 2,8).

Tabela 83: Obremenjenost studentov drugega letnika na studijskem programu
druge stopnje Fizioterapija po posameznih predmetih

2 letnik (h=5) 2. letnik (n=7)
Predmeti 2025/2024 2024/2025
X X
Magistrski seminar 3,5 3,4
Proprioceptivne spodbude pri gibanju 3,4 3,2
Menedzment celjenja in regeneracije 3,6 3,8
Rehabilitacija v ortopediji 3,5 2,8
Terapija bolecine 3,3 2,5
Povprecje 3,46 3,2

Studenti drugega letnika so najbolj obremenjeni pri predmetu Menedzment
celjenja in regeneracije (x = 3,8), najmanj$o obremenitev pa pripisujejo predmetu

Terapija boleéine (x = 2,5).

Tabela 84: Obremenjenost studentov na studijskem programu druge stopnje

Fizioterapija
2023/2024 2024/2025

Podrocje presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik

X X X X
Organizirano studijsko delo 3,3 3,5 - -
Individualno studijsko delo
Zbiranje studijske literature 3,3 3,4 3,0 3,0
Pisanje projektnih/raziskovalnih nalog 3,8 3,8 - -
Priprava na izpite 3,3 3,4 3,8 3,0
Komunikacija z visokoSolskimi uéitelji in sodelavci 2,5 2,8 3,5 2,7
Dnevna obremenitev
Prevoz do fakultete in nazaj 4,0 4,2 4,3 4,1
Prisotnost na fakulteti 3,8 3,6 4,3 3,7
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Domace studijske obveznost 3,3 3,2 3,0 2,9

Studentsko delo 2,5 2,8 3,5 3,1
Vkljucenost v obstudijske dejavnosti 2,3 1,8 3,3 2,0
Studijski koledar*

Razporeditev obveznosti v zimskem semestru 3,8 3,2 2,3 2,2
Razporeditev obveznostni v lethem semestru 3,8 3,2 2,8 2,0

Preverjanje in ocenjevanje znanja*
Razporeditev izpitov 3,5 3,4 2,3 2,2
Povprecje 3,3 3,2 - -

* razlog manjkajocih podatkov v tabeli za leto 2024/2025 je spremenjen anketni vprasalnik

*V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1 -3
(1 — ni obremenjen, 3 — mo¢no obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa
je bila na podlagi sklepa senata UNM izlocena iz ankete. Manjkajoci podatki v tabeli za
leto 2024/2025 so posledica spremenjenega anketnega vprasalnika.

Studenti prvega letnika so najbolj obremenjeni s prevozom do fakultete in nazaj
ter prisotnostjo na fakulteti (x = 4,3), najmanjSo obremenitev pa c¢utijo pri
razporeditvi obveznosti v zimskem semestru in razporeditvi izpitov x = 2,3).
Studenti drugega letnika so najbolj obremenjeni s prevozom do fakultete in nazaj
(¥ = 4,1), najmanjSo obremenitev pa éutijo pri razporeditvi obveznosti v letnem
semestru in vkljuéenosti v obstudijske dejavnosti (x = 2,0).

2.7.8 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce na studijskem
programu druge stopnje Fizioterapija

Anketo so izpolnile tri od sestih diplomantk.

Tabela 85: SploSne/genericne kompetence diplomantov sStudijskega programa
druge stopnje Fizioterapija

2024/2025
Diplomanti Delodajalcr
Kompetenca Pomem Nivo Pomem Nivo
bnost razvoja bnost razvoja
X X X X

1. celovito kriti¢no misljenje, sposobnost analize, sinteze in

predvidevanja resitev s podroéij fizioterapije, izobrazevalnih,
druzboslovnih, humanistiénih, organizacijskih, naravoslovno- 4,7 4,0 / /
matemati¢nih ter drugih ved (interdisciplinarnost)

2. uporabo profesionalne komunikacije s strokovnjaki drugih
znanstvenih podroéij in sposobnost za delovanje v 5,0 4,7 / /
medpoklicnih timih

3. usposobljenost za delovanje v najzahtevnejsih okoljih dela

v fizioterapiji ter za resevanje kompleksnih problemov 5,0 4,0 / /
4. kreativno uporabo znanja v strokovnem/poslovnem okolju

5,0 4,7 / /
5. usposobljenost za kakovostno in varno strokovno delo na 5.0 50 / )
podrocju fizioterapije J )
6. usposobljenost za organizacijo, spremljanje in nadzor dela 43 47 / )

na podrocju fizioterapije
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7. usposobljenost za komuniciranje v domacem in
. 4,3 4,3 / /
mednarodnem okolju
8. avtonomnost in odgovornost pri odlo¢anju 4,7 4,7 / /
9. uporabo in analizo raziskovalnih metod, postopkov,
. .. 4,7 5,0 / /
procesov in tehnologije
10. pedagosko vzgojno delo s poudarkom na skrbi za zdravje 47 5.0 / /
11. razumevanje potreb po spremembah in uvajanje inovacij
. 4,7 4,7 / /
v strokovno okolje
12. avtonomnost pri pisanju strokovnih in znanstvenih
. 4,3 4,7 / /
besedil
13. zavezanost profesionalni etiki 5.0 5.0 / /
14. razvijanje kulture nediskriminativnosti in spostovanje
. . 5,0 4,7 / /
medkulturnih razlik
15. analizo in vrednotenje potreb po spremembah, kriticno
uvajanje inovacij, obvladovanje sprememb, odlo¢anje in 4,7 5,0 / /
sprejemanje odgovornosti
16. vrednotenje lastnega izpopolnjevanja, dopolnjevanja,
... .. . 5,0 5,0 / /
poglabljanja in posodabljanja znanja

+ za studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

Diplomanti so vse splosno/genericne kompetence ocenili kot zelo pomembne. Kot
man] pomembne kompetence so izbrali »usposobljenost za organizacijo,
spremljanje in nadzor dela na podrocju fizioterapije«, »usposobljenost za
komuniciranje v domac¢em in mednarodnem okolju« in »avtonomnost pri pisanju
strokovnih in znanstvenih besedil« (¥ = 4,3). Ocenili so, da so dobro razvili vse
kompetence, najmanj pa so razvili »celovito kriticno misljenje, sposobnost analize,
sinteze 1In predvidevanja resitev s podrocCij fizioterapije, izobrazevalnih,
druzboslovnih, humanisti¢nih, organizacijskih, naravoslovno-matemati¢nih ter
drugih ved (interdisciplinarnost)« in »usposobljenost za delovanje Vv
najzahtevnejsih okoljih dela v fizioterapiji ter za resevanje kompleksnih
problemov« (¥ = 4,0).

Tabela 86: Predmetno specificne kompetence diplomantov studijskega programa
druge stopnje Zdravstvena nega

2024/2025
Diplomanti Delodajalcr
Pomembnost | Nivo razvoja | Pomembnost | Nivo razvoja

Kompetenca

X X X X

1. razumevanje fizioterapije kot znanstvene
discipline ter uporabo njenih teoreti¢nih 5,0 4,3 / /
modelov in konceptov

2. vrednotenje uc¢inkov z dokazi podprtih metod

in tehnik fizioterapije 5,0 4,7 / /
3. razumevanje in uporabo smernic klini¢ne
- 5,0 5,0 / /

prakse v fizioterapiji
4. kritié jo stanj ienta ob bolezni ali

kriti¢no presojo stanja pacienta ob bolezni ali 5.0 5.0 / /
poskodbi
5. uporabo razli¢cnih metod in tehnik
zdravljenja v fizioterapiji in rehabilitaciji glede 5,0 4,7 / /
na oceno stanja pacienta
6. razumevanje in uporaba teorije motori¢nega 43 3.7 / /

vedenja
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7. razumevanje razvoja razlicnih gibalnih in
funkcionalnih sposobnosti, procesa

pridobivanja motori¢nih vescin in pridobivanja 4.3 4,0 / /
gibalnih kompetenc
8. razumevanje vsezivljenjskega 40 40 / /

kompetencnega modela gibalnega razvoja

9. usposobljenost za ustrezno obravnavo
zdravljenja patologije misi¢nega sistema,
kriti¢no presojo omejitev fizioterapevtske 5,0 4,7 / /
obravnave, analizo napredka rehabilitacije in
nacrtovanje nadaljnjih terapevtskih moznosti
10. poglobljeno poznavanje in razumevanje
mehanizmov nastanka, diagnosti¢nih
postopkov in postopkov konzervativnega in 5,0 4,7 / /
operativnega zdravljenja poskodb in bolezni
gibalnega sistema

11. usposobljenost za fizioterapevtsko
obravnavo razliénih kardiopulmonalnih

1 . . . 4, 4, / /
patoloskih stanj, na osnovi razumevanja 7 0

patofizioloskih procesov le-teh

12. razumevanje mehanike delovanja osnovnih 5.0 47 / /

elementov gibalnega aparata

13. uporabo stimulacije propriocepcije ter
razlicnih gibalnih in dihalnih tehnik, ki se pri 4,7 4,7 / /
tem uporabljajo

14. razumevanje nacrta in vrednotenje ciljev
rehabilitacijske obravnave ortopedskega 5,0 5,0 / /
bolnika

15. razumevanje procesov regeneracije tkiv in
sposobnost uporabe tega znanja za nacrtovanje
fizioterapevtske obravnave v procesu
rehabilitacije

16. poznavanje in razumevanje radioloskih
metod, njihove uporabe v fizioterapiji, ter 4,3 4,3 / /
vpliva na obravnavo bolnikov

5,0 5,0 / /

17. razumevanje nevroloskega pregleda in
ocene bolnika

18. uporabo razli¢nih pristopov za optimizacijo
motori¢ne zmogljivosti po nevroloskih motnjah,
spretnosti pri treniranju motori¢nih / 4,7 4,0 / /
senzori¢nih pomanjkljivosti pri vseh
funkcionalnih dejavnostih

19. sintezo informacij, pomembnih za
obravnavo bolnika v multidisciplinarnem timu,
komuniciranje v multidisciplinarnem timu,
razvoj in vzdrzevanje profesionalnih 5,0 4,7 / /
medsebojnih odnosov med zaposlenimi,
pacienti, njihovimi druzinami, skupinami in
skupnostjo

20. profesionalno ravnanje in odlo¢anje v
skladu z eti¢nimi in moralnimi naceli

* za Studijsko leto 2024/2025 ni prikazanih podatkov zaradi premajhnega odziva

5,0 4.7 / /

Diplomanti so visoko ocenili pomembnost vseh predmetno specificnih kompetenc.
Kot nekoliko manj pomembno kompetenco so ocenili »razumevanje in uporabo
teorije motoricnega vedenja«, »razumevanje razvoja razlicnih gibalnih in
funkcionalnih sposobnosti, procesa pridobivanja motori¢nih veséin in pridobivanja
gibalnih kompetenc« in »poznavanje in razumevanje radioloskih metod, njihove
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uporabe v fizioterapiji, ter vpliva na obravnavo bolnikov« (¥ = 4,3), kot najmanj
pomembno pa so izbrali »razumevanje vsezivljenjskega kompetencnega modela
gibalnega razvoja« (¥ = 4,0). Diplomanti so ocenili tudi, da so dobro razvili skora]
vse predmetno specificne kompetence, najmanj pa so razvili kompetenco
»razumevanje in uporaba teorije motori¢nega vedenja« (x = 3,7). Delodajalci se
anketiranju o dosezenih kompetencah diplomantov niso odzvali.

2.7.4 Predlog izboljsav

Analiza ankete za studente kaze nekoliko nizje zadovoljstvo z urnikom. Treba je
opozoriti predavatelje oz. izvajalce studijskega procesa, da pravocasno obvestijo
referat o morebitni spremembi urnika.

2.8 Spremljanje kakovosti izvajanja sStudijskega programa tretje stopnje
Zdravstvene vede

2.8.1 Analiza ankete za studente studijskega programa tretje stopnje
Zdravstvene vede

V studijskem letu 2024/2025 je anketo izpolnilo 5 Studentov prvega letnika (71 %)
od sedmih vpisanih ter 7 studentov drugega letnika (78 %) od devetih vpisanih.

Na osnovi analize podatkov o sploSnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim studentom, spremljamo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov
oz. sestavin Studijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,
3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Ocene organizacije studijskega procesa so podane v naslednji tabeli.

Tabela 87: Studijski proces na studijskem programu tretje stopnje Zdravstvene

vede
2023/2024 2024/2025

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik

X X X X
Obvescanje 4,6 5,0 5,0 4,6
Dostop do interneta 4,8 5,0 5,0 4,9
Prostori in oprema 5,0 5,0 5,0 5,0
Urnik 4,6 5,0 5,0 4,4
Knjiznica, ¢italnica 4,4 4,8 5,0 4,6
Ocena dela knjiznicarke 4,6 5,0 5,0 4,4
Svetovalna pomo¢ studentom 4,6 4,5 5,0 4,6
Studentski referat 4,8 5,0 5,0 4,7
Studij v tujini, izmenjave 4,6 4,8 4,6 4,7
Sfigizgl zi?OVOIJStVO in izkusnje s 46 5.0 5.0 3.6
f;(;\rzlli)lzlelcna vrednost po posameznem 47 4.9 4.9 4.6
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V studijskem letu 2024/2025 so studenti s studijskim procesom zelo zadovoljni.
Studenti prvega letnika skoraj vse kriterije ocenjujejo z oceno x = 5,0, le studij v
tujini in izmenjave so ocenili malce niZje. Studenti drugega letnika pa so najbolj
zadovoljni s prostori in opremo.

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o
zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so
prikazane v tabelah 88 in 89. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Tabela 88- Izvedba predmeta na studijskem programu tretje stopnje Zdravstvene

vede
2023/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X b b
Obvescanje o izvedbi predmeta 4,9 5,0 5,0 4,9
Razmere za studij pri predmetu 4.9 5,0 5,0 5,0
Studijska literatura 4,9 5,0 5,0 4,9
Pridobljeno strokovno znanje 4,9 5,0 4,9 4,9
Pridobljene splosne kompetence 4,9 5,0 4,9 4,9
Povprecna vrednost po posameznem letniku 4,9 5,0 4,9 4,9

Srednje vrednosti pri i1zvedbi predmeta kazejo na izjemno visoko stopnjo
zadovoljstva na vseh podroc¢jih presoje.

Tabela 89: Pedagosko delo visokosolskih uciteljev na studijskem programu tretje
stopnje Zdravstvene vede

2025/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost predavanj 4,9 5,0 5,0 4,8
Spodbujanje razprave 4,9 5,0 5,0 4,9
Odnos, dostopnost za pogovor 4,9 5,0 5,0 4,9
i::l?lx;icna vrednost po posameznem 4.9 5.0 5.0 4.9

Srednje vrednosti kazejo na 1zjemno visoko stopnjo zadovoljstva na vseh podrocjih
presoje pri studentih prvega letnika in nekoliko manj pri studentih drugega
letnika. Studenti so z delom visokosolskih uciteljev zelo zadovoljni.

Tabela 90: Pedagosko delo izvajalcev seminarjev na studijskem programu tretje
stopnje Zdravstvene vede

2025/2024 2024/2025
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost vaj 5,0 5,0 5,0 4,9
Spodbujanje razprave 5,0 5,0 5,0 4,9
Odnos, dostopnost za pogovor 5,0 5,0 5,0 4,9
Povpreéna vrednost po posameznem letniku 5,0 5,0 5,0 4,9
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Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na seminarjih so nadpovprecne.
Iz tabele 90 je razvidno, da so studenti s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev
zelo zadovoljni.

2.8.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov na studijskem programu tretje
stopnje Zdravstvene vede

Studentska anketa o obremenjenosti studentov je razdeljena na pet vedjih podrodij,
In sicer: organizirano studijsko delo, ki zajema predmete posameznega letnika
(predavanja, seminarji, raziskovalno delo), individualno $tudijsko delo, ki zajema
sprotno delo, zbiranje studijske literature, pisanje raziskovalnih nalog, pripravo
na 1izpite, urejanje administrativnih obveznosti, komunikacijo z visokosolskimi
ucitelji in sodelavei, dnevno obremenitev, ki zajema prevoz do fakultete in nazaj,
prisotnost, domace obveznosti, studentsko delo ter studijski koledar (razporeditev
obveznosti v zimskem in letnem semestru). Studenti so posamezna podroéja
ocenjevali z ocenami od 1 do 5, pri cemer 1 pomeni, da student ni obremenjen, 5
pa, da je student zelo obremenjen.

V studijskem letu 2024/2025 so anketo izpolnili 4 §tudenti (57 %) prvega letnika
(poslanih je bilo sedem anket) ter 5 Studentov (62,5 %) drugega letnika (poslanih
je bilo osem anket).

Tabela 91: Obremenjenost studentov na studijskem programu tretje stopnje
Zdravstvene vede

Studijsko leto 2023/2024 2024/2025
Letnik 1. letnik | 2. letnik 1 Jetnik | 2. letnik
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih Studentov [ 2 | 3 4 I 5
Organizirano studijsko delo

X X X X
predavanja 4,0 3,0
vaje 4,0 3,0
raziskovalno delo 4,5 3,3
Individualno studijsko delo
sprotno delo 5,0 3,0 - -
zbiranje studijske literature 4,5 3,3 3,5 4,0
pisanje raziskovalnih nalog 5,0 3,3 3,8 4,2
priprava na izpite 4,5 3,0 3,5 3,8
urejanje administrativnih obveznosti 4,5 3,0 - -
komunikacija z visokosolskimi ucitelji in sodelavei 3,5 3,0 3,0 3,4
Dnevna obremenitev
prevoz do fakultete in nazaj 4,0 3,0 3,0 2,6
prisotnost na fakulteti 4,0 3,0 3,0 3,4
domace studijske obveznosti 4.5 3,0 3,0 3,6
druge domace obveznosti 4,5 3,3 - -
zaposlitev/studentsko delo 5,0 3,3 3,3 3,2
vkljuc¢enost v obstudijske dejavnosti 4,0 2,7 2,5 3,4
Studijski koledar*
razporeditev obveznosti v zimskem semestru 3,5 3,0 1,5 2,4
razporeditev obveznosti v letnem semestru 3,0 3,0 1,5 2,4
Preverjanje in ocenjevanje znanja*
razporeditev izpitov 4,0 2,7 1,8 2,4
Povprecna vrednost 4,2 3,0 - -

*V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1 -3 (1 —ni
obremenjen, 3 — mo¢no obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti Studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena iz ankete. Manjkajoc¢i podatki v tabeli za leto 2024/2025 so posledica
spremenjenega anketnega vprasalnika.
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V tabeli 91 so podane povprecne vrednosti za vse predmete skupaj. Podrobnejsa
analiza glede na posamezna podrocja presoje je pokazala, da so Studenti prvega
letnika pri individualnem studijskem delu najbolj obremenjeni s pisanjem
raziskovalnih nalog (¥ = 3,8) in tudi Studenti drugega letnika so bili najbolj
obremenjeni s pisanjem raziskovalnih nalog (¥ = 4,2).

Pri dnevnih obremenitvah studentom prvega letnika najvecji izziv predstavlja
zaposlitev/Studentsko delo (& = 3,3), Studentom drugega letnika pa domade
studijske obveznosti (x = 3,6). Studentom prvega letnika najmanjso obremenitev
predstavlja vkljudenost v obstudijske dejavnosti (x = 2,5), Studentom drugega
letnika pa prevoz do fakultete in nazaj (x = 2,6).

Razporeditev obveznosti v zimskem semestru v primerjavi z letnim semestrom
tako studenti prvega kot tudi drugega letnika ocenjujejo s priblizno enako
povprecno oceno.

Tabela 92: Obremenjenost Studentov prvega letnika na studijskem programu tretje
stopnje Zdravstvene vede po posameznih predmetih

S, tudijsko leto 2025/2024 2024/2025
Letnik 1. letnik 1. letnik

Osnovni podatki o studentih
stevilo anketiranih studentov 5 4
Predmet P AV P+V

X X X
Uvodni seminar 2.5 - 2,0
Metodologija znanstvenega raziskovanja 45 45 3,5
Globalno zdravje 4,0 4,0 3,3
Sodobne paradigme v zdravstveni negi - - 3,0
Z dokazi podprta praksa v fizioterapiji in
rehabilitaciji 5,0 5,0
Strateski menedzment 4,0 4,0
Edukacija v zdravstvu - - 4,0
Globalna epidemiologija ) ) 3,3
Doktorski seminar 4,0 - 2,5
Povprecna vrednost 4,0 4,3 3,1

Podrobnejsa analiza po predmetih je pokazala, da so bili v Studijskem letu
2024/2025 studenti prvega letnika najbolj obremenjeni pri predmetu Edukacija v
zdravstvu (¥ = 4,0).
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Tabela 93: Obremenjenost studentov drugega letnika na sStudijskem programu
tretje stopnje Zdravstvene vede po posameznih predmetih

Studijsko leto 20253/2024 2024/2025

Letnik 2 2

Osnovni podatki o studentih

stevilo anketiranih studentov 3 5
P \Y P+V

Predmet = = =
X X X

Edukacija v zdravstvu 2,7 3,0 3,0

Na dokazih utemeljen razvoj zdravstvene nege 1,5 2,0

Visokosolska didaktika 5,0 5,0

Razvoj kadrov in karierno svetovanje 3,0 3,0

Doktorski seminar 3,0 - 4,0

Menedzment kakovosti v zdravstvu - - 4,3

MenedzZment sistemov in procesov v zdravstvu - - 43

Uceca se organizacija - - 1,0

Integrativni in komplementarni pristopi v

- L ep 2,3

fizioterapiji in rehabilitaciji

Raziskave telesne dejavnosti in preprecevanje 93

sedentarnosti ’

Povprecna vrednost 3,0 3,3 3,4

Studenti drugega letnika so najbolj obremenjeni pri predmetu Menedzment
kakovosti v zdravstvu (¥ = 4,3), najmanj pa so obremenjeni pri predmetu Uceéa se
organizacija (X = 1,0).

2.8.83 Analiza ankete za diplomante studijskega programa tretje stopnje
FEdukacija in menedzment v zdravstvu/Zdravstvene vede

V studijskem letu 2024/2025 je doktoriralo 5 studentov na studijskem programu
Edukacija in menedzment v zdravstvu in 1 student na studijskem programu
Zdravstvene vede. V tem studijskem letu ni bilo promocije doktorandov, zato tudi
ni analize ankete.

2.8.4 Analiza prehodnosti studentov tretje stopnje Zdravstvene vede in dolzine
njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ciste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do pridobitve
znanstvenega naslova.

Prehodnost studentov po programu je relativno visoka, vendar nihce od studentov
ne zakljuci studija v rednem roku niti do konca absolventskega staza, kar je
pricakovano, saj so vsi studenti redno zaposleni in se ne morejo v celoti posvetiti
delu na doktorski disertaciji. Vsi doktorandi so se vpisali v prvi letnik pred letom
2020/2021, torej so za dokoncanje studija potrebovali vec kot 5 let.
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Tabela 94: Napredovanje posamezne (Giste) generacije izrednih §tudentov
studijskega programa tretje stopnje Zdravstvene vede v Studijskem letu
2020/2021 do 2024/2025 (na dan 10. 10. 2025)

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Studijsko leto F | F% | F | F%| F | F%]| F | F% ]| F | F%
Vpisani v 1. letnik 9 100 8 100 6 100 9 100 8 100
Napredovali v 2. letnik 8 89 6 75 5 83 9 100 6 75
Napredovali v 3. letnik 7 78 6 75 5 83 8 89 - -
Diplomirali v rednem roku (v 36 0 0 0 0 0 0

mesecih)

Diplomirali do konca
absolventskega staza (v 48 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 10. 10.
2025

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2.8.56 Predlog izboljsav

Nihce od studentov ne zakljucéi studija v rednem roku niti do konca absolventskega
staza, kar je pricakovano, saj so vsi studenti redno zaposleni in se ne morejo v celoti
posvetiti delu na doktorski disertaciji. Ker je stopnja pravocasnega zakljucevanja
studija izredno nizka, bi bilo potrebno analizirati vzroke za nepravocasno
zakljucevanje $tudija (postopki za odobritev tem in dispozicij doktorskih disertacij,
odzivnost mentorjev) in razmisliti o spremembah Pravilnika o postopku priprave
in zagovoru doktorske disertacije, ki bi povecale ucinkovitost postopkov obravnave
dispozicij in predlogov doktorskih disertacij.

3 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.1 Predstavitev instituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost

Na fakulteti je raziskovalna dejavnost organizirana v okviru Instituta za
znanstvenoraziskovalno dejavnost UNM FZV. Raziskovalci na fakulteti so
evidentirani pri ARIS v raziskovalni skupini FZV NM ($ifra ARIS 2906-001). V
okviru Instituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost UNM FZV poteka
raziskovanje na podro¢jih medicine in interdisciplinarnih raziskav (klasifikacija
ARIS), s poudarkom na zdravstveni negi in zdravstvenih vedah za izvajanje
temeljnih, aplikativnih, razvojnih in drugih projektov ter za opravljanje
strokovnih, svetovalnih in drugih storitev, ki se financirajo iz javnih sredstev ali
sredstev narocnika raziskovalnih del.

Raziskovalno-razvojni program opredeljuje kratkorocne in dolgoro¢ne usmeritve
za delo Instituta in raziskovalne skupine fakultete. Vodja raziskovalne skupine je
prof. dr. Karmen Erjavec, dr. Katja Molan, vis. ped. pa je prodekanica za
znanstvenoraziskovalno dejavnost fakultete. V raziskovalno skupino je bilo v
obdobju studijskega leta 2024/2025 po evidenci ARIS na osnovi Zakona o
raziskovalni in razvojni dejavnosti ter Pravilnika o raziskovalnih nazivih z
naslednjimi raziskovalnimi nazivi vkljucenih 16 raziskovalcev. V primerjavi s
preteklim studijskim letom se je sestava skupine spremenila, in sicer ena oseba je
zapustila skupino (Sandra Arh), ena oseba pa se je pridruzila (dr. Katja Molan, vis.
pred.).
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Tabela 95: Raziskovalci, vkljuceni raziskovalno skupino v letu 2024/2025

St Sifra Naziv Priimek in ime fsigéoékj In znanstveno raziskovalni
1 05926 | Dr. Marjan Blazic¢ redni profesor (znanstveni svetnik)
2 34150 | Dr. Mojca Blazi¢ docent (znanstveni sodelavec)
3 16116 Dr. Karmen Erjavec redni profesor (znanstveni svetnik)
4 52781 | Dr. Mohsen Hussein iszorziegr;i,é)(gofesor (viji znanstven
5 54525 Natasa Koprivnik predavatelj (asistent)
6 54525 Petra Kotnik predavatelj (asistent)
7 16002 | Dr. Nevenka Kregar Velikonja ;i)lgﬁgi,scr)ofesor (vigji znanstveni
8 54524 Sabina Krsnik asistent
9 39843 | Dr. Gorazd Laznik vigji predavatelj (asistent)
10 34977 Dr. Ljiljana Leskovic docent (znanstveni sodelavec)
11 39099 | Dr. Katja Molan vigji predavatelj (asistent-raziskovalec)
12 52627 Kristina Rakusa Krasovec vigji predavatelj (asistent)
13 52628 Ksenija Strnad predavatelj (asistent)
14 53899 Mateja Simec vigji predavatelj (asistent)
15 60129 Bernarda Sustari¢ predavatelj
16 34296 | Dr. Vesna Zupan¢ié docent (znanstveni sodelavec)

3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih

Znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost so zaposleni predstavili na
znanstvenih in strokovnih sreéanjih. Bibliografija za leti 2024 in 2025 (od 1. 1.
2024 do 30. 9. 2025) je predstavljena v tabeli 96 in vkljucuje bibliografijo redno

zaposlenih za polni oziroma krajsi delovni cas.

Tabela 96: Bibliografija — zbir objav raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti

Leto 2024 2025
Stevilo raziskovalcev 16 16
Stevilo bi@]z'ograﬁskzh enot uvrscenih v bazo 26 26
WoS/JCR in Scopus/SNIP
1 Clanki in drugi sestavni deli
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek 30 29
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 3 4
1.03 Kratki znanstveni prispevek 0 0
1.04 Strokovni ¢lanek 3 0
1.05 Poljudni ¢lanek 1 1
Objavljeni znanstveni ¢lanek na konf. (vabljeno
1.06 predavanje) 3 2
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http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=mstid
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=weight%20desc,lname,fname,fil_descr,sub_descr
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=lname,fname,weight,fil_descr,sub_descr
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=5600&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=38657&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=9244&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=9167&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=45893&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=39819&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=38867&slng=&order_by=

Objavljeni strok. prispevek na konf. (vabljeno

1.07 . 0 0
predavanje)

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 39 56

1.16 Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 0 0

2 Monografije in druga zakljucena dela

2.01 Znanstvena monografija 1 2

2.02 Strokovna monografija 0 0

2.03 Unlver.;ltetnl ali visokosolski ucbenik =z 1 1
recenzijo

2.05 Drugo u¢no gradivo 1 1
Enciklopedija, slovar, leksikon, priro¢nik, atlas,

2.06 . 0 1
zemljevid

2.08 Doktorska disertacija 0 0

2.09 Magistrsko delo 0 0

2.12 Koncno porocilo o rezultatih raziskav 17 25

2.13 Elaborat, predstudija, studija 0 4
Projektna  dokumentacija (idejni  projekt,

2.14 . . . 1 0
izvedbeni projekt)
Radijska ali televizijska oddaja, podkast,

2.19 . . . 0 2
intervju, novinarska konferenca

3 Izvedena dela (dogodki)

3.14 Predavanje na tuji univerzi 6 2

3.15 Prispevek na konferenci brez natisa 0

3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 0 1
Sekundarno avtorstvo
Urednik 12 13
Mentor pri doktorskih delih 1 1
Mentor pri magistrskih delih 20 24
Mentor pri diplomskih delih 100 82
Komentor 4 1

Vir: Sicris, 30. 9. 2025.

V letu 2024/2025 so raziskovalci v primerjavi s prejsnjimi leti imeli enako stevilo
objav izvirnih in preglednih znanstvenih ¢lankov v bazah SNIP in JCR. V
primerjavi z lanskim letom se je bistveno povecalo stevilo objav znanstvenih
prispevkov na konferenci, in sicer iz 39 na 56 prispevkov.

Tabela 97: Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti v posameznih letih:
stevilo toék (kategorija Z) (vir SICRIS, 2. 10. 2025)

Leto 2024 2025
Stevilo tock 2102,97 2701,28
Upostevano stevilo tock za vedo medicina 2102,97 2701,28

Raziskovalna skupina Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede je
po izpisu SICRIS na dan 30. 9. 2025 za podrocje medicina zbrala 2701,28 tocke, od
tega 2308,34 znanstvenih in 392,94 strokovnih tock, kar je 598 tock vec¢ kot v
preteklem letu. V sistem SICRIS ni mozno vnesti to¢nega datuma za zeleno
obdobje, zato podatki veljajo za obdobje od 1. 1. 2024 do 30. 9. 2025.
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Tabela 98: Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po

metodologiji ARIS, ki odraza raziskovalno wuspesnost vkljuéenih
raziskovalcev
Kazalci 2024 2025
Datum izpisa iz baze SICRIS 2. 10. 2024 30. 9. 2025
A" 138,72 101,12
A 627,91 610,69
A1/2 627,91 696,69
CI10 1938 2170
Clmax 241 224
h-indeks 25 26
Al 5,93 5,94
A3 0,05 0,33

Skupna ocena raziskovalne uspesnosti za zadnjih pet let je primerljiva s prejsnjimi
leti. V primerjavi z letom 2024 se je bistveno zvisal kazalec A3. Indeks citiranosti
se je povecal s 25 na 26.

Fakulteta nadaljuje z organizacijo letnih znanstvenih in strokovnih srecanj. V
studijskem letu 2024/2025 smo organizirali 14. znanstveno konferenco z
mednarodno udelezbo »Celostna obravnava pacienta« (Holistic Approach to the
Patient«). Konferenca je bila izvedena. 11. novembra 2024. Predstavljenih je bilo
84 prispevkov 77 avtorjev/soavtorjev iz sedmih drzav. Pred konferenco je bil
oblikovan zbornik v slovenskem in angleskem jeziku. Prispevki so objavljeni v
zborniku konference. Z vsakoletno mednarodno znanstveno konferenco se krepi
raziskovalno delo ter povezava z institucijami in strokovnjaki s podrocja
zdravstvenih ved, ki sodelujejo s strokovno raziskovalnimi prispevki na konferenci.
Organizacija konference je pomembna zlasti za studente druge in tretje stopnje,
sa) jim omogoca objavo raziskovalnega dela. Konferenca je priloznost, da
udelezenci dobijo povratno informacijo o svojem delu in da vzpostavijo stike z
drugimi, ki se srecujejo s podobnimi podrocji raziskovanja.

V studijskem letu 2024/2025 je fakulteta sodelovala na 17. studentski konferenci s
podrocja zdravstvenih ved v organizaciji Fakultete za zdravstvo Angele Boskin z
naslovom »Spremembe za prihodnost zdravstva: povezovanje, inovacije in z dokazi
v prakso«. Izdan je bil zbornik prispevkov konference. Na konferenci so sodelovali
stirje studenti in trije mentorji, ki so predstavili tri prispevke in sodelovali na
okrogli mizi.

Visokosolski ucitelji in sodelavci zlasti na podiplomski stopnji spodbujajo raziskave
na zeljo diplomantov in njihovih delodajalcev, kar se odraza v zaklju¢nih delih po
izbiri $tudentov. Studenti v nalogah isc¢ejo odgovore na raziskovalna vprasanja ter
jih umescajo v kontekst, tematiko in problematiko prakse 1z neposrednega
delovnega okolja.

Fakulteta od leta 2014 izdaja Revijo za zdravstvene vede (Journal of Health
Sciences), ki je namenjena vsem poklicnim skupinam v zdravstvu, visokosolskim
uciteljem in strokovnim sodelavcem, ki izobrazujejo za zdravstvene poklice,
mentorjem v praksi, raziskovalcem zdravstvenih ved, menedzerjem, ki vodijo
razliCne organizacijske sisteme v zdravstvu in vsem, ki jih podrocje zdravstvenih
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ved zanima. Revija obravnava interdisciplinarne vsebine z naslednjih podrocij:
zdravstvene vede, zdravstvena vzgoja, informatika, komunikacija, kakovost, etika,
organizacija in vodenje v zdravstvu, raziskovalno delo v zdravstveni negi in drugih
zdravstvenih vedah, zdravstvena in socialna zakonodaja, pacientove pravice,
novosti v medicini in zdravstvu, nove metode, tehnike in pristopi pri obravnavi
pacientov, njihovo uvajanje v prakso in izkusnje pri njihovi uporabi. Glavni
uredniski cilj je zagotoviti kakovostne znanstvene, strokovne in druge clanke s
podrocja zdravstva, ki so zanimivi za teoretike in praktike. Izhajata dve stevilki
letno. Revija za zdravstvene vede je uvrscena na seznam revij ARIS, ki niso
vkljuéene v mednarodne bibliografske baze podatkov, vendar se upostevajo pri
kategorizaciji znanstvenih publikacij (BIBLIO B). Revija se je v letu 2024/2025
uvrstila v bazo DOAJ. Vkljucena je tudi v bazah Biomedicina Slovenica, Open
Policy Finder (Sherpa Romeo), Crossref, dLib in Cobiss+.

Raziskovalci so se udelezili vec strokovnih srecanj in izpopolnjevanj, organiziranih
na univerzi, kjer so osvezili in poglobili svoje strokovno znanje (sistematicen
pregled literature — izvedla prof. dr. Karmen Erjavec; izobrazevanje o orodjih
umetne inteligence — izvedel mag. Igor Makovec, pred.; izobrazevanje orodja PI —
prof. dr. Sasa Divjak; izobrazevanje Mendeley, Reference Management Software —
Matej Stefanié, pred.; izobrazevanje SPSS/PSPP - doc. dr. Sre¢ko Devjak).

Za spodbujanje kakovosti zakljuénih nalog sStudentov in  njihove
znanstvenoraziskovalne naravnanosti na fakulteti objavljamo razpis za najboljse
diplomske naloge in magistrska dela.

3.3 Predstavitev projektov v teku in nacrt prijav

V letu 2024 je fakulteta prijavila 12 razvojno-raziskovalnih projektov na razlicne
razpise — kot koordinator ali samostojni prijavitelj (tabela 99).

Tabela 99: Prijavljeni projekti v letu 2024/2025

Ime projekta Razp zsov-a]ec/ Prijavitely Status
razpis
Ucinkovitost in izkusnje tele-vadbe za V procesu
starejSe odrasle s povecanim ARIS, aplikativni prof. dr. Karmen Erjavec b ..
. evalvacije
tveganjem za padce
. Institut za nutricistiko, v
Comprehensive management of .. . V procesu
. . . ARIS, temeljni sodelovanju s prof. dr. o
sarcopenia and sarcopenic obesity : evalvacije
Karmen Erjavec
Eti¢na preobrazba sistema
zdravstvenega in socialnega varstva ter Ni
skupnosti skozi prizmo uveljavljanja ARIS, temeljni doc. dr. Vesna Zupancic¢
. . . .. odobren
integrirane skupnostne skrbi za ranljive
odrasle
Self'Reproducing Antibacterial ARIS, temeljni dr. Katja Molan, vis. pred. Ni
Surfaces odobren
. . + . j is. . .
Mental Health Promotion in 'Erasmus . dr. Katja Molan, vis. pred., Ni
. . aktivnost KA220- | izr. prof. dr. Nevenka Kregar
Vocational Education -MeHe Vedu . . odobren
VET Velikonja
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Jacanje institucionalne suradnje za
IZ)SE;)‘IIJSS& I;Jsﬂlivl?slllflet: 111 i?;?g:ﬁitl Interreg, partnerstvu z Republiko Ni
jiustuga b hcad . [KLIC(K)4HEALTH Hrvasko odobren
prekograni¢nim podruc¢jima u Hrvatskoj
i Sloveniji.
OZRK v sodelovanju z izr.
prof. dr. Nevenka Kregar
Prost.ov\./oljskl inkubator - Prisluhnimo LAS Vehkop]a, d(.)c..dr. LJll]a{lO Odobren
starejsim Leskovic, Kristina Rakusa,
Krasovec, vis. pred., Sabino
Krsnik
Inclusion and Sustainability in VET for prof. dr. Karmen Erjavec, V procesu
Social Eguity and Climate Resilience Erasmus+ KA220 Sabina Krsnik evalvacije
RISE — reform and Innovation through | Erasmus+ KA220 prof. dr. Karmen Erjavec, V procesu
Student Engagement (Amber Road) Sabina Krsnik evalvacije
Elevating Health and Social Care rof. dr. Karmen Eravec V procesu
Proffesionals through VET Erasmus+ KA220 prot. ar. ¥ 2 ’ p -
. Sabina Krsnik evalvacije
Qualifications
PhageGuard: Interdisciplinarni razvoj y dr. Katja Molan, vis. pred.,
pametnih membran za preprecevanje PUS izr. prof. dr. Nevenka Kregar Odobren
biofilmov Velikonja
Spremljanje prevalence podancic med 2 Mateja Simec, vis. pred.,
P janje p P . PUS izr. prof. dr. Nevenka Kregar Odobren
osnovnosolci in preventivna ravnanja A
Velikonja

V obdobju 2024/2025 se je na fakulteti izvajalo 14 projektov, od tega se je 7
projektov v letu 2024/2025 zakljuéilo (tabela 100).

Tabela 100: Seznam znanstvenoraziskovalnih projektov v sStudijskem letu

2024/2025
Datum . .
zap. . . .. . Status | Nosilec projekta,
o Projekt Razpisovalec 51"1]3 ve/izvedb projekta | Sodelavei
Medical  University  of
KA220-HED Lublin (Poljska) - izr. prof.
. . dr. Beata Dobrowolska —
Protecting You And Cooperation . .
. . . . sodelavei na UNM FZV:
Others: Community partnerships in | 1. 12. 2023- Se .

1. . . . . . . izr. prof. dr. Nevenka
infection prevention higher education | 30. 11. 2026 izvaja likonia. Sabsi
behaviour change program | - Call 2023 Round Kregar Velikonja, Sabina

1 Krsnik, Mateja Simec, vis.
pred., dr. Gorazd Laznik,
vis. pred.

Uporabnost, ucinkovitost Univerza v Novem mestu
in zadovoljstvo s spletno Fakulteta za zdravstvene
integrirano klini¢no potjo Aplikativni vede

. . . . 1. 10. 2023 Se .

2. za paciente z okvarami raziskovalni —'30.9 2026 ipvaia prof. dr. Karmen Erjavec.
hrustanca kolenskega projekt ARIS T L Sabina Krsnik,
sklepa s poudarkom na Petra Kotnik, pred.
spletnem programu vadbe

Univerza v Novem mestu
Evalvacija in krepitev Fakulteta za zdravstvene
zdravstvepe pismenosti o Cll].no . 1.10.2024 i Se yede

3. odpornosti mikrobov na raziskovalni 30.9.2026 pvmia | 120 prof. dr. Nevenka
zdravila v mladih program 2024 e L Kregar Velikonja,
generacijah dr. Katja Molan, vis. pred.,

Sabina Krsnik
Inovativno izobrazevanje Cll].no . 1. 10. 2023- Se Unlverzu?tnl. kl?n?gn?

4. \. . . | raziskovalni . center Ljubljana, Klini¢ni
na podrocju redkih bolezni 30. 9. 2026 izvaja C e

program 2023 institut  za genomsko
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medicino: Karin Writzl;
sodelavei na UNM FZV:
prof. dr. Karmen Erjavec,
Sabina Krsnik,
izr. prof. dr.
Kregar Velikonja

Nevenka

Merjenje organizacijske

Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene

zdravstvene pismenosti na Clh.no . 1. 10.2024- Se vede
5. . . raziskovalni L .
primarnem nivoju 31.3.2026 izvaja izr. prof. dr. Mohsen
program 2024 .
zdravstvenega varstva Hussein,
prof. dr. Karmen Erjavec
Univerza v Novem mestu
MultiCultiMed - Modern Erasmus+ Fakulteta za zdravstvene
. . KA220-HED- vede
multicultural education . 1.9.2024— Se .
6. . Cooperation . prof. dr. Karmen Erjavec,
for medical and health . . 28.2.2027 izvaja . .
science students partnerships in Sabina Krsnik,
higher education Kristina Rakusa
Krasovec , vis. pred.
HEAL - Visokogolsko Na}tlonal University  of
izobrazevanje za vse: uéna Erasmus+ Science and Technology
. L KA220-HED- POLITEHNICA Bucharest
okolja, temeljeca na . 1. 9. 2022-31. Se . .
7. ; o Cooperation L (Romania) — sodelavci na
poucevanju in . . 10. 2025 izvaja .
o . partnerships in UNM FZV: prof. dr.
komunikaciji na podlagi . . .
AV . . higher education Karmen Erjavec,
travmaticnih izkusenj . .
Sabina Krsnik
Vrzeli med potrebami in
celovito, integrirano in Univerza v Novem mestu
kontinuirano Z(.ivralvstveno CllJ.no . 1. 10. 2023 | Zakljuce Fakulteta za zdravstvene
8. obravnavo razlicnih raziskovalni —'30.9 2025 n vede
skupin marginaliziranih program 2023 T prof. dr. Karmen Erjavec,
odraslih na podrocju doc. dr. Vesna Zupancié
dusevnega zdravja
Ocena Prlmerhlvo?.t ' Univerza v Novem mestu
Slovenije s sosednjimi Ciljni Fakulteta za zdravstvene
drzavami pri zagotavljanju J . 1.10.  2024— | Zakljuce
9. o . raziskovalni vede
formalnih in neformalnih . 30.9.2025 n .
. Y- projekt V5-24070 prof. dr. Karmen Erjavec,
oblik pomoci za oskrbo . .
o Sabina Krsnik
starejsih
Univerza v Novem mestu
. Fakulteta za zdravstvene
Dvig zdravstvene Cilino vede
pismenosti za uc¢inkovito J . 1. 10. 2023 | Zakljuce | .
10. . raziskovalni izr. prof. dr. Mohsen
navigacijo po —30. 9. 2025 n .
. program 2023 Hussein,
zdravstvenem sistemu .
prof. dr. Karmen Erjavec,
Sabina Krsnik
Turku University of
Spodbujanje dusevnega Applied Sciences (TUAS),
11 zdravja in dobrega pocutja | Erasmus+ 2022: | 1. 9. 2022-31. | Zakljuce | Finska — sodelavei na
’ z virtualno izmenjavo v wExchange 8. 2025 n UNM FZV: prof. dr.
srednjih solah Karmen Erjavec,
Sabina Krsnik
5 dr. Gorazd Laznik, wis.
19 Edukacija zdrave spolnosti | PUS 2024, prvo | 3. 1. 2025-15. | Zakljuce | pred., Kristina Rakusa
) med dijaki odpiranje 6. 2025 n Krasovec, vis. pred.,
Ksenija Strnad, pred.
Usposabljanje studentov
za individualno vadbo pri X 30. 1. .
13. OA kolenskega sklepa: on?rai(')34, PIVO | 9025-12. 6. Zakllljuce Petra Kotnik, pred.
Teorija in praksa v JV p L 2025
Sloveniji
Ohranjanje funkeionalne | prya 900, 0o |31, 2025-15. | Zakljude . .
14. sposobnosti starejsih s . doc. dr. Ljiljana Leskovic
odpiranje 6. 2025 n

telesno vadbo
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https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/researcher/49150
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/researcher/49150
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/researcher/9244
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/erasmus_ka2_heal/
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/22346
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/researcher/9244
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/researcher/9244

Zraven sofinanciranih projektov je na fakulteti v studijskem letu 2024/2025
potekalo 5 internih projektov, ki so jih zaposleni nacértovali in izvajali v okviru
osebnega letnega delovnega nacrta. V projekte so bili vkljuceni tudi studenti UNM
FZV.

V obdobju 2024/2025 je 16 raziskovalcev objavilo 26 ¢lankov, uvrséenih v bazo
WoS/JCR in Scopus/SNIP. Do 30. 9. 2025 so raziskovalci zbrali 2701,28 tock in
2173 citatov. V znanstvenoraziskovalno delo je bilo vkljucenih 40 studentov UNM
FZV (tabela 101).

Tabela 101: Znanstvenoraziskovalna uspesnost (1. 1. 2024-30. 9. 2025)

. X . Zbir oby: S . X . .
St. St. raziskovalcev v raziéZoOVZ:’/ev Vrednotenje bibliografskih St. vkljucenih
projektov skupini . . kazalcev studentov v ZRD
(znanstveni clanki)
Tocke Ocena | Navedki
6 | 16 | 26 2701,28 | 5,0 2173 40

3.4 Izvedena predavanja visokosolskih uciteljev na domacih in tujih univerzah

Vsako leto imajo zaposleni visokosolski ucitelji moznost izvedbe predavan] na
univerzah v tujini. V tem studijskem letu je predavanje izvedla naslednja
visokosolska uciteljica:
e Simec, Mateja. Medicinska sestra u prevenciji 1 kontroli bolnickih infekcija:
gostujoce predavanje na Odjelu za sestrinstvo Sveucilista Sjever, Varazdin,
26. 5. 2025.

3.5 Predlogi izboljsav

1. Spodbujanje objavljanja znanstvenih c¢lankov s sofinanciranjem stroskov
znanstvenih objav zaposlenih v odprtem dostopu.

2. Dvig ravni znanja studentov in =zaposlenih na podroc¢ju metodologije
znanstvenega raziskovanja z organizacijo tematskih predavanj in delavnic s
podroc¢ja metodologije.

3. Pridobivanje kakovostnih znanstvenih prispevkov za revijo JHS, da bi
izpolnjevala pogoje za uvrstitev med revije v mednarodnih bazah in pridobila
faktor vpliva.

4. Podpora znanstvenoraziskovalnemu delu studentk in sStudentov v obliki

natecaja za najboljsi znanstveni prispevek.

Nudenje strokovne podpore zaposlenim pri izdaji u¢benikov in monografij.

6. Aktivno vkljuCevanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo v okviru
razlicnih projektov in povezovanje raziskovalnega dela s pedagoskim delom.

7. Spodbujanje udelezbe zaposlenih na strokovnih srecanjih in izpopolnjevanjih.

ot
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4 KADRI

4.1 Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavci

Zaposlene na fakulteti delimo na visokosolske ucitelje in visokosolske sodelavce.
Visokosolske ucitelje nadalje delimo na tiste, ki so na fakulteti redno zaposleni in
na tiste, ki so vkljuceni v izobrazevalno delo na podlagi pogodbe.

4.2 Stevilo in struktura visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Nosilci 1zobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti visokosolskih zavodov
so visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavei z ustrezno izvolitvijo v naziv. V
1zobrazevalnem procesu fakultete je v studijskem letu 2024/2025 pri izvedbi vseh
studijskih programov sodelovalo skupaj 100 visokosolskih uciteljev in sodelavcev
(32,77 FTE). Od tega je bilo na fakulteti na dan 31. 12. 2024 zaposlenih 15
visokosolskih uciteljev v obsegu 11,35 FTE.

Iz tabele 102 in 103 je razvidno stevilo zaposlenih visokosolskih uciteljev in
sodelavcev na dan 31. 12. 2024 ter vir sredstev za financiranje.

Tabela 102: Stevilo visokosolskih uciteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12.
2024, sredstva 1z koncesije

- 7 -
Redni zredni Docent Vit . Predavatel] | Asistent/MR

Naziv profesor profesor predavatelj

St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St | FTE | St | FTE | St. | FTE
DR zapolni | 0 0 0 0 0 3 300 1 | 1,00]| o 0
DC
DR s
krajéim DE 0 0 1 0,30 2 1,00 1 0,95 1 0,50 0 0
Delovna
obveznost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ez polni DC
Skupaj 0 0 1 0,30 2 1,00 | 4 3,95 2 1,50 0 0

Legenda: DR — delovno razmerje, DC — delovni ¢as.

Tabela 103: Stevilo visokogolskih uéiteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12.
2024, sredstva na trgu/projekti

Rodni Toredni Vi
eant areant Docent e . Predavatelj | Asistent/MR
Naziv profesor profesor predavatelj
St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St | FTE | St | FTE | St | FTE
DR Ini
SR 0 0 0 0 0 0 0 3 | 300 | o 0
DC
DR S
v 1 0,85 2 0,55 0 0 0 0 0 0 0 0
krajsim DC ’ ’
Delovna
obveznost 0 0 0 0 1 0,20 0 0 0 0 0 0
¢ez polni DC
Skupayj 1 0,85 2 0,55 1 0,20 0 0 3 3,00 0 0

Legenda: DR — delovno razmerje, DC — delovni cas.
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4.3 Izvolitve v nazive

Imenovanje v pedagoske nazive je v pristojnosti senata, imenovanje v razvojno-
raziskovalne nazive pa v pristojnosti Komisije za znanstvenoraziskovalno
dejavnost.

Strukturo visokosolskih uciteljev presojamo tudi glede na naziv, v katerega so
1zvoljeni. Fakulteta ima za i1zvajanje dejavnosti na voljo ustrezno stevilo
visokosolskih uciteljev. S stalis¢a strokovne usposobljenosti in izvolitev v nazive
visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavci 1zpolnjujejo vse zakonske zahteve in
pricakovanja, ki jih izrazata poslanstvo in vizija fakultete.

Postopki za njihovo izvolitev v naziv so regulirani in javni ter potekajo v skladu z
Zakonom o visokem sSolstvu, Zakonom o sploSnem upravnem postopku, Statutom
fakultete, Pravilnikom o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi
v Novem mestu in Pravilnikom o standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v
Novem mestu Fakulteti za zdravstvene vede.

V studijskem letu 2024/2025 je fakulteta v naziv izvolila 11 visokosolskih uciteljev:
tri docente, dva visja predavatelja, pet predavateljev in enega asistenta. Dve
1zvolitvi v naziv sta bili 1zvedeni pri redno zaposlenih visokosolskih uciteljih, devet
1zvolitev pa je bilo izvedenih pri pogodbenih visokosolskih uciteljih.

Podatki o nazivih sodelujocih visokosolskih uciteljev, ki so sodelovali v studijskem
letu 2024/2025, so razvidni iz tabele 104.

Tabela 104: Pregled nazivov vseh izvajalcev pedagoskega procesa, izvoljenih na

clanicah UNM
St. zaposlenih, ki jim je v letu | St. vseh izvolitev v St. vseh sodelavcev z veljavno
Naziv 2024/25 potekla izvolitev v naziv v letu 1zvolitvijo v naziv, izvoljenih na
naziv 2024/25 c¢lanicah UNM

Redni

et 0 0 2
profesor
I -

zredni 0 0 5
profesor
Docent 0 3 8
Visi

15 , 1 2 14
predavatel;j
Predavatelj 0 41
Asistent 0 1 4
Skupayj 1 11 74

4.4 Strokovni delavci (nepedagoski delavci)

Postopki izbire strokovnih oziroma nepedagoskih delavcev so javni in potekajo v
skladu z veljavno zakonodajo.
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Na dan 31. 12. 2024 je bilo na fakulteti zaposlenih 7 nepedagoskih delavcev v
obsegu 3,60 FTE (vodilni, upravno-administrativni in strokovno-tehniéni delavci),
od tega je bila 1 delavka zaposlena za polni delovni ¢as (1,00 FTE) in 6 za krajsi
delovni éas (skupaj 2,60 FTE). Od zaposlenih je bilo 6 zaposlenih delavcev z
visokosolsko izobrazbo in 1 zaposlena delavka s srednjesolsko izobrazbo.

4.5 Analiza ankete o organizacijski kulturi in klimi

Medosebni odnosi na delovhem mestu prestavljajo vsakodnevne interakcije med
osebami, ki sodelujejo v odnosu. Ker vplivajo na zadovoljstvo zaposlenih,
1zpolnjevanje delovnih nalog in doseganje ciljev organizacije, je preucevanje
medosebnih odnosov na delovnem mestu zelo pomembno. Odnosi med zaposlenimi,
zadovoljstvo zaposlenih z delovnim okoljem in delovnimi pogoji, motivacijski
dejavniki in odnos zaposlenih do kakovostnega opravljanja dela ter razvoj kariere
so kljuéne opazovane spremenljivke, ki jih spremljamo z Anketo o organizacijski
kulturi in klimi. Anketa je sestavljena 1z naslednjih sklopov:
e demografija (samo podrodje dela zaradi zagotavljanja anonimnosti),

e seznanjenost z drzavnimi predpisi in splosnimi akti fakultete,
e ugotavljanje klime in zadovoljstva zaposlenih na fakulteti,
e perspektiva.

V aktualnem studijskem letu je bila anketa o organizacijski klimi poslana 17
osebam, izpolnilo jo je 13 oseb (76,5 %). Anketiranje je potekalo v juliju 2024.
Zaradi zagotavljanja anonimnosti zaposlenih smo podatke o spolu, starosti, delovni
dobi in vrsti dela izpustili.

Zaposleni zelo dobro poznajo: Statut fakultete, Statut univerze, Eticni kodeks,
Hisni red, Pravilnik o merilih in postopku za izvolitve visokosolskih uciteljev in
visokosolskih sodelavcev, Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja, Navodila
za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih.

Tudi z ostalimi drzavnimi predpisi in splosnimi akti so ustrezno seznanjeni,
nekoliko manj poznani pa so Sklep o ukrepih za preprecevanje nadlegovanja in
trpincenja na delovnem mestu, Merila za zmanjsanje neposredne pedagoske
obveznosti, Nacionalni program visokega solstva Republike Slovenije ter Pravilnik
o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest.

Sklepamo, da so tako zaposleni visokosolski ucitelji in sodelavci kot tudi drugi
nepedagoski delavci dobro seznanjeni z drzavnimi predpisi in splosnimi akti
fakultete.

Naslednji sklop ankete za zaposlene se je nanasal na razlicne vidike dojemanja
delovne sredine, tj. klime in ostalih zaposlenih ter vodstva. Zaposleni so morali na
petstopenjski lestvici oznaciti stopnjo svojega strinjanja oz. nestrinjanja s
posameznimi trditvami (od 1-sploh se ne strinjam do 5—povsem se strinjam).
Povprecna stopnja strinjanja s posameznimi trditvami je podana v tabeli 105.
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Tabela 105: Stopnja strinjanja z navedenimi trditvami o razlicnih wvidikih
dojemanja delovne sredine

Stopnja strinjanja s posameznimi vidiki dojemanja delovne sredine 202}?/24 202;;/25
Fakulteta ima jasno oblikovano strategijo razvoja. 4,3 4,4
Fakulteta ima jasno oblikovano svoje poslanstvo. 4,3 4,4
Cilje fakultete sprejemam za svoje lastne. 4,1 4,3
Seznanjen/a sem s cilji in vizijo razvoja fakultete. 4,1 4,6
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih merilih in standardih. 3,8 3,6
Kriteriji za napredovanje so jasni. 3,7 3,6
Zaposleni po svoji moci prispevamo k doseganju standardov kakovosti. 4,2 4,5
Vsako delovno mesto imajo jasno zastavljene standarde in cilje kakovosti. 3,6 3,6
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moznosti za napredovanje. 3,5 3,4
Nadrejeni (dekan) mi daje dovolj informacij za dobro opravljanje dela. 4,1 4,1
Nadrejeni (prodekan za $tudijske zadeve) mi daje dovolj informacij za dobro 41 44
opravljanje dela. ’ ’
Dober delovni rezultat na fakulteti je opazen in pohvaljen. 3,7 4,1
Cilji, ki jih moram dosedi, so realno postavljeni. 4,0 4,0
Sem samostojen/na pri opravljanju svojega dela. 4,2 4,4
Ne bi zapustil/a delovne organizacije, ¢e bi se mi zaradi poslovnih tezav 9.8 31
znizala placa. ’ ’
Pristojnosti in odgovornosti zaposlenih so uravnotezZene na vseh nivojih

3,3 3,3
fakultete.
Od mene se pricakuje, da predlagam izboljsave delovnih procesov. 3,7 4,1
Ponosen/na sem, da sem zaposlen/a na fakulteti. 3,9 3,9
Zadolzitve zaposlenih so jasno opredeljene. 3,7 3,8
Fakulteta mi nudi dovolj moznosti za usposabljanje za dobro opravljanje 37 39
dela. ’ ’
Cutim odgovornost za kakovost svojega dela. 4,4 4,7
Nase storitve stalno izboljsujemo. 4,1 4,4
Imam realno predstavo o tem, kaj se pricakuje od mene. 3,9 4,1
Zadovoljen/na sem s placo. 3,3 3,4
Delovni sestanki so redni. 3,9 3,9
Vsi na fakulteti smo pripravljeni na dodaten napor, kadar delovni proces to 49 40
zahteva. ’ ’
Sistem usposabljanja je dober. 3,5 3,9
Zaposleni se zavedamo nujnosti sprememb. 4,1 4,5
Zaposleni se med seboj spostujemo in cenimo. 4,2 4,1
Konflikte resujemo v skupno korist. 3,9 4,1
Zaposleni se u¢imo eden od drugega. 4,2 4,3
Zaposleni smo zavzeti za svoje delo. 4,2 4,1
Moja zaposlitev je varna. 3,8 3,9
Sem informiran/a o dogajanju na fakulteti. 3,9 3,7
Zaposleni si med seboj zaupamo. 3,9 3,9
Napake med preizkusanjem novih nacinov dela so na nasi fakulteti 34 39
sprejemljive. ’ ’
Na fakulteti se vsi pogovarjamo sprosceno, prijateljsko in enakopravno. 4,2 3,9
Odnosi med zaposlenimi so dobri. 4.3 4,1
Zaposleni med seboj sodelujemo in ne tekmujemo. 3,9 4,1
Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje delo. 4,2 3,9
Vodstvo fakultete (dekan) je uéinkovito. 4,2 4,1
Vodstvo fakultete (dekan) posreduje informacije zaposlenim na razumljiv 43 44
nacin. ’ ’
Vodstveni delavci (dekan) cenijo dobro opravljeno delo. 4,3 4,6
Vodstvo fakultete (dekan) se z zaposlenimi pogovarja o rezultatih dela. 4,3 4,5
Vodstvo fakultete (dekan) vzgaja svoje naslednike. 3,5 3,9
Odlogitve vodstva (dekan) se sprejemajo pravocasno. 3,8 4,0
Vodstvo fakultete (dekan) me vzpodbuja k prevzemanju veéje odgovornosti 38 45
za svoje delo. ’ ’
Skupayj 3,9 4,05
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Delovna kultura in klima med zaposlenimi ostajata na visoki ravni. Zaposleni
izrazajo visoko stopnjo odgovornosti za kakovost svojega dela (x = 4,7), kar je
najvisje ocenjen vidik v raziskavi. K temu prispeva tudi jasno oblikovano
poslanstvo in strategija razvoja fakultete (¥ = 4,4) ter dobra seznanjenost
zaposlenih s cilji in vizijo fakultete (¥ = 4,6). Zaposleni po svoji moé¢i prispevajo k
doseganju standardov kakovosti (¥ = 4,5), so samostojni pri opravljanju svojega
dela (¥ = 4,4) in se zavedajo nujnosti sprememb ( = 4,5).

Vodstvo fakultete je prepoznano kot spodbudno in izraza priznanje za dobro
opravljen delo. V anketi zaposleni izpostavljajo, da vodstveni delavci cenijo dobro
opravljeno delo (x = 4,6), se z zaposlenimi pogovarjajo o rezultatih dela (x = 4,5) ter
jih spodbujajo k prevzemanju veéje odgovornosti (¥ = 4,5). Informacije so
posredovane na razumljiv naéin (& = 4,4), kar krepi obéutek transparentnosti in
zaupanja.

Odnosi med zaposlenimi so ocenjeni kot dobri (¥ = 4,1), prisotno je spo$tovanje in
sodelovanje, zaposleni se u¢ijo eden od drugega (¥ = 4,3) in resujejo konflikte v
skupno korist (x = 4,1).

Kljub pozitivnim ocenam obstajajo podrocja, ki zahtevajo izboljsave. Najnizje
ocenjeni vidiki se nanasajo na napredovanje in placilo. Zaposleni izrazajo
nezadovoljstvo z realnimi moZnostmi za napredovanje (x = 3,4) ter jasnostjo
kriterijev za napredovanje (¥ = 3,6). Prav tako so ocene zadovoljstva s placo
(¥ = 3,4) in lojalnosti v primeru zniZanja plade (X = 3,1) med najnizjimi. Doloéena
negotovost se kaze tudi pri uravnotezenosti pristojnosti in odgovornosti na vseh
nivojih fakultete (x = 3,3) ter pri jasnosti standardov in ciljev kakovosti po delovnih
mestih (¢ = 3,6).

4.6 Predlogi izboljsav

1. Negovati pripadnost zaposlenih s spodbujanjem neformalnega druZenja (npr.
team building sre¢anja).
2. Povecati fleksibilnost delovnega ¢asa in omogociti delo izven delovnega mesta.

3. Razviti sistem nefinancnega nagrajevanja in priznanja za dobro opravljeno
delo.

5 STUDENTI

5.1 VKkljucevanje v organe upravljanja fakultete

Studentski svet Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede je
predstavniski organ vseh studentov rednega in izrednega studija na vseh stopnjah
izobrazevanja omenjene fakultete. Studentski svet na svojih sejah obravnava
pravice in dolznosti studentov, sodeluje pri sestavi in organizaciji obstudijskih
dejavnosti studentov ter obravnava aktualno problematiko. S svojim delovanjem
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tako skrbi za uresnicevanje skupnih interesov in potreb z namenom ustvarjanja
kvalitetnejsega ter studentom prijaznega studija.

Clanstvo v $tudentskem svetu je omogoceno vsem studentom fakultete. Redna
zasedanja studentskega sveta potekajo v obliki studentskih sej ter dopisnih sej.
Prvo sejo v tekocem studijskem letu sklice predsednik studentskega sveta, izvoljen
v predhodnem studijskem letu, vsako naslednjo sejo pa aktualni predsednik
studentskega sveta. Na prvi studentski seji, ki ima zasedanje ob zacetku vsakega
novega studijskega leta, se tako 1izvolijo c¢lani studentskega sveta, njegov
predsednik ter podpredsednik, tajnik studentskega sveta, izvolijo pa se tudi
predstavniki studentov v senat, akademski zbor ter komisijo za kakovost. V senat
fakultete so izvoljeni trije predstavniki, v akademskem zboru mora stevilo
studentov predstavljati eno petino vseh ¢lanov akademskega zbora, en predstavnik
studentov pa je 1zvoljen v komisijo za kakovost. Mandatno obdobje vsakega
predstavnika in ¢lana je eno leto od datuma izvolitve, v sledecem letu pa so lahko
ponovno izvoljeni v isti organ fakultete, vendar ne vec¢ kot dvakrat zapored.
Izvoljeni studenti tako neposredno sodelujejo v procesu upravljanja fakultete.
Studentski svet se ravna po 63. ¢lenu Statuta Univerze v Novem mestu Fakultete
za zdravstvene vede ter Pravilniku o izvolitvi, organizaciji in delu studentskega
sveta ter izvolitvi predstavnikov studentov v organe fakultete.
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Shema 2. Organiziranost studentov v studentskem svetu v studijskem letu
2024/2025

STUDENTSKI SVET
UNIVERZE V NOVEM MESTU FAKULTETE ZA
ZDRAVSTVENE VEDE

CLANT:
7 ¢lanov RVS programa 1. stopnje Zdravstvena nega
6 ¢lanov IS programa 1. stopnje Zdravstvena nega
6 clanov RVS programa 1. stopnje Fizioterapija
6 clanov ES programa 1. stopnje Fizioterapija
2 ¢lana IS programa 2. stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu
1 ¢lan IS programa 2. stopnje Integrirana zdravstvena in socialna oskrba
3 ¢lani ISV programa 2. stopnje Zdravstvena nega
2 ¢lana IS programa 2. stopnje Fizioterapija
3 ¢lani IS programa 3. stopnje Zdravstvene vede

PREDSEDNIK: PODPREDSEDNIK: TAJNICA:
2. letnik RS programa 2. letnik RS programa 2. letnik RS programa
1. stopnje FTH 1. stopnje ZN 1. stopnje FTH
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Shema 3. Sodelovanje studentov v organih fakultete v studijskem letu 2024/2025

SODELOVANJE STUDENTOV
V ORGANIH FAKULTETE

SENAT UNM FZV
e 1 predstavnik 2.

letnika RS programa 1.

stopnje Fizioterapija
e 1 predstavnik 2.
letnika IS programa 2.

AKADEMSKI ZBOR UNM FZV

4 predstavniki RS programa
1. stopnje Zdravstvena nega
6 predstavnikov IS programa
1. stopnje Zdravstvena nega
4 predstavniki RS programa

KOMISIJA ZA
KAKOVOST UNM FZV
1 predstavnik 3.
letnika RS programa
1. stopnje Zdravstvena
nega

stopnje VMZ 1. stopnje Fizioterapija

e 1 predstavnica 2. e 4 predstavniki IS programa
letnika IS programa 3. 1. stopnje Fizioterapija
stopnje Zdravstvene e 2 predstavnika IS programa
vede 2. stopnje Vzgoja in

menedzment v zdravstvu

e 1 predstavnik IS programa 2.
stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna
oskrba

e 2 predstavnika IS programa
2. stopnje Zdravstvena nega

e 2 predstavnika IS programa
2. stopnje Fizioterapija

e 2 predstavnika IS programa
3. stopnje Zdravstvene vede

Predstavniki studentov v organih fakultete so sproti obvesceni o sprejetih pravnih
aktih, drugih spremembah in novostih studijskega programa, hkrati pa pri vseh
spremembah aktivno sodelujejo in imajo kot predstavniki moznost soodlo¢anja. O
sprejetih novostih na naslednjih sejah studentskega sveta obvestijo druge
predstavnike, ti pa to prenesejo ostalim studentom v okviru obveznih oblik
organiziranega studijskega dela ali na tutorskih sestankih, ki so organizirani v
okviru posameznega letnika. Na teh sestankih se pise zapisnik, ki ga ucitelj tutor
v vednost in za v arhiv posreduje prodekanu za studijske zadeve.

5.2 Sodelovanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu

Eno od temeljnih izhodis¢ za nacrtovanje in izvajanje znanstveno-raziskovalne
dejavnosti in svetovanja kot osnovnih dejavnosti Instituta za znanstveno-
raziskovalno dejavnost Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede (iz
Pravilnika o znanstvenoraziskovalni dejavnosti UNM FZV) je tudi vkljuéevanje
studentov v znanstveno-raziskovalno dejavnost.
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Tabela 106: Vkljucenost studentov v projektih znanstveno-raziskovalnega dela v
studijskem letu 2024/2025

Interni projekt:

- Prva pomo¢ v vrtcu za vzgojitelje in drugo strokovno 7 studentov
osebje
Aplikativni ARIS-projekt
- Uporabnost, ucinkovitost in zadovoljstvo s spletno 3 studenti

integrirano klinicno potjo za paciente z okvarami
hrustanca kolenskega sklepa s poudarkom na spletnem
programu vadbe

Interni projekt (RSF):

Primerjava epidemioloske situacije v Sloveniji in na

Hrvaskem (mednarodno pedagosko partnerstvo) 17 studentov
- Clovesko telo pod poveéavo 6 studentov
Projekt PUS:
- Ohranjanje funkcionalne sposobnosti starejsih s telesno .
6 studentov
vadbo
- Usposabljanje studentov za individualno vadbo pri OA 9 studenta
kolenskega sklepa: Teorija in praksa v JV Sloveniji
- Edukacija zdrave spolnosti med dijaki 6 studentov
Studentska konferenca 4 Studenti

V studijskem letu 2024/2025 je pri projektnem delu sodelovalo 51 studentov: 23
studentov je bilo vkljucenih v interna projekta (RSF) Primerjava epidemioloske
situacije v Sloveniji in na Hrvaskem ter Clovesko telo pod povecavo, 7 studentov v
interni projekt in 14 Studentov v tri PUS projekte. V aplikativni ARIS-projekt z
naslovom Uporabnost, ucinkovitost in zadovoljstvo s spletno integrirano klini¢no
potjo za paciente z okvarami hrustanca kolenskega sklepa s poudarkom
na spletnem programu vadbe, so vkljuceni trije Studenti (projekt se nadaljuje Se
eno leto).

S svojim znanstveno-raziskovalnim prispevkom so stirje studenti sodelovali pri
1zvedbi 17. studentske konference s podrocja zdravstvenih ved z mednarodno
udelezbo, ki jo je organizirala Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin. Vse navedene
aktivnosti so potekale pod mentorstvom visokosolskih uciteljev fakultete.

Od leta 2015 objavljamo razpis za najboljso diplomsko nalogo in magistrsko delo.
Z razpisom zeli Institut za znanstveno-raziskovalno dejavnost UNM FZV
1zpostaviti najboljse raziskovane naloge preteklega studijskega leta in spodbuditi
studente k izdelavi kvalitetnih raziskovalnih nalog ter k promociji rezultatov
svojih diplomskih nalog in magistrskih del. Ob podelitvi diplom v decembru 2024
je bilo za studijsko leto 2022/23 podeljeno priznanje za najboljso zakljucno delo eni
diplomantki prve stopnje in enemu diplomantu druge stopnje, v maju 2025 ob
dnevu studentov pa eni diplomantki prve stopnje in enemu diplomantu druge
stopnje za studijsko leto 2024/25.
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5.3 Delovanje tutorskega sistema

Delovanje tutorskega sistema poteka v skladu s sprejetim Pravilnikom o
tutorskem sistemu.

Tutorski sistem je usmerjen v skrb za razvoj vsakega posameznega studenta od
vpisa v studijski program do zakljucka studija, v krepitev stikov med Studenti,
ucitelji ter fakulteto in v uspesnejse vkljucevanje studentov v u¢no okolje. Tutorski
sistem ureja tudi resevanje splosnih in specifiénih problemov studentov, predvsem
studentov s posebnimi potrebami, skrbi pa tudi za izboljsanje studijskega uspeha,
boljso prehodnost studentov v visje letnike ter visjo kakovost studija.

Tutorstvo je razdeljeno na uditeljsko in studentsko tutorstvo. Studentsko tutorstvo
poteka v izmenjavi izkusenj in mnen] med izvoljenim studentom tutorjem ter
studentom, resevanju vprasanj, povezanih s studijem na fakulteti ter svetovanju.
Uciteljsko tutorstvo pa ima poudarek na svetovanju studentom glede studija, izbire
studijske poti ter drugih vprasanj, povezanih s studijem in poteka med izvoljenim
uciteljem tutorjem ter Studentom.

Tutorje studente izvoli studentski svet. Tutorstvo student prevzame prostovoljno,
pogoj pa je, da je vpisan v najmanj drugi letnik studija. O izbiri tutorjev se obvesti
prodekana za studijske zadeve, ki jih usmerja ter koordinira. Tutorja studenta se
lahko tudi razresi, ce se ugotovi, da le ta ne opravlja svojih nalog. Naloge tutorja
studenta pa so, da:
e sStudente seznanja s pravnimi in drugimi akti fakultete, ki doloc¢ajo njihove
pravice in dolznosti v casu studija;
e Studente seznanja s posamezniki in delovnimi telesi na fakulteti, ki so
pristojni za resevanje njihovih studijskih in drugih vprasanj;
e sStudentom svetuje pri iskanju pomoci za premostitev tezav na studijskem
podrocju;
e se udelezi prvega srecanja tutorjev studentov, ki ga organizira prodekan za
studijske zadeve.

Tabela 107: Ucitelji tutorji za studijsko leto 2024/2025

DODIPLOMSKA STUDIJSKA PROGRAMA

Visokosolski strokovni §tudijski program 1. stopnje ZDRAVSTVENA NEGA

Redni studij

Prvi letnik doc. dr. Ljiljana Leskovic
Drugi letnik Mateja Simec, vig. pred.
Tretji letnik Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred.
Izredni $tudij

Prvi letnik dr. Gorazd Laznik, vis. pred.
Drugi letnik Mateja Simec, vis. pred.
Tretji letnik Mateja Simec, vis. pred.
Visokosolski strokovni tudijski program 1. stopnje FIZIOTERAPIJA

Prvi letnik rednega in izrednega studija Petra Kotnik, pred.

Drugi letnik rednega in izrednega studija Natasa Koprivnik, pred.
Tretji letnik rednega in izrednega studija Petra Kotnik, pred.

TUTOR STUDENTOM S POSEBNIM STATUSOM

Ksenija Strnad, pred.

TUTOR STUDENTOM NA MEDNARODNI IZMENJAVI

Ksenija Strnad, pred. (Zdravstvena nega)
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Petra Kotnik, pred. (Fizioterapija)
MAGISTRSKI IN DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAMI
izr. prof. dr. Nevenka Kregar Velikonja

Uciteljsko tutorstvo je razdeljeno na uvajalno tutorstvo, individualno tutorstvo,
predmetno tutorstvo ter tutorstvo za tuje sStudente. Uvajalno tutorstvo je
organizirano po letnikih ter daje poudarek na resevanju tezav v zvezl z
napredovanjem v visji letnik, dokonc¢anjem studija, aktualno problematiko ter
posebnimi tezavami Studentov s posebnim statusom. Uvajalne tutorje imenuje
prodekan za studijske zadeve. Individualno tutorstvo poteka v obliki govorilnih ur
med posameznim studentom ter izbranim tutorjem. Predmetno tutorstvo razresuje
tezave na ravni posameznega studijskega podrocja ali predmeta. Individualno in
predmetno tutorstvo lahko izvajajo vsi visokosolski ucitelji ali visokosolski
sodelavel, ki so v rednem delovnem razmerju na fakulteti. Tutorstvo za tuje
studente pa je namenjeno Studentom, ki prihajajo na fakulteto na mednarodno
1zmenjavo. Mandat tutorja ucitelja lahko preneha na lastno zeljo, s prenehanjem
delovnega razmerja na fakulteti ali z razresitvijo.

V studijskem letu 2024/25 je bilo 22 prostovoljcev tutorjev studentov, in sicer 10
za studijski program Zdravstvena nega ter 12 za studijski program Fizioterapija.

5.4 VKkljucevanje v obstudijske dejavnosti

Studentski svet ter Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede
aktivno sodelujejo v obstudijskih dejavnostih ter spodbujajo studente pri udelezbi.
Vsakoletno je organiziranih vec razliénih dejavnosti. Tako so studenti v studijskem
letu 2024/2025 sodelovali pri 56 obstudijskih dogodkih. Stevilo dogodkov od
epidemije covid-19 narasca. V studijskem letu 2023/2024 so namrec¢ sStudenti
sodelovali na 45 dogodkih, v studijskem letu 2022/2023 na 33 dogodkih, v
studijskem letu 2021/2022 na 22 dogodkih, v studijskih letih 2020/2021 in
2019/2020 pa na 17 dogodkih. Obstudijske dejavnosti zadnjega studijskega leta so
predstavljene v spodnji tabeli.

Tabela 108- Obstudijske dejavnosti, ki so se jih udelezili studentje v studijskem
letu 2024/2025

Zap. st. | Datum izvedbe Dogodek Stevilo studentov

Uvajalna dneva za bruce RS 55 studentov ZN in

1.1in 2. 10. 2024 24 studentov FTH

85 studentov IS ZN

4.10. 2024 ialni S N
Uvajalni dan za bruce IS in 25 Studentov IS
FTH
7. novomeski polmaraton 9 studentov FTH

Petra Kotnik, pred.
2. 6.10. 2024 Natasa Koprivnik, pred.
Bernarda Sustaric, pred.
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Zdravstveni  kamp  Sekcije  sStudentov | 6 studentk ZN

3. 8.—-10. 11. 2024 zdravstvene in babiske nege
Svetovni dan boja proti bolec¢ini 3 studenti ZN

4. 11. 10. 2024 Organizator: SB NM (stojnica)

5 5. 11. 2024 Zbor studentov vsi studenti
Strokovno srecanje Celostno vodenje pacienta | 1  Student ZN -
na rehabilitaciji v zdravilis¢ih Term Krka pasivna udelezba

6. 5.11. 2024
Organizator: Drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto
Tekma KK Krka:FMP Beograd 3 sStudenti ZN in 3

studentke FTH

7. 11.11. 2024 predstavitev sStudijskih programov, prikaz
TPO, meritve krvnega tlaka, uporaba
fizioterapevtskih pripomockov
Preventivne zdravstvene meritve holesterola, | 2 studentki ZN

8 13. 11. 2024 sladkorja v krvi in krvnega tlaka
(Organizator: OZRK NM)

o 13, 11. 2024 in 14. 11, I\Iiiliiiir;i sejem poklicev in izobrazevanja | 1 Student ZN

) 2024
Obelezitev svetovnih dni zdravja: 5 studentov ZN
Svetovni dan sladkorne bolezni
10 14.11.2024 Razjeda.zaradi pritiska
: Svetovni dan otroka
Organizator: SB NM (stojnica)
14. mednarodna znanstvena konferenca zainteresirani
11. | 14. 11. 2024 Studenti
Hostesi: 2 studentki
FTH
Obelezitev dneva diabetesa (meritve) % :

12. | 14.11. 2024 2 Studentki ZN
Karierni dan Gimnazije Novo mesto 1 s$tudent ZN in 1

13. | 22 11. 2024 (prfed.stawtev studijskih  programov in | Studentka FTH
stojnica)
100 let 1izobrazevanja na Slovenskem: | 3 studenti ZN -
»Prihodnost izobrazevanja v zdravstveni negi | pasivna udelezba
v Sloveniji — obelezitev  100-letnice
izobrazevanja  medicinskih  sester na

14. | 97 11. 2024 Slovenskem«
Organizator: Zbornica zdravstvene in
babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

15 2.12.2024 Obelezitev Svetovnega dneva boja proti AIDS- | 3 studenti FTH

: u

3. nacionalna konferenca »Zdrava povezava — | 3 Studenti ZN -
Zdruzujemo moci za zdravje ljudi« pasivna udelezba

16. | 3.12.2024

Organizator: Republika Slovenija Ministrstvo
za zdravje
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2.,3.,4.12. 2024

Prednovoletna okrasitev in pisanje sporocil,

vsi studenti rednega

17. lepih misli studija
Svetovni dan boja proti AIDS-u 3 studenti ZN
18. .12, . ..
5. 12.2024 Organizator: SB NM (stojnica)
Sodelovanje na Literarnem natecaju: Prva | 1 studentka ZN
pomoc je resila zivljenje
19. | 5.12. 2024 Mentorica: Ksenija Strnad, pred.
Zakljuéna prireditev in podelitev priznanj 15.
5. 2025
Izobrazevanje Novosti in izzivi pri obravnavi | 1  Student ZN -
ortopedskega bolnika pasivna udelezba
20. | 5.12. 2024
Organizator: Drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto
6. 12. 2024 Prednovoletno druzenje Drustva medicinskih | 9 studentov ZN
21 sester, babic in zdravstvenih tehnikov Novo
' mesto
Podelitev diplom $tudijskih programov prve, | 2 hos‘Fesi ZN in 2
druge in tretje stopnje hostesi FTH
22. | 10. 12. 2024
Nastop Akademskega pevskega zbora UNM
Karierni dan Gimnazije Celje 1 Studentka IS FTH
23. | 18.12. 2024 (stojnica)
INFUZIJA podcasti sovoditeljica: 1
24 od januarja Sekcija studentov pri Zbornici-Zvezi studentka ZN
"1 2025
Nesre¢a nikoli ne pociva_ (delavnica na | 2 Studentki ZN
Osnovni $oli Frana Metelka Skocjan)
25. | 8.1.2025
Organizator: OZRK NM
Sejem INFORMATIVA 3 studenti ZN in 4
26. | 17.1in 18. 1. 2025 studenti FTH
Solski center Celje (stojnica) 1 Studentka ZN in 1
27. | 21.1.2025 studentka FTH
14 in 15. februar 2025 INFORMATIVNI DAN za dodiplomski studij } student RS ZN in 2
28. studenta IS ZN
Izobrazevanje Temeljnih postopkov ozivljanja | 2 Studenta ZN
v Zdravstvenem domu Novo mesto
29. | 25.2.2025
Organizator: Sekcija resevalcev v zdravstvu.
Obelezitev svetovnih dni zdravja: 3 studenti ZN
Svetovni dan ledvic
Svetovni dan glavkoma
30. | 13.3.2025 Svetovni dan 7l

Organizator: SB NM (stojnica)
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31.

2. 4. 2025

Nesreca nikoli ne pociva .
(delavnica za 2. in 3. razred OS Smihel)
Organizator: OZRK NM

1 studentka ZN

32.

3. 4.2025

Nesreca nikoli ne pociva .
(delavnica za 2. in 3. razred OS Smihel)
Organizator: OZRK NM

1 studentka ZN

33.

10. 4. 2025

Nesreca nikoli ne pociva .
(delavnica za 2. in 3. razred OS Smihel)
Organizator: OZRK NM

1 studentka ZN

34.

7.4.2025

Obelezitev svetovnih dni zdravja:
Svetovni dan zdravja
Svetovni dan Parkinsonove bolezni

Organizator: SB NM (stojnica)

4 Studenti ZN

35.

7.1n 8. april 2025

Studentska krvodajalska akcija »Castim pol
litra«

1 student ZN

36.

10. 4. 2025

Tekmovanje: Best CPR
Fakulteto je zastopala ena ekipa.

Mentor: Uros Zafosnik, vis. pred.

4 studenti RSZN in 1
Student IS ZN

37.

12. 4. 2025

Meritve krvnega sladkorja, holesterola in
krvnega tlaka
(Organizator: OZRK NM)

2 studenta ZN

38.

16. 4. 2025

Meritve krvnega sladkorja, holesterola in
krvnega tlaka

(Organizator: OZRK NM)

2 Studenta ZN

39.

8.-13. 5. 2025

Humanitarna akcija »Kosarica Rdecega
kriza«

zbiranje prehrambnih artiklov, higienskih
artiklov in Solskih potrebséin

Izdelke prevzel, popisal in dostavil

vsl zainteresirani

1 student FTH

40.

9. 5.2025

Slavnostna akademija - podelitev Zlatega
znaka Zbornice — Zveze

1 student ZN

41.

12. - 16. 5. 2025

4. Mednarodni teden

zainteresirani
Studenti

42.

12. 5. 2025

Obelezitev svetovnih dni zdravja:
Svetovni dan gibanja za zdravje
Mednarodni dan babic

Svetovni dan celiakije

Svetovni dan brez tobaka

Organizator: SB NM (stojnica)

3 Studenti ZN

43.

13. 5. 2025

17. sStudentska konferenca s podrocja
zdravstvenih ved z mednarodno udelezbo

Organizator:

Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin

4 Studenti ZN

109




1. RS: Edina Cehié,

Luka Fortuna,
Otvorit tave:  Clovesk ) q Blazka Gerzina,
44. | 14. 5. 2025 voritev. - razstave:  Clovesko telo pod | /1o Krajne, Nika
povecéavo )
Krejan
2. RS: Urban Hostnik
Dan studentov Univerze v Novem mestu
Podelitev  nagrade  »Naj Student/Naj vsi Studenti
Studentka«
45. | 16. 5. 2025 . . . o . } studentka ZN in 1
Podelitev priznanja Naj diplomska naloga in student FTH
Naj magistrsko delo za studijsko leto 2023/24
2 studenta ZN
Nastop Akademskega pevskega zbora
Podelitev diplom $tudijskih programov prve | 2 hostesi ZN
stopnje
46. | 22.5.2025
Nastop Akademskega pevskega zbora UNM
Simpozij s podro¢ja genomskega informiranja: | 3 studenti
Presejanje in personalizirana obravnava | magistrskih
47. | 6. 6. 2025 bolnikov z redkimi boleznimi Studijskih
programov
Obelezitev svetovnih dni zdravja: 1 Student ZN
Svetovni dan ALS
Svetovni dan krvodajalstva
48. | 13.6.2025 Svetovni dan osve$¢anja o nasilju nad
starejSimi
Organizator: SB NM (stojnica)
Interni projekt (RSF):
- Primerjava epidemioloske situacije v | 6 studentov 1.
Sloveniji in na Hrvaskem letnika, 10 studentov
(nadaljevanje mednarodnega 2. letnika in 1
49. | 1.10.2024-30.9.2025 pedagoskega partnerstva) student 3. letnika ZN
Partner projekta Odjel za sestrinstvo
Sveu¢ilista Sjever (HRV) (zr. prof. dr.
Tomislav Mestrovié in doc. dr. Melita Sajko)
Interni projekt (RSF): 5  Studentov 1.
Clovesko telo pod poveéavo (vodji projekta: dr. | letnika ZN in 1
50. | 1.10.2024-30.9.2025 Katja Molan, vis. pred., izr. prof. dr. Nevenka | Student 2. letnika ZN
Kregar Velikonja)
Interni projekt: 2 Studenta 2. letnika
Prva pomoc¢ v vrteu za vzgojitelje in drugo | ZN RS in 5 studentov
51. | 1.10.2024-30.9.2025 strokovno osebje (vodja projekta: dr. Gorazd | 3.letnika ZN IS
Laznik, vis. pred.)
PUS projekt 4 studenti 1. letnika
Ohranjanje funkcionalne sposobnosti | ZN in 2 Studenta 2.
52. | 3.1.2025-15.6.2025 starejsih s telesno vadbo (vodji projekta: doc. | letnika FTH
dr. Ljiljana Leskovic, Natasa Koprivnik,
pred.)
PUS projekt 1 student 1. letnika
Usposabljanje Studentov za individualno |in 1 sStudent 3.
53. | 30.1.2025-12.6.2025 vadbo pri OA kolenskega sklepa: Teorija in | letnika FTH

praksa v JV Sloveniji (vodji projekta: Petra
Kotnik, pred., Bernarda Sustari¢, pred.)
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https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/pus_24_25_usposabljanje_za_vadbo_pri_oa_kolena/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/pus_24_25_usposabljanje_za_vadbo_pri_oa_kolena/
https://fzv.uni-nm.si/raziskovanje/programi_in_projekti/pus_24_25_usposabljanje_za_vadbo_pri_oa_kolena/

PUS projekt 6 studentov 3.
Edukacija zdrave spolnosti med dijaki (vodje | letnika ZN

54. | 14.1.2025-13.6.2025 projekta: dr. Gorazd Laznik, vis. pred.,
Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred., Ksenija
Strnad, pred.)

Aplikativni ARIS-projekt:

Uporabnost, ucinkovitost in zadovoljstvo s
55. | 1.10.2024-se nadaljuje spletno intggrirano Kklini¢no potjo za paciente | 3 Studenti
z okvarami hrustanca kolenskega sklepa s
poudarkom na spletnem programu vadbe

Evropska no¢ raziskovalcev 2025 o .
4 sodelujoci studenti

Znanost na dosegu roke 3 letnika ZN

Delavnica: 2 sodelujoca

S pravilnim ukrepanjem lahko re$imo | tudenta 3. letnika
56. | 26.9.2025 ivljenje (dr. Gorazd Laznik, vis. pred.) 7ZN

Delavnica Ostali sodelujoci

studenti: 1 Student
ZN in 2 Studenta
FTH

Informiran sem varen: Delavnica o zdravi
spolnosti (PUS) (Kristina Rakusa KraSovec,
vi§. pred., Ksenija Strnad, pred.)

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

V studijskem letu 2024/2025 je bilo na Univerzo v Novem mestu Fakulteto za
zdravstvene vede vpisanih sedem sStudentov s posebnim statusom. Status je
studentom v skladu s pravilnikom podeljen studentom vrhunskim sportnikom ter
studentom, ki zaradi posebnih okoliséin potrebujejo prilagojene pogoje za
1zobrazevanje.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni

Mednarodna pisarna ima kljuéno vlogo pri spodbujanju in podpori mobilnosti
studentov ter zaposlenih, saj skrbi za informiranje, svetovanje in celostno pomoc
tistim, ki jih zanima studij ali opravljanje prakticnega izobrazevanja v tujini. V
okviru svoje dejavnosti zaposleni v pisarni individualno pristopajo k vsakemu
interesentu, prisluhnejo njegovim zeljam in ciljem, ter mu pomagajo pri iskanju
primerne visokosolske ali druge institucije v tujini, ki bi najbolj ustrezala njegovim
akademskim in kariernim ambicijam.

Koordinatorica za mednarodno mobilnost je ves cas v stiku z vsakim studentom, ki
se odlocCi za 1zmenjavo — pred, med in po mobilnosti. S tem studentom nudi ne le
administrativno in logisticno podporo, ampak tudi psiholosko varnost in obcutek
zaupanja v casu bivanja v tujem okolju. Njena vloga vkljucuje tudi pomoc¢ pri
reSevanju morebitnih izzivov ali tezav, ki se lahko pojavijo med mobilnostjo, kar
pomembno prispeva k uspesnosti in kakovosti izmenjav.

V studijskem letu 2024/2025 je koordinatorica za studente Univerze v Novem

mestu Fakultete za zdravstvene vede izvedla 19 individualnih svetovan) za
studente, ki jih zanima mednarodna mobilnost, ter 4 svetovanja za zaposlene na
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fakulteti. Svetovanja so bila usmerjena tako v pripravo na mobilnost kot tudi v
razjasnitev postopkov, razpolozljivih moznosti in morebitnih pomislekov
udelezencev. S tem je bila kandidatom omogocena bolj informirana in
samozavestna odlocitev glede studija ali prakse v tujini.

Kot odziv na predlog za izboljsavo iz preteklega leta — skupaj s Kariernim centrom
organizirati delavnice za studente z namenom lajsanja jezikovnih ali kulturnih
preprek — smo v letosnjem letu vzpostavili sodelovanje s Kariernim centrom in
uvedli individualna svetovanja v obliki intervjujev pred mobilnostjo in po nje;j.
éeprav delavnic kot takih sSe nismo izvedli, so bila individualna svetovanja
prilagojena vsakemu studentu posebej in so vkljucevala pripravo na kulturne
razlike, jezikovne izzive in mehke vescine, ki so kljucne za uspesno vkljucitev v
novo okolje.

Mednarodna pisarna s svojim delom pomembno prispeva k uresnicevanju
mednarodne dimenzije univerze, obenem pa tudi k vecji osebnostni in strokovni
rasti studentov, ki se vkljucijo v programe mobilnosti.

Pregled izvedenih aktivnosti Kariernega centra UNM v studijskem letu 2024/25
potrjuje, da center predstavlja osrednjo podporno enoto Univerze v Novem mestu
in fakultet ¢lanic, katere glavni cilj je podpora studentom pri razvoju kariere,
profesionalnih vescin in pripravi na prehod iz izobrazevalnega okolja v delovno
zivljenje. Z raznolikim naborom delavnic, tecajev, individualnih in skupinskih
svetovanj, seminarjev ter predavanj Karierni center studentom omogoca razvoj
znanja, izkusenj in samozavesti, ki so kljucni za uspesno vkljucitev na trg dela.
Posebej 1zstopa obseg in raznolikost izvedenih delavnic, v katere se je vkljucilo vec
kot 330 $tudentov (od tega priblizno 140 iz UNM FZV). Vsebine so pokrivale Sirok
spekter potreb, od razvoja mehkih vesc¢in (priprava zivljenjepisa, motivacijskega
pisma, priprava na zaposlitveni intervju) do strokovno-raziskovalnih kompetenc
(sestavljanje vprasalnika, analiza in interpretacija podatkov). To kaze, da Karierni
center uspesno nagovarja razlicne ciljne skupine in studente pripravlja na razlicne
poklicne poti.

Enako pomemben steber delovanja predstavljajo svetovalne storitve. V studijskem
letu je bilo opravljenih ve¢ kot 90 individualnih in skupinskih svetovanj, ki so
obsegala karierno, psiholosko in specializirano podporo za studente s posebnim
statusom ter Studente na mobilnosti. Te storitve je koristilo tudi 34 studentov
UNM FZV. Svetovanja omogocajo studentom spoznavanje lastnih interesov,
sposobnosti, veséin in drugih osebnostnih lastnosti, analizo kariernih moznosti,
nacrtovanje karierne poti in izdelavo individualnih kariernih nacrtov. Pomembno
je tudi, da Karierni center nudi podporo pri nacrtovanju individualnih studijskih
obveznosti ter svetuje glede nadaljevanja studija na podiplomski ravni. Storitve so
dostopne ves cas, v uradnih urah ali po dogovoru, kar zagotavlja prilagodljivost in
odzivnost na potrebe studentov. Dodatno informiranje in svetovanje poteka tudi
preko spletnega portala Kariernega centra, kjer so na voljo programi delavnic in
tecajev, informacije o studijskih moznostih, objave prostih studentskih del ter
obvestila o aktualnih dogodkih (zaposlitveni sejmi, predavanja, konference,
kulturni in druzabni dogodki). Karierni center s tem omogoéa stalno dostopnost

112



informacij tako studentom kot diplomantom ter bodo¢im studentom, ki potrebujejo
podporo pri izbiri studija glede na interese in cilje.

Pomemben del dejavnosti Kariernega centra predstavljajo tudi aktivnosti za
studente iz mobilnosti. V sodelovanju z mednarodno pisarno center nudi
svetovanje in pomoc pri psiholoskih in organizacijskih pripravah na odhod v tujino
ter podporo po vrnitvi. Z vsakim studentom, ki se odlo¢i za mednarodno izmenjavo,
Karierni center vzdrzuje stik, kar zagotavlja obcutek varnosti, dobro pocutje in
lazje premagovanje obratnega kulturnega soka.

S svojo prisotnostjo na Stevilnih promocijskih dogodkih (informativni dnevi, sejmi,
Parada uéenja, Teden vsezivljenjskega udenja) center pomembno prispeva k
prepoznavnosti univerze in njenih fakultet v lokalnem in Sirsem prostoru. Hkrati
se povezuje z delodajalci, srednjimi solami in drugimi institucijami, s ¢imer gradi
most med akademskim okoljem in trgom dela ter povecuje zaposlitvene moznosti
diplomantov.

5.7 Nudenje knjizni¢no-informacijske podpore

Knjiznica Univerze v Novem mestu kot visokosolska knjiznica v okviru svojega
poslanstva zagotavlja uporabnicam in uporabnikom prost dostop do gradiva in
informacij izobrazevalnega in raziskovalnega procesa. Namenjena je predvsem
studentom fakultete, pedagoskim delavcem, raziskovalcem, pa tudi zunanjim
uporabnikom. Od zacetka delovanja je knjiznica fakultete polnopravna clanica
sistema COBISS. Uresnicuje temeljna strokovna dela: izposoja, obdelava gradiva,
bibliografske poizvedbe, izobrazevanje uporabnikov, referené¢na pomoc, nabava ali
pridobivanje gradiv in vodenje bibliografij za zaposlene. Aktivno sodeluje v sistemu
vzajemne katalogizacije in tako prispeva bibliografske zapise v vzajemno bazo
1zposoje z ostalimi knjiznicami v Sloveniji. Poleg tega omogoca knjiznica dostop do
razli¢nih tujih in domacih podatkovnih baz, predvsem do SpringerLink-a.

5.8 Predlogi izboljsav

1. Zmanjsati ovire za vkljucevanje studentov z manj priloZnostmi v programe
Erasmus+, skladno s Strategijo vkljucevanja in raznolikosti Univerze v
Novem mestu (npr. dodatna podpora, informiranje, individualno
svetovanje).

2. Povecati prepoznavnost pomena vkljuéevanja in raznolikosti pri izvajanju
programov mobilnosti (npr. s promocijskimi aktivnostmi, ozave$éanjem
studentov in zaposlenih).

3. Skupaj s Kariernim centrom organizirati delavnice za Studente pred
mobilnostjo, usmerjene v premagovanje jezikovnih in kulturnih ovir ter
krepitev medkulturnih kompetenc.

4. OkKkrepiti poudarek na aktivnem drzavljanstvu in druzbeni odgovornosti kot
pomembnem delu izkusnje mednarodne mobilnosti (npr. s spodbujanjem
participacije, solidarnosti in vkljuéujoéih vrednot).
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5. Spodbujanje studentov za aktivnejso vlogo v organih fakultete in
sodelovanje s prorektorjem studentom.

6. Vecje vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo prek internih
projektov v okviru ucnih enot.

7. Povecati pomoc¢ v obliki tutorstva Studentov za studente s posebnimi
potrebami.

8. Stalna podpora studentov pri vkljucevanju v obstudijske dejavnosti.

9. Povecanje udelezbe na delavnicah z dodatno promocijo na druzbenih
omrezjih in z neposrednimi vabili studentom.

10.Krepitev povezovanja z delodajalci in prakso s krepitvijo mrezenja in

organiziranja kariernega sejma z delodajalci.

11.Nadaljevanje aktivnosti za usmerjanje studentov skozi studij in obstudijske
dejavnosti, vkljucevanje v aktivnosti kariernega centra za namen krepitve
zaposljivosti.

12.Digitalna nadgradnja storitev in dopolnitev spletne strani kariernega centra
(npr. e-svetovanje, anonimno svetovanje, video vodi¢i, spletne delavnice...)
ter uvedbo rednih e-novic z obvestili o priloznostih, prostih delovni mestih
in dogodkih.

13.Razvo] novih vsebin in aktivnosti za studente, se posebe] za tiste, ki
potrebujejo posebne oblike pomoci.

6 VPETOST V OKOLJE

6.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev,
raziskovalcev, studentov in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski
visokosolski in raziskovalni prostor. Povezana je s stevilnimi univerzami v Evropi
in hkrati spodbuja clanice, da se povezujejo s specializiranimi visokosolskimi
institucijami. Fakulteta omogoca in spodbuja medvisokosolsko in mednarodno
izmenjavo visokosolskih uciteljev in znanstvenih sodelavcev. Mednarodne
mobilnosti na fakulteti od oktobra 2021, s prejemom nove ECHE listine (Erasmus
Charter for Higher Education) za novo programsko obdobje 2021-2027, potekajo
na ravni univerze.

Mednarodna pisarna je z novim Erasmus programskim obdobjem 2021-2027 v
celoti posodobila pristop in nacin dela in tako postala bolj dosegljiva in odprta za
studente in zaposlene. Z novim pristopom mednarodna pisarna belezi veéji interes
tako studentov kot tudi zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V studijskem letu 2024/2025 je bilo realiziranih 5 mobilnosti: 3 studentske
mobilnost za studij, 1 Studentska mobilnost za prakticno izobrazevanje ter 1
mobilnost za zaposlene za namen usposabljanja:
e sStudentka tretjega letnika studijskega programa Zdravstvena nega je v
obsegu dveh mesecev opravljala klinicno usposabljanje na gostujoci
instituciji »Akademija strukovnih studija Beograd« (Srbija);
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e sStudent tretjega letnika studijskega programa Zdravstvena nega je en
semester v obsegu pet mesecev studiral na gostujoci instituciji »Turku
University of Applied Sciences« (Finska);

e studentka tretjega letnika studijskega programa Zdravstvena nega je v
obsegu dveh mesecev pisala zakljucno delo na gostujoci instituciji »Vilniaus
Universitetas« (Litva);

e sStudentka drugega letnika studijskega programa Fiioterapija je en
semester v obsegu petih mesecev studirala na gostujoc¢i instituciji
»Universita Degli Studi di Foggia« (Italija);

e ena zaposlena se je udelezila petdnevne mobilnosti za namen usposabljanja
na »HUMAK University of Applied Sciences« (Finska), kjer je sklepala vezi
za sodelovanje v prihodnjih mednarodnih projektih in za namen
znanstvenoraziskovalnega dela.

V studijskem letu 2024/2025 je fakulteta gostila 3 dohodne Studentske mobilnosti,
od tega 2 na studijskem programu Fizioterapija, in sicer studenta iz partnerske
institucije »Spoleczna Akademia Nauk« (Poljska) in Studenta iz gostujoce
institucije »Aydin Adnan Menderes Universitesi« (Turéija) ter 1 $tudentko na
studijskem programu Zdravstvena nega iz partnerske institucije »Pomeranian
Medical University« (Poljska). Studenta s studijske smeri Fizioterapija sta na
fakulteti gostovala 5 mesecev, medtem ko studentka s studijske smeri Zdravstvena
nega celotno akademsko leto oz. 10 mesecev, vsi z namenom studija. Poleg teh
mobilnosti je fakulteta gostila 11 dohodnih sStudentov, ki so se udelezili
kombiniranega intenzivnega programa (KIP) v okviru Erasmus+ programa z
naslovom »Dostop do integrirane oskrbe starejsih na domu: interdisciplinarno
iskanje inovativnih resitevy, od tega:
e 4 Studentke iz partnerske institucije »Jan Amos Komenski State University
of Applied Sciences in Leszno« (Poljska),
e 3 studentke iz partnerske institucije »Ignacy MoScicki University of Applied
Sciences in Ciechanéw« (Poljska) ter
e 4 studentke iz partnerske institucije »University Of Applied Sciences
Lavoslav Ruzi¢ka in Vukovar« (Hrvaska).

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razlicne diseminacijske aktivnosti, kot so
redna objava novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih,
organizacija dogodkov (npr. v okviru Uvajalnih dni za Studente, Erasmus+ days,
Dneva univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega tedna), ki so vklju¢evale
informiranje in predstavitev programa Erasmus+ ter izmenjavo izkusen;.
Posodobljena je bila spletna stran mednarodne mobilnosti tako na ravni fakultete
kot tudi univerze, namenjena vsem, ki potrebujejo temeljne informacije o
programu, vsebuje pa tudi vtise udelezencev v pisni, slikovni ter video obliki, vso
potrebno dokumentacijo in povezave do relevantnih spletnih strani. Predstavniki
fakultete se redno udelezujejo informativnih sestankov in izobrazevanj na
nacionalni ravni in vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne
kontakte.
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Z dnem 31. 7. 2025 smo wuspesno zakljucili drugi projekt 1z Erasmus+
programskega obdobja 2021-2027 na ravni univerze, projekt Erasmus+ 2023, pri
cemer smo uspesno realizirali 99 % odobrenih sredstev.

Mednarodna pisarna nacrtuje v naslednjem studijskem letu:

e nadaljevati s svojimi aktivnostmi promocije in aktivne vkljucitve studentov
1n zaposlenih v programe mobilnosti,

e okrepiti ze obstojeca partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in
sirse,

e okrepiti gostujoce mobilnosti tujih studentov,

e sglediti prioritetam programskega obdobja 2021-2027: vkljucujo¢, aktivni,
digitalni in zeleni Erasmus+.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
prakticnega izobrazevanja

Pomemben del studijskega programa predstavlja kliniéno usposabljanje. Poteka v
zdravstvenih in socialno varstvenih institucijah, ki imajo priznan status ucnega
zavoda. Fakulteta je 1mela v letu 2024/2025 sklenjene pogodbe o izvajanju
klini¢cnega usposabljanja s preko 90 uénimi zavodi. Z namenom izvedbe klinicnega
usposabljanja studentov v studijskem letu 2024/2025 smo na podroc¢ju Zdravstvene
nege poslali studente v 63 u¢nih zavodov, na podrocju Fizioterapije pa v 20 ucnih
zavodov in 20 drugih ustanov, ki izvajajo fizioterapevtsko dejavnost.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje
z interesnimi zdruZenji v ozjem okolju

Fakulteta si prizadeva za dobro sodelovanje s slovenskimi visokosolskimi
Institucijami in za to, da bi postala enakopraven partner v evropskem
visokosolskem prostoru. Je tvoren célan slovenskega zdruzenja samostojnih
visokosolskih zavodov in ima podpisane sporazume o sodelovanju s 15 razlicnimi
visokosolskimi in drugimi institucijami iz Slovenije:

e Univerzo v Novem mestu Fakulteto za poslovne in upravne vede, Univerzo

v Novem mestu Fakulteto za ekonomijo in informatiko, Univerzo v Novem
mestu Fakulteto za strojnistvo (14. 6. 2011),

e Fakulteto za industrijski inzeniring Novo mesto, Fakulteto za informacijske
studije v Novem mestu, Fakulteto za organizacijske studije v Novem mestu
in Visoko $olo za upravljanje podezelja GRM Novo mesto (19. 12. 2011),
Obmoé¢nim zdruzenjem Rdedega kriza Slovenije Novo mesto (28. 2. 2012),
Fakulteto za zdravstvene vede Univerze v Mariboru (7. 3. 2012),

Fakulteto za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec (21. 11. 2012),
Alma Mater Europaeo-Evropskim centrom, Maribor (29. 10. 2013),
Educellom, d. o. o. (10. 1. 2014),

Artrosom, d. o. 0. (24. 1. 2016),

Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (17. 11. 2016),
Klini¢nim institutom za genomsko medicino (13. 4. 2021).

116



V zadnjih letih so sporazumi o sodelovanju podpisani na ravni Univerze v Novem
mestu.

Sodelovanje z institucijami iz okolja se kaze zlasti pri organizaciji odmevnih
strokovnih srecanj. V letu 2024/2025 smo bili soorganizator 16. dnevov Marije
Tomsi¢ z naslovom »Strategije premagovanja izzivov v zdravstveni negi, ki jih
prinasa 21. stoletje«, ki je potekalo 24. 1. 2025 v organizaciji Drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto in soorganizaciji Splosne
bolnisnice Novo mesto ter UNM FZV. V sodelovanju z obmocno enoto NIJZ Novo
mesto, Splosno bolnisnico Novo mesto, Zdravstvenim domom Novo mesto, DSO
Novo mesto in MO Novo mesto smo 3. 4. 2025 organizirali Strokovno srecanje ob
svetovnem dnevu zdravja z naslovom »Delovno aktivni — kaj pa vase zdravje?«.
Povezovanje z ostalimi slovenskimi zdravstvenimi fakultetami in visokimi Solami
poteka v okviru studentske konference, ki je bila v studijskem letu 2024/2025
1zvedena na Jesenicah - 17. studentska konferenca s podrocja zdravstvenih ved z
naslovom »Spremembe za prihodnost zdravstva — povezovanje in z dokazi v
prakso«. Na konferenci so sodelovali 4 studenti in 3 mentorji, ki so predstavili 4
prispevke. Izdan je bil zbornik prispevkov konference. Sodelujemo z Zbornico
zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zvezo strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, ki je bila tudi v preteklem letu
castna pokroviteljica mednarodne znanstvene konference »Celostna obravnava
pacientag, ki jo vsako leto organiziramo na fakulteti.

Univerza v Novem mestu je 26. septembra 2025 uspesno izvedla dogodek Evropska
no¢ raziskovalcev, ki je zdruzil ve¢ kot 700 udelezencev ter preko interaktivnih
delavnic, razstav, predavanj in okroglih miz priblizal znanost Sirsi javnosti.
Posebno pozornost je pritegnil mednarodni del v okviru projekta StudyEU Amber
Road, kjer so potekale razprave z raziskovalci iz devetih evropskih univerz in
predstavitev sestih mednarodnih projektov Univerze v Novem mestu. Dogodek je
pomembno prispeval k popularizaciji znanosti, spodbujanju raziskovalne
radovednosti mladih, medgeneracijskemu sodelovanju in krepitvi mednarodnih
povezav.

Z namenom predstavitve fakultete in poklicev na podroc¢ju zdravstvene nege in
drugih zdravstvenih ved Sirsi javnosti smo tudi v studijskem letu 2024/2025
organizirali dneve odprtih vrat fakultete, in sicer 5.—7. 2. 2025. V okviru slednjih
smo pripravili delavnice za srednjesolce, katerih se je udelezilo 77 dijakov Srednje
zdravstvene Sole Novo mesto. Nase studijske programe smo predstavili tudi 17. 1.
2025 in 18. 1. 2025 na sejmu »Informativa«. Na Univerzi v Novem mestu smo v
sklopu nacionalne akcije Teden vsezivljenjskega ucenja 2025 v maju in juniju 2025
izvedli program z naslovom »Karierni dnevi UNMy, izvedli smo raznolike
delavnice, predavanja in druge aktivnosti, s ¢imer je Univerza v Novem mestu
omogocila studentom, zaposlenim ter lokalni skupnosti priloznost za nadgradnjo
znanja in vescin, ki so zajemale tako akademske kot tudi prakticne vescine.

Visokosolski ucitelji in sodelavcei ter studenti se vkljucujejo v razlicne projekte in
aktivnosti Rdecega kriza, Zdravstvenega doma Novo mesto in drugih zavodov na
obmocju Dolenjske, Bele krajine, Posavja in sirse. Fakulteta spodbuja
prostovoljske aktivnosti pri studentih. Studenti se aktivno vkljucujejo v razlicne
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akcije za promocijo zdravja, ki jih organizirajo fakulteta, nasi ucni zavodi ali Rdeci
kriz.

V ucni proces redno vkljucujemo strokovnjake iz okolja ter druge strokovnjake iz
prakse, ki predstavijo podro¢ja svojega dela v obliki gostujocih predavanj ali
sodelovanja na okroglih mizah.

Gostujoci visokosolski ucitelji v okviru Erasmus programa mobilnosti in drugih
sporazumov so bili:

e 13.11. 2024, Malgorzata Szkup, PhD (Pomorski Uniwersytet Medyczny w
Szczecinie), Cultural-religious Context of Human Health Education;

e 15. 11. 2024, mag. Vesna Stanisavljevi¢ (Akademija strokovnih studija
Beograd, Visoka zdravstvena sSkola), Factors that influence the health
education of patients;

e 31. 3. 2025, dr. Vida Cadonié¢ Spelié, Varnost in kakovost hrane, temelj
varstva potrosnikov;

e 3. 4. 2025, dr. Gabrijela Simetinger, vis. pred. (SB NM), Poznavanje in
razumevanje spolne raznolikosti;

e 22. 5. 2025, Vesna Draginc (Drustvo zivljenje brez nasilja), Odnosi in
komunikacija na delovhem mestu.

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

V studijskem letu 2024/2025 smo gostili 3 dohodne mobilnosti visokosolskih
uciteljev in ostalih strokovnjakov, ki so se odvijale v okviru 4. Mednarodnega tedna
zaposlenih v mesecu maju 2025. Od tega je bila 1 mobilnost za namen poucevanja
ter 2 za namen usposabljanja. Skupaj smo gostili:
e 1 zaposlenega iz partnerske institucije »Pomeranian Medical University in
Szczecin« (Poljska) ter
e 2 zaposleni iz partnerske institucije »Bjelovar University of Applied
Sciences« (Hrvaska).

Poleg tega smo gostili se naslednji visokosolski uciteljici, ki sta imeli gostujoca
predavanja:
e dr. Malgorzata Szkup, Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,
(Poljska), 13. 11. 2024 in
e mag. Vesna Stanisavljevi¢, Akademija strokovnih studija Beograd, Visoka
zdravstvena §kola (Srbija), 15. 11. 2024.

Na studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega pri predmetu Medkulturna
zdravstvena nega ze vrsto let sodeluje izr. prof. dr. Beata Dobrowolska iz Medical
University Lublin, Poljska.

6.5 étudij ski programi za izpopolnjevanje

V okviru studijskih programov so akreditirani tudi studijski programi za
izpopolnjevanje, ki se lahko izvajajo kot samostojni programi z namenom
vsezivljenjskega uéenja (https:/fzv.uni-nm.si/vsezivljenjsko_ucenje/).
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V okviru magistrskega studijskega programa druge stopnje Zdravstvena nega se
lahko izvajajo naslednji studijski programi za izpopolnjevanje:

e Gerontoloska zdravstvena nega,

e Perioperativna zdravstvena nega,

e Pacient v intenzivni obravnavi,

e Oskrba onkoloskega pacienta,

e Genomsko informiranje,

e Patronazna zdravstvena nega,

e Edukacija v zdravstvu,

e Menedzment v zdravstvu.

V studijskem letu 2024/2025 se studijski programi za izpopolnjevanje niso izvajali,
ker je bilo na razpis prijavljenih premalo kandidatov.

6.6 Predlogi izboljsav

1. dodatno motiviranje studentov in zaposlenih za vkljucevanje v mednarodno
mobilnost/karierni center, center za mednarodno mobilnost s pomocjo
deljenja izkusenj studentov in zaposlenih eednarodno mobilnosti;

2. prehod na digitalno in brezpapirno delovanje mednarodne pisarne v skladu

z evropskimi smernicami;

spodbujanje zelene mobilnosti;

4. spodbujanje dohodne mobilnosti tujih studentov s promoviranjem fakultete
v tujini;

5. krepitev sodelovanja z obstoje¢imi partnerskimi institucijami, z veéjim
poudarkom na sodelovanju z visokosolskimi institucijami v zahodni Evropi
ter sodelovanja s partnerji v okviru Evropske zveze univerz po Jantarjevi
poti, ki jo vzpostavljamo na ravni univerze;

6. povecati promocijo studijskih programov za izpopolnjevanje pri ciljnih
skupinah;

7. razvijati krajsa izobrazevanja in usposabljanja za pridobitev mikrodokazil
glede na interes in potrebe okolja.

o

7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema

Za izvajanje organiziranega pedagoskega procesa (predavanja, seminarske vaje,
kabinetne vaje, laboratorijske vaje in seminarji) ima fakulteta zagotovljene
naslednje prostore (najem in souporaba):

Predavalnice

Fakulteta ima na lokaciji Na Loko 2 zagotovljenih 6 predavalnic, ki imajo (najem
in souporaba): 72 sedezev (predavalnica 3), 108 sedezev (predavalnica 5), 154
sedezev (predavalnica 6), 48 sedezev (predavalnica 8), 48 sedezev (predavalnica 9)
in 84 sedeZev (predavalnica 10). Vse predavalnice so ozvoéene in opremljene s
sodobno uéno tehnologijo: ra¢unalnik, LCD projektor, platno in tabla, posamezne
predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in pa s kamerami za lazje
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1zvajanje pedagoskega procesa na daljavo. Na lokaciji Rozmanova ulica 18 poteka
predvsem studij fizioterapije, hkrati pa so predavalnice na voljo za izvedbo
pedagoskega procesa tudi manjSim skupinam drugih studijskih programov. Tam
sta na voljo dva kabineta za fizioterapijo, telovadnica, stiri predavalnice, garderoba
za Studente z 48 omaricami in tri kabineti za redno zaposlene pedagoske delavce.

Vsi kabineti so opremljeni z lastno opremo za izvajanje studijske dejavnosti.

Racunalniska ucilnica na lokaciji Na Loko 2 ima 18 sedezev. Opremljena je z 18
racunalniki, interaktivno tablo, LED projektorjem in vso potrebno racunalnisko
programsko, omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Racunalniska ucilnica na lokaciji Rozmanova ulica 18 ima 21 sedezev. Opremljena
je z 21 racunalniki, interaktivno tablo, LED TV sprejemnikom in vso potrebno
racunalnisko programsko, omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Kabineta za zdravstveno nego odraslega — kabineta s po 15 sedezi, v katerih se
studenti ucijo veséin, posegov in postopkov zdravstvene nege ter se pripravijo za
opravljanje klini¢nega usposabljanja v kliniénem okolju. V kabinetih (1 in 2) je
sodobna pohistvena oprema (omare in pulti), umivalniki za higiensko in kirursko
umivanje rok, 4 bolniske postelje s spansko steno, sodobnimi pripomocki in
materialom. V vsakem kabinetu sta dve posteljni enoti z lutkama, ki simulirata
pacienta. Ob vsaki postelji so se obposteljna omarica in infuzijska stojala z
infuzijskimi c¢rpalkami ter c¢rpalkami za enteralno hranjenje. Vsak kabinet je
opremljen s stensko napeljavo za dovajanje kisika, stenskim aspiratorjem, lu¢mi
in klicnim zvoncem. V kabinetih so tudi razlicni pripomocki. Vsak kabinet je
opremljen tudi z racunalnikom, ki ima dostop do interneta, projektorjem,
grafoskopom in tablo, ki sluzijo kot pripomocki pri predavanjih in vajah.

V kabinetih imamo sodobno opremo za odvzem krvi, in sicer roko za intravenozni
odvzem krvi, roko za nastavitev intravenozne kanile, model za aplikacijo injekcij,
model za aplikacijo inzulina.

Kabinet 2 je sSe dodatno opremljen za ucenje nujne medicinske pomoé¢i in
reanimatologije. Opremljen je z monitorjem za nadzor zivljenjskih funkeij,
defibrilatorjem, rocnimi dihalnimi baloni, lutko - simulatorjem za ucenje ozivljanja
odraslega in otroka, kompletno opremo =za izvajanje postopkov ozivljanja,
kompletno opremo za resevanje pacienta s poskodbami (zajemalna nosila, opora za
glavo, pas za fiksacijo ter komplet vakuumskih mobilizacijskih opornic), modelom
roke za merjenje pritiska z zvocnim signalom ter pripomocki za ucenje prve pomoci.
Dodatno imamo na voljo pripomocke za simulacijo nege starejsega pacienta, pasove
za fiksacijo pacientov (segufix pasovi), simulacijsko lutko, ki omogo¢a ucenje na
podrocju ginekologije in porodnistva, kirurske in internisti¢ne zdravstvene nege.
Na voljo so tudi naprava za pregledovanje uspesnosti razkuzevanja rok, modeli za
ucenje kateterizacije pri zenski, model za samopregledovanje dojk, prikaz
nosecénosti (po mesecih in lege ploda v maternici), model medenice in notranjih
zenskih spolnih organov s tumorji, moznost prikaza zunanjega pregleda nosecnice
in poteka poroda ter model za i1zpiranje usesa.
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Kabinet za zdravstveno nego otroka in mladostnika je namenjen usposabljanju
studentov pri predmetu Zdravstvena nega otroka in mladostnika s pediatrijo. V
kabinetu je 15 stolov za sStudente. Opremljen je z inkubatorjem, ogrevalno
posteljico, dvema posteljnima enotama za dojencke in eno za vecjega otroka in
stirimi previjalnimi pulti s predali in policami. Aparati: perfuzorska crpalka
Alaris, prenosni aspirator, monitor za spremljanje zivljenjskih funkcij, otroska
tehtnica z merilom. Za kvalitetno vadbo negovalnih posegov in postopkov je
opremljen z otroskimi lutkami razlicne teze in velikosti. Za vajo nastavitve
periferne venske kanile in jemanja krvi imajo studenti na voljo modele otroskih
rok in model glavice. Kabinet se redno opremlja s potrosnim materialom, ki ga
studenti potrebujejo za ucenje. V kabinetu sta na voljo Se ra¢unalnik s projektorjem
in tabla, ki sluzijo kot pripomocki pri predavanjih in vajah.

Laboratorij za mikrobiologijo je namenjen izvajanju vaj 1z mikrobiologije s
parazitologijo. V laboratoriju sta dva delovna pulta z 20 stoli, racunalnik, LCD
projektor, tabla, platno ter osnovna oprema za izvedbo vaj: trinokularni mikroskop
s kamero, 7 binokularnih mikroskopov, hladilnik ter material, namenjen odvzemu
in transportu kuznin ter mikrobioloski diagnostiki. Pri izvedbi vaj sodeluje
Oddelek za medicinsko mikrobiologijo Novo mesto Nacionalnega instituta za
zdravje, okolje in hrano, ki nudi dodatno opremo in material, potreben za
kakovostno izvedbo vaj. Laboratorij se uporablja tudi za izvedbo vaj iz biokemije
In anatomije. V ta namen je laboratorij opremljen z anatomskimi modeli skeleta in
nekaterih organov in delov é&loveskega telesa, anatomskimi modeli (model z
obraznimi misicami, ramenski sklep, kolenske misice, komol¢ne misice, misice
roke, model strukture kosti in misic kolka z zZivci, set za prevod impulzov do zivénih
vlaken in model pljuénih lobulov oz. plju¢ s krvnimi zilami) in 20 tabli¢nimi
racunalniki za poucevanje anatomije, ki so namesceni v mobilni polnilni postaji v
tem laboratoriju.

Kabineti za fizioterapijo so namenjenl za usposabljanje studentov s podrocja
fizioterapije pri predmetih Ocenjevalne metode v fizioterapiji, Kinezioterapija,
Manualna terapija, Nevrofizioterapija, InStrumentalna fizioterapija, Respiratorna
in kardiovaskularna fizioterapija, Geriatricna fizioterapija. V kabinetu za
manualno terapijo je namescenih 8 terapevtskih miz in 9 hidravli¢cnih stolov, v
kabinetu za Instrumentalno fizioterapijo pa 6 terapevtskih miz in dva hidravli¢cna
stola. V Kabinetu za Gibalno terapijo so na steni namescena ogledala, ripstoli in
drobni inventar za izvedbo vaj. V pritlicju je prostor za ambulanto, kjer je
namescena Bobath hidravlicna miza.

Garderobe za studente so namenjene shranjevanju oblacil in predmetov v ¢asu
1izvajanja kabinetnih vaj. Na lokaciji Na Loko 2 sta dve garderobi, vsaka s 36
omaricami za preoblacenje Studentov v uniforme. Na Rozmanovi ulici 18 sta na
voljo dva prostora, kjer je v enem prostoru na voljo 18 omaric za preoblacenje
studentov, v drugem pa 10 omaric.

Redno zaposleni pedagoski delavei imajo delovnha mesta v kabinetih za
visokoSolske uéitelje. Upravni prostori zajemajo dekanat (24,61 m2), tajnistvo
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(29,67 m2), pisarno tajnika (14,08 m2), rac¢unovodstvo (14,11 m2), sejno sobo (22,88
m2). V referatu za studentske zadeve je za delo fakultete namenjenih 15,23 m2.

7.2 Informatizacija studijskega procesa

Glede razpolozljivosti racunalnikov za studente ter opremljenosti predavalnic
ugotavljamo za obdobje 2024/2025 naslednje:
e stevilo racunalnikov na redno zaposlene visokosolske ucitelje in sodelavce
ostaja enako;
e opremljenost predavalnic glede na osebni racunalnik/projektor/internetno
povezavo je enako, saj so predavalnice ze bile posodobljene v preteklih
studijskih letih.

Zaradi obrabljenosti nekaterih projektorjev se namesto njih v predavalnice
namescajo interaktivne table, ki so se pokazale kot dobra alternativa. V letu 2024
smo zamenjali projektor s pametno tablo v predavalnici 8 na lokaciji Na Loko 2.

Tabela 109: Kazalci informatizacijske opremljenosti univerze

S tudijsko leto 2023/2024 2024/2025
St. studentov / osebni ra¢unalnik 5,6 5,4
St. visokoSolskih uciteljev in sodelavcev / osebni racunalnik 1,2 1,3
St. strokovnih sodelavcev / osebni raéunalnik 1,3 1,3
St. predavalnic / osebni racunalnik 1 1

St. predavalnic / projektor 1 1

St. predavalnic / ozvocenje 0,4 0,4
St. predavalnic / internetna povezava 1 1

Univerza ima za izvajanje studijskega programa na razpolago dve racunalniski
uéilnici (kjer lahko vsak student dela na svojem ra¢unalniku), in sicer na lokacijah:
Na Loko 2—-20 rac¢unalnikov, Rozmanova ulica 18-21 rac¢unalnikov. Studenti lahko
uporabljajo tudi 2 racunalnika v citalnici na sedezu fakultete in v vsaki
predavalnici (15).

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanje knjiznice

V knjiznico je bilo 30. 9. 2025 vélanjenih 1.675 studentk, od teh je bilo v studijskem
letu 2024/2025 aktivnih 747 ¢lanov.

Knjiznica ima s ¢italnico 85 m? skupne uporabne povrsine in do vecine gradiv je
prost pristop. Delovni ¢as knjiznice je 40 ur tedensko v poletnem casu: od
ponedeljka do cetrtka od 7.30 do 15.30 in ob petkih od 8.00 do 16.00. V casu
predavanj je knjiznica odprta 44 ur tedensko: od ponedeljka do cetrtka od 7.30 do
15.30, v petek od 11.00 do 19.00 in v soboto od 7.30 do 11.30.
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V knjiznici sta za potrebe c¢lanic Univerze v Novem mestu zaposleni dve
bibliotekarki, obe za polni delovni ¢as in po poklicu obe univerzitetni diplomirani
bibliotekarki, ki imata potrebno licenco za kreiranje novih zapisov v bibliografski
podatkovni bazi COBISS (za monografske publikacije, kontinuirane vire, sestavne
dele (¢lanke) in neknjizno gradivo, pa tudi za redakcijo bibliografskih in
normativnih zapisov v vzajemni bazi COBISS ter pripravo, vodenje in izpise
osebnih bibliografij). Ena ob bibliotekark je zadolZena tudi za zaloznigko dejavnost
Univerze v Novem mestu.

naslovov serijskih publikacij. Zbirko redno dopolnjujemo z namenom doseganja
kriterijev, ki jih dolo¢a Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot
javne sluzbe. Zalozenost knjiznice zadostuje pogojem za doseganje zastavljenih
1zobrazevalnih ciljev. Dodatno gradivo lahko uporabniki, ¢e se tam vclanijo,
pridobijo v Knjiznici Mirana Jarca Novo mesto, ki se nahaja v blizini fakultete.
Knjiznica hrani najmanj dva izvoda studijskega gradiva, predpisanega v ucnih
nacrtih. Zbira gradivo, ki je povezano s pedagoskim in znanstveno-raziskovalnim
procesom.

Tabela 110: Stevilo monografskih publikacij in revij (stanje dne 30. 09. 2025)

Studijsko leto
Vrsta gradiva 2023/2024 2024/2025
Stevilo monografskih publikacij 9.526 9.720
Stevilo knjig 8.286 8.346
Stevilo doktorskih disertacij 3 9
Stevilo magistrskih nalog 150 181
Stevilo diplomskih nalog 1.087 1.184
Stevilo serijskih publikacij 15 15

7.4 Sistem financiranja

Redna in izredna oblika izvajanja studijskih programov se razlikujeta glede na
obliko financiranja.
Redni studijski program Zdravstvena nega se financira iz:
e proracunskih sredstev, katerih podlaga je sklenjena koncesijska pogodba in
e lastnih sredstev, pridobljenih na trgu, in prispevkov za studij.

Fakulteta pridobiva proracunska sredstva za izvajanje rednega studija na podlagi
koncesijske pogodbe. Mesec¢no izstavlja zahtevke na Univerzo v Novem mestu, le-
ta pa na Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije, ki so podlaga za
mesecno izplacilo dvanajstine letne obveznosti. V zacetku koledarskega leta
fakulteta sestavi letni nacrt na podlagi ustrezne zakonodaje in navodil s strani
ministrstva, v katerem nacrtuje sredstva, namenjena za studijsko, raziskovalno,
umetnisko ali strokovno delo. Nacrtovana sredstva so tudi pogoj za pridobitev
sredstev i1z naslova koncesijske pogodbe. Prav tako fakulteta spremlja porabo
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pridobljenih sredstev na ustreznih stroskovnih mestih, saj mora sredstva
upraviciti oziroma oddati letno porocilo o porabi sredstev.

Izredni studijski programi se financirajo iz naslova Solnin, prispevkov za studij in
sredstev, pridobljenih na trgu.

Tabela 111: Pregled poslovanja fakultete (po nac¢elu denarnega toka v EUR)

indeks indeks
2022/2023 2025/2024 2024/2025 2025/2024 2024/2025
/2022/2023 /2023/2024
prihodki 2.616.477,52 2.826.841,26 3.044.120,46 108 108
odhodki 2.107.083,56 2.101.630,39 2.654.997,48 100 126

V tabeli 110 so prikazani prihodki in odhodki za tri zaporedna studijska leta in
sicer 2022/202023, 2023/202024 in 2024/22025. N22a podlagi medletne primerjave
ugotovimo porast prihodkov in odhodkov. Iz prikazanega indeksa prihodkov med
studijskima letoma 2022/2023 in 2023/2024 razberemo, da so prihodki v
studijskem letu 2024/2025 visji za 8 % od prihodkov v studijskem letu 2023/2024,
kar je odraz visjih prihodkov iz naslova koncesijskih sredstev, solnin in trga.
Odhodki v studijskem letu 2024/2025 so visji kot leto pred tem za 26 %.

Tabela 112: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

2022/2023 2025/2024 2024/2025
prihodki iz opravljanja studijske dejavnosti 91,91 84,11 86,90
prihodki, pridobljeni na trgu 1,77 5,34 5,61
prihodki ARRS, ostali partnerji v projektih 6,32 10,55 7,49

Iz prikazanih podatkov v tabeli 111 je razvidno, da je struktura prihodkov
fakultete zadnja tri studijska leta priblizno enaka. Fakulteta veéinski del
prihodkov pridobi iz opravljanja studijske dejavnosti, ki je glavna dejavnost
fakultete. Zanemarljiv del prihodkov je pridobljen na trgu (obresti od sredstev na
vpogled, obresti od vezanih depozitov, dividend, medknjizniéne izposoje).

Tabela 113: Vrste prihodkov na fakulteti

Prihodki v Prihodki v Prihodki v
Vir sredstev FUR v % FEUR v% EUR v%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
MIZS- sredstva za izvajanje | 799 19111 | 9761 | 666.483,31 | 23,58 | 688.364,08 | 22,61
studijske dejavnosti
Prihodki od Solnin in ostali
prihodki povezani s 1.682.541,72 64,30 1.711.060,32 60,53 1.957.016,60 64,29
studijsko dejavnostjo
Prihodki na trgu 45.839,74 1,77 150.992,23 5,34 170.775,25 5,61
Prihodki ARRS, ostali 165.604,95 6,32 298.305,40 | 10,55 | 227.964,53 7,49
partnerji v projektih
Skupaj 2.616.477,52 100 2.826.841,26 100 3.044.120,46 100
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Iz tabele 112 lahko razberemo, da so prihodki glede na vir sredstev v studijskem
letu 2024/2025 v primerjavi s studijskim letom 2023/2024 visji za 217.279,20 evrov
oz. 8 %.

Iz primerjave podatkov med studijskima letoma 2023/2024 in 2024/2025
razberemo povecanje prihodkov iz naslova koncesijskih sredstev, solnin in ostalih
prihodkov, povezanih s studijsko dejavnostjo, in prihodkov na trgu. Delez
prihodkov od Solnin in ostalih prihodkov, povezanih s studijsko dejavnostjo, se je v
primerjavi s preteklim studijskim letom povecal. Fakulteta je v studijskem letu
2024/2025 prejela 21.880,77 EUR vec sredstev s strani MVZI, 245.956,28 EUR vec
prihodkov od $olnin in ostalih prihodkov, povezanih s studijsko dejavnostjo.
Fakulteta je na trgu pridobila 19.783,02 EUR vec sredstev. Nekoliko manj sredstev
je fakulteta pridobila na podlagi projektov.

Financno stanje je stabilno, obseg sredstev v celoti zadosca za kritje vseh finan¢nih
stroskov, ki nastajajo z izvajanjem primarne dejavnosti. Fakulteta 1zvaja
mehanizme sprotnega spremljanja vseh kazalcev uspesnosti finan¢nega
poslovanja ter izvaja ukrepe za racionalizacijo svoje organiziranosti, da bi s tem
zagotovila potrebna sredstva za nemoteno delovanje in nadaljnji razvoj.

7.5 Predlogi izboljsav

1. Smotrno posodabljanje in dopolnjevanje opreme za kabinete.

2. Zagotavljanje dostopnosti spletnih baz znanstvenih revij.

3. Pregled knjiznicne zbirke glede na potrebe fakultete in optimizacijo
knjizni¢nega prostora.

4. Skrb za stabilno materialno poslovanje fakultete in optimizacijo organizacije
dela strokovno tehnic¢nih sluzb.

8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA
IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO STUDIJSKO LETO
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Tabela 114- Pregled realizacije predlogov in ukrepov akcijskega nacrta za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2024/2025

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priloznosti in naértovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Zap.st. |Podrocje Pomanjkljivosti oziroma |Predlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v studijskem letu
\priloznosti za 1zboljsave 2024/2025
1. Usklajevati organizacijo dela Usklajevanje letnih nacrtov dela fakultete s Strategijo UNM. |DA Letni program dela je bil usklajen z Letnim
fakultete z organizacijo dela na programom dela UNM, prav tako v pripravi
ravni univerze, da bi dosegli ¢im samoevalvacijskega porocila sledimo Poslovniku
boljso optimizacijo delovnih kakovosti UNM. Cilji v okviru novega razvojnegal
procesov. obdobja so usklajeni med ¢lanicami UNM.
2. Sprotno posodabljanje pravnih Pravni akti se sproti posodabljajo. DA V studijskem letu 2024/2025 so bili posodobljeni
aktov. Stirje pravni akti.
3. IAZurno in permanentno Podro¢na zakonodaja se spremlja. DA Pravna sluzba redno spremlja podrocno
spremljanje podroc¢ne zakonodaje. zakonodajo in se udelezuje sestankov na tem
podrocju ter obvesca zaposlene, ki morajo biti
seznanjeni s spremembami.
2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljéanje kakovosti
Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloznostiPredlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v Studijskem letu
za 1zboljsave 2024/2025
4. lAnaliza ankete za studente kaze [Prilagajanje urnika potrebam studentov glede na naravo DA Urnik se prilagaja potrebam studentov v najvecji
nekoliko niZje zadovoljstvo z urniki Studija (redni/izredni) in organizacijske mozZnosti izvedbe mozni meri. Povecan je ¢as odmora za kosilo.
in obvescanjem. studijskega procesa. Azurno obvescanje Studentov o urnikih in Pazimo, da je urnik ¢im bolj strnjen. V primeru,
morebitnih spremembah. Prouciti razloge in po potrebi sprejeti da imajo studenti celodnevne obveznosti, se urnik|
ukrepe za izboljsanje. veCinoma nacrtuje tako, da imajo kombinacijo vaj
in predavanj, da je studijski proces bolj razgiban.
Pri izrednih Studentih, ki imajo pogosto druzine,
urnik prilagajamo tudi Solskim pocitnicam tako,
da v teh terminih ni obveznih vaj.
Studente se azurno obveséa o spremembabh.
Problem nastane takrat, ko pride do odpovedi v
zadnjem hipu zaradi zdravstvenih tezav.
5. lAnaliza ocene prehodnosti Potrebno je dodatno motiviranje studentov za poglobljen studijDA Nadaljuje se trend slabse prehodnosti rednih

studentov kaze slabso prehodnost
Studentov v vigji letnik in s tem

in s tem izboljSanje prehodnosti in stopnje dokoncanja studija.

zakljucek studija.

Studentov. S spremembo sStudijskih programov|
prve stopnje smo nekoliko razbremenili 1. letnik
Studija in predvidevamo, da se bo prehodnost|
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posledi¢no povecala. Se napre] je potrebno
spremljati prehodnost in razloge za opuscanje
Studija.

6. Sirjenje mreze za izvajanje Sklepanje novih pogodb o sodelovanju z zdravstvenimiDA V studijskem letu 2024/2025 so bile za podrocje
klini¢nega usposabljanja studentov|organizacijami po Sloveniji. fizioterapije na novo sklenjene Stiri pogodbe z
FTH. izvajalci fizioterapevtske dejavnosti.

7. Pri opravljanju klini¢nega Za preprecevanje le- teh, je potrebno redno spremljanjeDA Tematika  varnostnih  odklonov  je  bila
usposabljanja lahko prihaja do varnostnih odklonov na klinicnem usposabljanju in ustrezno obravnavana na izobrazevanjih mentorjev.
varnostnih odklonov. ukrepanje ob tem.

8. Iz analize ankete za klini¢ne Potrebno je razmisliti, kako izboljsati trenutno stanje inDA O nacinu dela s studenti in vkljucevanju
mentorje ugotavljamo, da kliniéni [poiskati ustrezne resitve. Studentov v delo se vodje KU pogovarjajo z
mentorji menijo, da nimajo na voljo mentorji na obiskih uc¢nih zavodov in na letnem
dovolj ¢asa za delo s studenti. izobrazevanju klinicnih  mentorjev  podajo

usmeritve.

9. Slaba odzivnost delodajalcev pri  [Spodbuda kliniénih mentorjev na vsakoletnem izobrazevanjuDA Vodja KU je na obiskih u¢nih zavodov spodbudilal
izpolnjevanju anket za za klinicne mentorje, da izpolnjujejo ankete o pridobljenih delodajalce k izpolnjevanju teh anket, kar se kaze
samoevalvacijsko porocilo. kompetencah oz. k temu poskusijo spodbuditi svoje kolege na v nekoliko vec¢jem odzivu.

delovnem mestu. Vprasalnike priredimo in posljemo v ucne
zavode, ki tudi zaposlujejo nase diplomante. Izpolnjevanje
vprasalnikov za delodajalce glede na odzivnost vkljuci vodja KU|
v program obiskov uénih zavodov.
3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti
Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloZznosti\Predlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v sStudijskem letu
za 1zboljsave 2024/2025

10. [Pomo¢ pri objavljanju znanstvenih [Pomo¢ pri objavljanju znanstvenih clankov s strokovnim[DA Raziskovalna pisarna, prodekanica 74|
clankov s strokovnim pregled pregledom znanstvenih objav raziskovalcev z namenom raziskovalno dejavnost in prorektorica za
znanstvenih objav raziskovalk in [izboljSanja kakovosti in povecanja moznosti objav. znanstveno raziskovalno dejavnost po potrebi
raziskovalcev z namenom nudijo pomo¢ zaposlenim pri objavah znanstvenih
izboljsanja kakovosti in povecanja clankov.
moznosti objav.

11. |Sofinanciranja stroskov Realizacija sofinanciranja stroskov znanstvenih objav vDA Sofinanciranje stroskov znanstvenih objav V|
znanstvenih objav v odprtem odprtem dostopu. odprtem dostopu se obravnava na podlagi vloge
dostopu. zaposlenih.

12. [Povecevanje ravni znanja Poudarek na podro¢ju metodologije tudi pri drugih uénihDA 'Vkljucevanje studentov v projektno delo je stalna

Studentov na podroc¢ju metodologije
znanstvenega raziskovanja.

enotah, kjer studenti pripravljajo raziskovalne naloge, zlasti na
podiplomskih studijskih programih. Poglabljanje znanja

naloga visokosolskih uciteljev. Na podiplomskih
programih je bi ve¢ji poudarek na metodologiji v|
okviru magistrskega seminarja, organizirana so
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metodologije studentov z njihovim vklju¢evanjem v projektno
delo.

bile tudi dodatna predavanja s podrocja
metodologije za vse podiplomske studente.

13. |Aktivno vkljuc¢evanje studentov v Studentje se bodo aktivnejse vkljucevali v znanstvenoDA 7 integracijo internih znanstvenoraziskovalnih
znanstvenoraziskovalno delo prek [raziskovalno dejavnost. projektov v dodatne u¢ne aktivnosti smo uspesno
internih projektov v okviru u¢nih povecali stevilo in angaziranost Studentov v
enot. raziskovalnem delu.

14. [Pridobivanje Spodbujanje visokosolskih uciteljev pri pisanju prispevkov inDA Prorektorica za znanstvenoraziskovalno delo nudi
kakovostnih znanstvenih nudenje ustrezne pomoci pri tem. podporo zaposlenim pri naértovanju znanstvenihl
prispevkov za obstojeco revijo, da objav.
bi izpolnjevala pogoje za uvrstitev
med revije s faktorjem vpliva.

15. |[Podpora znanstvenoraziskovalnega [[zbor najboljsega Studentskega ¢lanka. DA Uspesno smo izvedli natecaj za najboljsi
dela studentk in studentov v obliki znanstveni prispevek, ki podpira in spodbuja
natecaja za najboljsi znanstveni znanstvenoraziskovalno delo nasih studentov.
prispevek.

16. [Zvisati stevilo izdanih ucbenikov inSpodbujanje pedagoskih delavcev in sodelavcev k pisanjuDA Ucbenike oz. studijska gradiva sta v 2024/2025
monografij s strani zaposlenih. ucbenikov/ monografij. izdala dva zunanja sodelavca.

4. KADRI
Priloznosti in naértovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloznosti\Predlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v studijskem letu
za 1zboljsave 2024/2025

17. |Vegja fleksibilnost dela od doma za |Opredelitev 32 urne prisotnosti na delovnem mestu. NE Zmanjsanje obvezne prisotnosti na delovnem
raziskovalno delo. mestu ni bilo formalizirano, lahko pa zaposleni po

potrebi zaprosijo za delo na drugi lokaciji, kar je
individualno obravnavano.

18. [Izboljsanje zadovoljstva in Organizacija dogodkov za krepitev povezanosti v kolektivuDA Organiziranih je bilo ve¢ dogodkov za povezovanje
sodelovanja v kolektivu . (team building, delavnice, izlet). kolektiva (npr. prednovoletno kosilo, kosilo ob

zakljudku letnega semestra, »Martinovo kosilo«).

19. |Optimizirati delez pogodbenih Analiza kadrovske strukture in razpis za zaposlitev ustreznih|DA Objavljen je bil razpis za VSU za zdravstveno
pedagoskih sodelavcev. redno zaposlenih sodelavcev. nego. S 1.10.2025 je bil zaposlen predavatelj za

podrocje zdravstvene nege.

20. |Analizirati je treba uravnotezenost [Letni razgovori in spremljanje realizacije letnih delovnihDA Realizacija v studijskem letu 2024/2025 in drugi

pristojnosti in odgovornosti
zaposlenih na vseh nivojih

nacrtov.

fakultete in ustrezno ukrepati.

vidiki izvedbe dela so bili pregledani in
obravnavani v sklopu letnih razgovorov, ki so bili

izvedeni v decembru 2025.

5. STUDENTI

PriloZnosti in naértovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti
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Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloznostiPredlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v studijskem letu
za 1zboljsave 2024/2025

21. |Podpora studentov pri vklju¢evanjuPovezovanje aktivnosti kariernih centrov fakultet clanic v|DA Karierni center, ki deluje na ravni univerze,

v obstudijske dejavnosti. okviru kariernega centra Univerze v Novem mestu, kar bo vkljucuje Studente v razlicne obstudijske
omogocilo veCje moznosti za uresni¢evanje poslanstva aktivnosti.
kariernega centra za podporo kariernega razvoja studentov.

22. [Tezave studentov s posebnimi Povecati pomo¢ v obliki tutorstva Studentov za Studente sDA Tutor Studentom s posebnimi potrebami je
potrebami. posebnimi potrebami, odobritev dolocenih prilagoditev s strani prodekanica za studijske zadeve, individualne

Komisije za studijske zadeve. prilagoditve so sprejete na Komisiji za studijske
zadeve.

23. |Povecati prepoznavnost Ciljno informacijska kampanija za Studente z manjDA Mednarodna pisarna in karierni center pri
vkljucenosti in raznolikosti ter priloznostmi, s poudarkom na dostopnosti in podpori. izvajanju aktivnosti upostevata politike za
njene vloge pri kakovostnem podporo studentom z manj priloZnostmi.
izvajanju programov Erasmus+
skladno s Strategijo vklju¢evanja
in raznolikosti v okviru programa
Erasmus+ Univerze v Novem
mestu.

24. |Nizka motiviranost studentov za |Spodbujanje studentov za aktivnejso vlogo v organih fakultete. DA Vodstvo fakultete in VSU izvoljene predstavnike
delovanje v organih fakultete. Studentov spodbujamo k aktivnemu delovanju.

25. |Ve¢ja pomoc in motiviranje Motiviranje Studentov za mednarodno mobilnost z okroglimiDA Mednarodna pisarna ugotavlja povecevanje
Studentov in zaposlenih za mizami o mednarodni mobilnosti, podpora Studentov s strani interesa studentov za mobilnost. Bolj azurno so
vkljuevanje v programe Pisarne za mednarodno mobilnost. Organizacija delavnic za tudi porabljena sredstva iz programa Erasmus+.
mednarodne mobilnosti. Studente, ki se bodo udelezili mobilnosti, z namenom okrepitve

jezikovnih ali kulturnih preprek.
6. VPETOST V OKOLJE
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljéanje kakovosti
Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloznostiPredlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v Studijskem letu
za izboljsave 2024/2025

26. |Sledenje priporocilom vkljucevanja [Na ravni univerze bomo sprejeli priporocila za vkljucevanjeDA Sprejeta Strategija vkljuéevanja in raznolikosti v
Studentov z manj priloZznostmi na [Studentov v razli¢ne aktivnosti. okviru programa Erasmus+ in
ravni univerze. Sklep o dolocitvi kategorij studentov z manj

priloznostmi na UNM.

27.  |[Vkljucevanje studentov in Vecdja pomo¢ in motiviranje studentov in zaposlenih zaDA Redna osebna svetovanja, izvajanje promocijskih|

zaposlenih v mednarodno
mobilnost/karierni center, center

za mednarodno mobilnost.

vkljucevanje v mednarodno mobilnost/karierni center, center za
mednarodno mobilnost.

in informativnih dogodkov. Realizacija se kaze v,
povecanem stevilu mednarodne mobilnosti.
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https://uni-nm.si/uploads/_custom/Mednarodna_pisarna/Dokumenti/STRATEGIJA_VKLJUEVANJA_IN_RAZNOLIKOSTI_V_OKVIRU_PROGRAMOV_ERASMUS.pdf
https://uni-nm.si/uploads/_custom/Mednarodna_pisarna/Dokumenti/STRATEGIJA_VKLJUEVANJA_IN_RAZNOLIKOSTI_V_OKVIRU_PROGRAMOV_ERASMUS.pdf
https://uni-nm.si/uploads/_custom/Mednarodna_pisarna/Sklep_kategorije-tudentov_Erasmus_1.pdf
https://uni-nm.si/uploads/_custom/Mednarodna_pisarna/Sklep_kategorije-tudentov_Erasmus_1.pdf

28. |Spodbujanje zelene mobilnosti. Zaposleni in Studenti potujejo s prevoznimi sredstvi s ¢cim manjDA Redno spodbujanje zelenih praks v Erasmus+
emisijami. projektih. Realizacija se kaze v povecanem stevilu
zelenih potovanj med studenti in zaposlenimi.

29. |Okrepiti sodelovanje z ze [Podpisi sporazumov in izvajanje mednarodnega tedna. DA Realizacija se kaze v aktivhem sodelovanju z
obstojec¢imi partnerskimi obstoje¢imi partnerji v razlicnih mednarodnih
institucijami in razsiriti Stevilo aktivnostih in  Stevilu novo  sklenjenih
sporazumov v zahodnih drzavah. sporazumov. Vefina novih sporazumov je

sklenjenih na ravni univerze.

30. [Povecati stevilo incoming Izvajanje aktivnosti za promocijo fakultete v tujini in s temDA V letu 2024/2025 sta bili realizirani 2 incoming
Studentskih mobilnosti. spodbuda tujih studentov za obisk nase fakultete. (dohodni) mobilnosti. Izvedene so bile tudi

aktivnosti za pripravo mobilnosti v Studijskem
letu 2025/26 (prihod magistrske Studentke iz
Poljske).

31. |Ucinkovitejsa promocija studijskih [Izdelati nacrt za ucinkovitejso promocijo studijskih programovDELNO Promocija studijskih programov z4|

programov za izpopolnjevanje. za izpopolnjevanje. izpopolnjevanje se izvaja v omejenem obsegu V|
ciljnih skupinah. V letu 2024/2025 se studijski
programi za izpopolnjevanje niso izvajali, prav|
tako ni bilo dovolj prijav za izvedbo v lety
2025/2026. Usmerili smo se v pripravo in|
promocijo krajsih izobrazevalnih programov za

ridobitev mikrodokazil.
7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
Priloznosti in naértovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti
Zap.st. |Pomanjkljivosti oziroma priloznosti\Predlog ukrepa \Realizacija Obrazlozitev realizacije v sStudijskem letu

za 1zboljsave 2024/2025

32. |Ustrezna opremljenost s strokovno |AZurno in permanentno nabavljanje strokovne in znanstveneDA V' studijskem letu 2024/2025 se je knjizni¢nal
in znanstveno literaturo in pregled [literature. zbirka povecala za 197 monografskih publikacij.
knjizni¢ne zbirke glede na potrebe [Podajanje pobud knjiznici za nakup literature in dostope do
fakultete. spletnih baz.

33. |Smotrno posodabljanje in Popis in pregled opreme v kabinetih, odpis uni¢ene opreme inDA Kabineti se redno dopolnjujejo z novo opremo in|
dopolnjevanje opreme za kabinete. nabava nove opreme. materialom za izvedbo pedagoskega procesa.

34. [Skrb za stabilno materialno Se naprej zagotavljati optimalne materialne pogoje za izvajanje DA Vodstvo fakultete 1in univerze zagotavlja
poslovanje fakultete in optimizacijopedagoskega procesa in raziskovalno razvojne dejavnosti. optimalne materialne pogoje za izvajanje

organizacije dela strokovno

tehniénih sluzb.

pedagoskega procesa in raziskovalno razvojne
dejavnosti.
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9 ODZIV NA PRIPOROCILA NACIONALNE AGENCIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU

Tabela 115: Notranje zagotavljanje in izboljsevanje kakovosti studijskega programa

1. standard: Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in izvajanje studijskega programa.

Priloznosti za izboljSanje

Odgovor UNM FZV

Realizacija

Samoevalvacijsko porocilo
je objavljeno, vendar vsi
delezniki ne poznajo
njegove vsebine.

Qtudenti, visokosolski ucitelji in zunanji sodelavei, mentorji na prakticnem
izobrazevanju, delodajalci in vsa zainteresirana javnost, so o izsledkih anket
seznanjeni s samoevalvacijskim porocilom, ki je javno objavljeno na spletni
strani in obravnavano na vseh organih fakultete. Samoevalvacijsko porocilo
je vsako leto predstavljeno na akademskem zboru, posamezni deli pa tudi ob
drugih priloznostih (npr. na izobraZevanjih mentorjev, pedagoskih
konferencah ipd.).

Seveda izsledki celotnega porocila niso vseh deleznikov zanimali v enaki
meri. Ugotovitev skupine strokovnjakov verjetno temelji na izjavah
intervjuvancev, ki so se razlicno poglobili in si zapomnili predvsem tiste
vsebine, ki se neposredno nanasajo na njihovo delo, predvsem na podrocja,
na katerih se srecujejo s tezavami.

Realizirano.
Samoevalvacijsko porocilo je objavljeno na spletni strani
fakultete in javno dostopno za zainteresirano javnost.

Predstavljeno je na Akademskem zboru, seji
Studentskega sveta in pedagoskih konferencah.
Relevantne vsebine obravnavamo tudi na letnih

razgovorih. To se izvede vsako leto.

2. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih porocil

Priloznosti za izbolj§anje

Odgovor UNM FZV

Realizacija

Izvajanje nalog,
zastavljenih v akcijskem
nacrtu je ustrezno,
upostevajo in spremljajo se
ukrepi ter njihovo
uresnicevanje, izboljsati pa
bi bilo potrebno aktivnosti
zunanjih deleznikov pri
izvajanju teh ukrepov in
pridobivanje povratnih
informacij (javna
predstavitev
samoevalvacijskih porocil
in akcijskega nacrta,
vzpodbujanje deleznikov k
posredovanju ukrepov, ki
jih izvajajo za realizacijo
ukrepov).

Samoevalvacijsko porocilo je za vse zainteresirane deleznike javno
objavljeno. Dodatna javna predstavitev samoevalvacijskega porocila se nam
ne zdi smiselna. Zainteresirano delovno okolje nam posreduje informacije
prek odgovorov v anketi o pridobljenih kompetencah diplomantov in o
zadovoljstvu z znanjem in delom studentov na kliniénem usposabljanju. Z
zunanjimi delezniki se dogovarjamo o posameznih aktualnih temah na
delovnih srecanjih, okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja ter z
neposredno komunikacijo dobimo njihove povratne informacije, na podlagi
katerih se odlo¢camo za ustrezno ukrepanje.

V studijskem letu 2022/23: Vse deleznike smo obvestili in
spodbudili k podajanju predlogov za izboljsanje kakovosti
izvajanja in delovanja UNM FZV.

V studijskem letu 2023/24: Iz samoevalvacijskega
porocila je razvidno, da fakulteta siri mrezo partnerjev, s
katerimi se povezuje na podro¢ju pedagoske in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti in jih s tem vkljucuje
tudi v 1izvajanje strategije kakovosti.

V studijskem letu 2024/25: Nadgrajevanje mreze
partnerjev prek izvajanja pedagoske, strokovne in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Primer sodelovanja
z delezniki iz okolja pri realizaciji izvajanja strateskih
ciljev je povezovanje s SB NM in drugimi institucijami iz
regije pri promociji poklicev v zdravstveni dejavnosti in
spodbujanju kakovostnega mentorstva studentom, ki jih
na podlagi dogovorov v letu 2024/25 naértujemo v letu
2025/26.
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Tabela 116: Spreminjanje in posodabljanje studijskega programa

3. standard: Visokosolski zavod spremlja izvajanje studijskega programa, ga pregleduje in izboljsuje ob upostevanju razvoja studijskih, znanstvenih, strokovnih,
raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primerno umeséa, ob evalviranju doseganja postavijenih ciljev, kompetenc oziroma
ucnih izidov ter potreb po znanju in ciljev druzbe — odvisno od vrste in stopnje studijskega programa. Spremembe in posodobitve upostevajo temeljne cilje programa
ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma predmetov.

Priloznosti za izbolj$anje

Odgovor UNM FZV

Realizacija

Potrebno je evalvirati in po
potrebi posodabljati tudi
akreditirane studijske
programe za
izpopolnjevanje, ki se ne
izvajajo, ter vkljuciti
inovativno izobrazevanje
(neformalno izobrazevanje,
spletna predavanja).

S posodobitvijo studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega (izvedba
v Studijskem letu 2022/23) smo posodobili tudi vse Studijske programe za
izpopolnjevanje, ki so akreditirani kot deli tega studijskega programa.
Izvedbeno studijske programe za izpopolnjevanje prilagajamo posameznim
ciljnim skupinam.

Ugotavljamo, da je interes za vkljucevanje v studijske programe za
izpopolnjevane povezan s tem, ali kandidate k izobrazevanju spodbujajo
delodajalci in ali so na delovhem mestu za pridobljeno znanje ustrezno
nagrajeni.

V studijskem letu 2022/23 se ni izvajal noben studijski
program za izpopolnjevanje, ker ni bilo ustreznega
stevila prijav.

V studijskem letu 2023/24 smo razpisali 6 studijskih
programov za izpopolnjevanje, od katerih se je izvajal
studijski program za izpopolnjevanje Genomsko
informiranje.

V studijskem letu 2024/25 se ni izvajal noben studijski
program za izpopolnjevanje, ker ni bilo ustreznega
stevila prijav. Studijski program Genomsko informiranje
smo v skladu z novim pravilnikom o specialnih znanjih v
zdravstveni in babiski negi na novo registrirali v registru
specialnih znanj.

Vloziti ve¢ napora v
promocijo akreditiranih
studijskih programov za
izpopolnjevanje.

Za promocijo studijskih programov za izpopolnjevanje je organiziranih vec
aktivnosti, in sicer v okviru informativnih dni in okroglih miz za strokovno
in Sirso javnost, oblikovali smo promocijske letake, ki jih posredujemo ciljnim
skupinam, objavljamo promocijska sporo¢ila na druzbenih omrezjih in
uporabljamo druge nacine informiranja potencialno zainteresiranih
kandidatov.

Ob vsakem razpisu posljemo informacijo o Studijskih
programih za izpopolnjevanje vsem relevantnim
ustanovam in $irsi ciljni populaciji.

V studijskem letu 2022/23 smo razpisali sStudijske
programe za izpopolnjevanje, vendar se zaradi
premajhnega interesa niso izvajali.

V studijskem letu 2023/24 se je izvajal studijski program
za izpopolnjevanje Genomsko informiranje.

Izvedli smo promocijo razpisa Studijskih programov za
izpopolnjevanje v sklopu informativnih dni, razposlali
informativne letake na vse relevantne naslove in objavili
informacijo o studijskih programih za izpopolnjevanje v
glasilu Utrip. Zaradi premajhnega interesa se v
studijskem letu 2024/25 studijski programi za
izpopolnjevanje ne izvajajo. Ve promocije se izvaja
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predvsem za studijski program za izpopolnjevanje
Genomsko informiranje, ki ga promoviramo tudi v okviru
aktivnosti CRP projekta. V studijskem letu 2024/25 je bil
organiziran znanstveni simpozij 'Genomsko informiranje
in redke bolezni', ki je bil med drugim namenjen
informiranju ciljne populacije v slovenskem in tudi
mednarodnem prostoru o tej moznosti izobrazevanja.

Tabela 117: Izvajanje studijskega programa

4. standard’ Nadin, oblika in obseg izvajanja studijskega programa ustrezajo njegovi vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovijene

studijske vsebine, izvedbene

prakse in viri (kadrovski in materialni).

Priloznosti za izboljSanje Odgovor UNM FZV Realizacija
Obstajajo moznosti za Vzgojno izobrazevalno delo na fakulteti poteka po razliénih, studentom | Realizirano.
nadaljnji razvoj programov | prilagojenih uénih oblikah in metodah ucenja. Izvedba se prilagaja konkretni | Studijski program za izpopolnjevanje Genomsko

vsezivljenjskega ucenja ob
upostevanju sirsega
spektra poklicnih potreb, ki
jih lahko taksni programi
dopolnjujejo, in ne le
ponujanja izrednega studija
v skrajsani obliki, ter za
razvoj povsem novega
didakti¢nega pristopa ali za
spremembo koncepta
izrednega studija, tako da
bi se bolje ujemal z
zivljenjem in delom ljudi, ki
bi radi delali in studirali.

vpisani skupini studentov, vendar ima tudi prilagajanje svoje omejitve.
Koncni cilj je solidno pridobljeno znanje in kompetence, ki jih omogoc¢amo s
kakovostno izvedbo sStudijskih obveznosti in visokim standardom
pridobljenega znanja.

Doslej se je kot studijski program za izpopolnjevanje izvajal program
Genomsko informiranje. Izvedba programa je bila dobro predstavljena
delodajalcem in prilagojena potrebam ciljne skupine. Tudi v prihodnje bomo
v okviru pridobljene akreditacije izvedbo programov prilagajali kandidatom.

informiranje smo v sodelovanju z delodajalci, ki so
napotili zaposlene na to izobrazevanje, vsebinsko
dopolnili in prilagodili generaciji, ki se je vpisala v
studijskem letu 2023/24.

étudijski programi za izpopolnjevanje so razpisani tudi
za izvajanje v studijskem letu 2025/26. V kolikor bo dovolj
interesa, bomo v dogovoru s predavatelji vsebine
prilagodili interesu skupine v okviru predvidenih uc¢nih
nacrtov.

Ceprav program zelo dobro
uposteva potrebe in zelje
izrednih studentov (npr.
urnik), pa to ne bi smelo
povzrociti razlik v
kakovosti izvajanja
programa za redne
studente, zlasti glede
zamenjave kontaktnih ur
za "druge" ure, pri cemer bi
morala biti taksna

Na fakulteti so studenti izrednega studija v pretezni meri zaposlene osebe, z
vecletnimi, celo vec¢ desetletnimi delovnimi izkusnjami. Prav zato je
pedagosko delo z njimi uspesnejse, ker so pri predavanjih in vajah bolj
aktivni in opazamo, da so tudi pri pripravah na izpite bolj odgovorni.
Nacrtovanje in izvedba izrednega studija v primerjavi z rednim je
premisljena.

V prihodnje bomo posvetili Se ve¢ pozornosti preglednosti izvedbe izrednega
studija, da bo studentom in zunanjim deleznikom pregledno prikazana
izvedba vseh kontaktnih ur in nacin zagotavljanja primerljivosti z rednim
studijem.

Realizirano.

Za vse dodiplomske studente vsako leto pripravimo
uvajalno predavanje/program, kjer jim je pregledno
obrazlozen nacin izvajanja izrednega studija.

Nacin organizacije izvedbe organiziranega pedagoskega
dela na izrednem studiju obrazlozimo predavateljem na
pedagoski konferenci in jih spodbudimo k ¢im vedj
izvedbi konzultativnih ur. Za boljse razumevanje izvedbe
med studenti smo v studijskem letu 2024/25 prvié¢ izvedli
uvajalni dan tudi za magistrske studente. Ta nacin
organizacije in informiranja studentov bomo nadaljevali
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zamenjava vsaj bolj
pregledna in bolje
pojasnjena na ravni
krajsega nacina studija in
na ravni u¢ne enote.

tudi v studijskem letu 2025/26. Da bi spodbudili vecjo
prisotnost in angaziranost izrednih Studentov na
predavanjih, je senat sprejel tudi sklep o delezu obvezne
prisotnosti na predavanjih in vajah.

Vkljucevanje diplomantov
programov za
izpopolnjevanje v Alumni
klub.

Za vkljucitev v Alumni klub diplomante motiviramo Ze v ¢asu Studija.
Aktivno ¢lanstvo jim prikazemo kot ¢astno nalogo in moznost prispevanja k
razvoju ustanove. Vecje premike si obetamo z ustanovitvijo Alumni kluba na
nivoju univerze.

Kot vse ostale Studente na fakulteti, bomo tudi diplomante studijskih
programov za izpopolnjevanje Se naprej in aktivneje opozarjali na moznost
vkljucitve v Alumni klub.

Realizirano.

V studijskem letu 2023/24 se je Alumni klub formiral na
ravni univerze. Za promocijo Alumni kluba skrbi
Karierni center. Vsem diplomantom je ponujena moznost
pristopa v Alumni klub.

Vkljucevanje delodajalcev
in diplomantov v
posodabljanje obstoje¢ih in
pripravo novih studijskih
programov.

Delodajalci in diplomanti imajo pri pripravi elaboratov novih studijskih
programov ali pri prenovi obstojecih aktivno in pomembno vlogo v obliki
konzultacij, kot ¢lani delovnih skupin, kot mentorji, ipd. Pri posodobitvah
studijskih programov je upostevana tudi analiza podatkov ankete za
diplomante.

Realizirano.

Ta pristop je bil upostevan pri spremembi visokosolskih
strokovnih studijskih programov Zdravstvena nega in
Fizioterapija, ki sta bili v ve¢ji meri izvedeni v studijskem
letu 2022/23 in zakljuceni novembra 2023.

Pri nekaterih predmetih je
potrebno posodobiti
obvezno in dodatno
studijsko literaturo.

Vsako leto nosilce predmetov pozovemo, da posodobijo u¢ne nacrte, zlasti
navedeno studijsko literaturo, na kar jih bomo v bodoce se posebej opozorili.
Posodobitve ucnih nacrtov obravnava senat pred zacetkom novega
studijskega leta. Knjiznica v skladu s posodobitvijo uénih nacrtov zagotavlja
nakup obvezne studijske literature.

Realizirano.

V studijskem letu 2023/24 je bil izveden sistematicen
pregled in posodobitev studijske literature pri vseh u¢nih
enotah. Studijska literatura je bila vpisana v katalog
temeljne literature UNM FZV.

Posodabljanje ucénih nacrtov in Studijske literature se
izvede vsako leto pred zacetkom sStudijskega leta pri
uénih enotah, kjer spremembo predlagajo nosilci uénih
enot.

8. standard- Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu.

Priloznosti za izboljSanje

Odgovor UNM FZV

Realizacija

Izvajanje ukrepov, ki bodo
vzpodbudili studente k
pravotasnemu oz.
prejsnjemu zakljucku
studija (npr. z motivacijo,
opomniki, pomo¢ pri
iskanju ustreznega
mentorja).

Ukrepe za spodbujanje zakljucka studija sprejema senat fakultete na podlagi
predlogov vodstva. Fakulteta nudi Studentom ve¢ moznosti, kot so:
ponovitveni magistrski seminar, konzultacije z mentorji magistrskih del,
predlaganje tem magistrskih del po izbiri $tudenta, pomoc¢ knjiznice pri
nabavi studijske literature, menjava mentorjev v primeru njihove premajhne
odzivnosti. S podobnimi ukrepi bomo nadaljevali tudi v bodoce.

Rezultat teh aktivnosti je, da je bilo na zadnji podelitvi diplom 29
diplomantov magistrskih studijskih programov, kar je trikrat ve¢ kot na
predhodni podelitvi.

Realizirano.

Studente spodbujamo k ¢imprejsnjemu zakljucku studija
(tutorski sestanki, diplomski in magistrski seminar), jim
poskusamo pomagati ob nerazumevanju ucne snovi,
upostevamo posebne statuse Studentov in morebitne
tezje zivljenjske razmere.

134




Spodbujanje studentov k
aktivnejSemu sodelovanju v
organih fakultete (npr.
tako, da studenti, ki ze
sodelujejo v organih
fakultete, povedo ostalim
studentom, da je njihovo
sodelovanje pomembno, jim
razlozijo, kaksno je njihovo
delo v organih fakultete ter
katere prednosti jim
vkljucevanje v organe
fakultete prinasa).

Studenti so vkljuceni v vse organe, kakor to doloca statut. Zal ugotavljamo,
da se sestankov ne udelezujejo redno, Cetudi so termini le-teh pogosto
prilagojeni njihovim obveznostim na fakulteti, redko podajajo mnenja in
dajejo pobude za razpravo, povrsno poznajo interne pravilnike in druge
zakonske akte. Glede na ugotovitve samoevalvacije smatramo, da so
navedena dejstva v veliki meri posledica tega, da so studenti zadovoljni z
delom fakultete in ne ¢utijo potrebe po aktivnejSem vkljucevanju.

Realizirano.
Studenti so skladno s statutom fakultete vkljuceni v vse
organe fakultete.

10 NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

V nadaljevanju je predstavljen Akcijski nacrt ukrepov za naslednje studijsko leto.
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Tabela 118: Akcijski naért ukrepov za prihodnje samoevalvacijsko obdobje (2025/2026)

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priloznosti in nac¢rtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za
uvedbo

Usklajevati organizacijo dela fakultete z organizacijo dela na
ravni univerze, da bi dosegli ¢im bolj$o optimizacijo delovnih
procesov.

Usklajevanje letnih nacrtov dela fakultete s Strategijo UNM.

. Dekanica, upravni odbor

Stalna naloga

Sprotno posodabljanje pravnih aktov.

Pravni akti se sproti posodabljajo. Posodobitev pravnih aktov glede
Delegirane direktive Komisije (EU) 2024/782.

Ppravnik, upravni odbor

Stalna naloga

AzZurno in permanentno spremljanje podrocne zakonodaje.

Podrocna zakonodaja se spremlja.

e  Pravnik, upravni odbor

Stalna naloga

Pregled in revizija posameznih aktov.

Uvedba notranjih rokov za pregled in morebitno revizijo.

. Pravnik

2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nac¢rtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za
uvedbo

Analiza ankete za studente kaze nekoliko nizje zadovoljstvo z | Prilagajanje urnika potrebam studentov glede na naravo studija | ¢  Prodekanica za studijske zadeve, | Studijsko leto

urniki in obveséanjem. (redni/izredni) in organizacijske moznosti izvedbe Studijskega procesa. pripravljalci urnikov za studijske | 2025/2026

Azurno obvescanje studentov o urnikih in morebitnih spremembah.
Prouciti razloge z dodatnimi vprasanji v anketnem vprasalniku in po
potrebi sprejeti ukrepe za izboljsanje.

programe, referat

Analiza ankete o obremenjenosti kaze nekoliko vecja

odstopanja od povprecja.

Spremljanje ocen obremenjenosti, izpostavitev odstopanj na pedagoskih
konferencah in individualni pogovori z doti¢nimi predavatelji oz. nosilei
predmetov pri predmetih, kjer so zaznana vec¢ja odstopanja od povprecja.

. Dekanica

Studijsko leto
2025/2026

Analiza ocene prehodnosti Studentov kaze slabso prehodnost
rednih studentov v visji letnik in s tem zakljucek studija.

Potrebno je dodatno motiviranje studentov za poglobljen studij in s tem
izboljsanje prehodnosti in stopnje diplomiranja ter dvigniti odstotek
obvezne prisotnosti na predavanjih. Analiza razlogov za opuscanje studija.

e  Dekanica, prodekanica za
Studijske zadeve, visokosolski
ucitelji

Stalna naloga

Sirjenje mreze za izvajanje klini¢nega usposabljanja studentov
FTH.

Sklepanje novih pogodb o sodelovanju z zdravstvenimi organizacijami po
Sloveniji.

e  Koordinatorica za KU na FTH,
glavni tajnik

Studijsko leto
2025/2026

Pri opravljanju klinicnega usposabljanja lahko prihaja do | Za preprecevanje le-teh je potrebno redno spremljanje varnostnih odklonov | ¢  Vodja KU Stalna naloga
varnostnih odklonov. na kliniénem usposabljanju in ustrezno ukrepanje ob tem.
Slaba odzivnost delodajalcev pri izpolnjevanju anket za | Spodbuda klinicnih mentorjev na vsakoletnem izobrazevanju za klinicne | ¢  Komisija za kakovost, | Januar 2026

samoevalvacijsko porocilo.

mentorje, da izpolnjujejo ankete o pridobljenih kompetencah oz. k temu
poskusijo spodbuditi svoje kolege na delovnem mestu. Vprasalnike
priredimo in posljemo v uéne zavode, ki tudi zaposlujejo nase diplomante.

koordinatorica KU

136




K izpolnjevanje vprasalnikov za delodajalce spodbuja koordinatorica KU ob
obiskih u¢nih zavodov.

3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za
uvedbo

Pomo¢ pri objavljanju znanstvenih c¢lankov s strokovnim | Spodbujanje zaposlenih k wuporabi podpornih storitev instituta za Prorektorica za  raziskovalno | Studijsko leto

pregledom znanstvenih objav raziskovalcev z namenom | raziskovalno delo pri pripravi in objavi znanstvenih ¢lankov (recenzije). dejavnost 2025/2026

izboljsanja kakovosti in povec¢anja moznosti objav.

Spodbujanje objavljanja znanstvenih ¢lankov s Realizacija sofinanciranja stroskov znanstvenih objav v odprtem dostopu. Prorektorica za  raziskovalno | Stalna naloga

sofinanciranjem stroskov znanstvenih objav zaposlenih v dejavnost

odprtem dostopu.

Dvig ravni znanja studentov in zaposlenih na podroc¢ju | Poudarek na podrocju metodologije tudi pri drugih ucnih enotah, kjer Visokosolski ucitelji Stalna naloga

metodologije znanstvenega raziskovanja z organizacijo | studenti pripravljajo raziskovalne naloge, =zlasti na podiplomskih Prorektorica za  raziskovalno

tematskih predavanj in delavnic s podrocja metodologije.

studijskih programih. Poglabljanje znanja metodologije studentov z
njihovim vkljuéevanjem v projektno delo.
Organizacija delavnice za visokosolske

ucitelje in mentorje na

podiplomskih programih.

dejavnost, dekanica

Aktivno vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo
prek internih projektov v okviru uénih enot.

Vec¢je vkljucevanje sStudentov v znanstvenoraziskovalno delo prek
sofinanciranih projektov in internih projektov v okviru u¢nih enot.

Visokosolski ucitelji, prorektorica

za raziskovalno dejavnost

Stalna naloga

Pridobivanje kakovostnih znanstvenih prispevkov za revijo
JHS, da bi izpolnjevala pogoje za uvrstitev med revije v
mednarodnih bazah in pridobila faktor vpliva.

Spodbujanje visokosolskih uciteljev pri pisanju prispevkov in nudenje
ustrezne pomoci pri tem.

Visokosolski uéitelji

Stalna naloga

Podpora znanstvenoraziskovalnemu delu Studentov v obliki | Izbor najboljsega studentskega ¢lanka. Prorektorica za  raziskovalno | Stalna naloga
natecaja za najboljsi znanstveni prispevek. dejavnost
Zvisati stevilo izdanih ucbenikov in monografij s strani | Spodbujanje pedagoskih delavcev in sodelavcev k pisanju ucbenikov/ Dekanica, prorektorica za | Stalna naloga

zaposlenih. monografij. raziskovalno dejavnost

4. KADRI

PriloZnosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za
uvedbo

Povecanje fleksibilnosti delovnega casa in omogocanje dela | Opredelitev 32 urne prisotnosti na delovnem mestu. Rektor, dekanica Studijsko leto

izven delovnega mesta. 2025/2026

Negovati pripadnost zaposlenih s spodbujanjem neformalnega | Organizacija dogodkov za krepitev povezanosti v kolektivu npr. 'team Celotni kolektiv Studijsko leto

druzenja. building' srec¢anja. 2025/2026
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Iskanje ustreznega kadra za povecanje deleza redno
zaposlenih pedagoskih delavcev in s tem optimizacijo razmerja

med redno zaposlenimi in pogodbenimi sodelavci.

Analiza kadrovske strukture in razpis za zaposlitev ustreznih redno
zaposlenih sodelavcev.

. Dekanica, rektor

Studij sko leto
2025/2026

Analizirati uravnotezenost pristojnosti in odgovornosti | Letni razgovori in spremljanje realizacije letnih delovnih nacrtov. e  Dekanica, rektor Studijsko leto

zaposlenih na vseh nivojih fakultete in ustrezno ukrepati. 2025/2026

5. STUDENTI

Priloznosti in nac¢rtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za
uvedbo

Podpora studentov pri vkljuéevanju v obstudijske dejavnosti.

Povezovanje obstudijskih aktivnosti fakultet ¢lanic v okviru kariernega
centra Univerze v Novem mestu, kar bo omogocilo vecje moznosti za
uresnic¢evanje poslanstva kariernega centra za podporo kariernega razvoja
Studentov.

. Karierni center, dekanica

Stalna naloga

Tezave studentov s posebnimi potrebami.

Povecéati pomoc¢ v obliki tutorstva studentov za studente s posebnimi
potrebami, odobritev dolocenih prilagoditev s strani Komisije za studijske

e  Visokosolski ucitelji, Komisija za
studijske zadeve

Stalna naloga

zadeve.
Povecati prepoznavnost vkljucenosti in raznolikosti ter njene | Ciljno informacijska kampanija za Studente z manj priloznostmi, s | ¢ Mednarodna pisarna, karierni | Stalna naloga
vloge pri kakovostnem izvajanju programov Erasmus+ skladno | poudarkom na dostopnosti in podpori. center
s Strategijo vkljucevanja in raznolikosti v okviru programa
Erasmus+ Univerze v Novem mestu.
Okrepiti pripravo studentov na mobilnost z ve¢jim poudarkom | Organizacija delavnic za studente, ki se bodo udelezili mobilnosti, z | ¢ Mednarodna pisarna, karierni | Stalna naloga
na premagovanju jezikovnih in kulturnih preprek ter razvoju | namenom okrepitve jezikovnih ali kulturnih preprek. center
medkulturnih kompetenc.
Nizka motiviranost Studentov za delovanje v organih fakultete. | Spodbujanje studentov za aktivnejso vlogo v organih fakultete. e  Dekanica, prodekanica za | Stalna naloga

studijske zadeve

Vecéja pomo¢ in motiviranje Studentov in zaposlenih za
vkljuc¢evanje v programe mednarodne mobilnosti.

Motiviranje $tudentov za mednarodno mobilnost z okroglimi mizami o
mednarodni mobilnosti, podpora studentov s strani Pisarne za mednarodno
mobilnost. Organizacija delavnic za studente, ki se bodo udelezili

mobilnosti, z namenom okrepitve jezikovnih ali kulturnih preprek.

. Pisarna za mednarodno mobilnost

Stalna naloga

6. VPETOST V OKOLJE

PriloZnosti in nac¢rtovane aktivnosti za izbolj§anje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za
uvedbo

Sledenje priporo¢ilom vkljuCevanja Studentov 2z manj

priloZnostmi na ravni univerze.

Na ravni univerze bomo sprejeli priporocila za vkljucevanje studentov v

razliéne aktivnosti.

e  Komisija za mednarodno

mobilnost v  sodelovanju z

mednarodno pisarno

Stalna naloga
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Dodatno motiviranje Studentov in zaposlenih za vklju¢evanje v
mednarodno mobilnost/karierni center, center za mednarodno
mobilnost s pomocjo deljenja izkusenj studentov in zaposlenih,
ki so izkusili mednarodno mobilnost.

Vec¢ja pomo¢ in motiviranje studentov in zaposlenih za vkljucevanje v
mednarodno mobilnost/karierni center, center za mednarodno mobilnost.

. Pisarna za
mobilnost, karierni center

mednarodno

Stalna naloga

Spodbujanje zelene mobilnosti.

Zaposleni in Studenti potujejo s prevoznimi sredstvi s ¢im manj emisijami.

. Studenti in zaposleni

Stalna naloga

Vzpostaviti nova partnerstva v okviru EU.

Podpisi sporazumov in izvajanje mednarodnega tedna.

e  Komisija za
mobilnost v  sodelovanju

mednarodno pisarno

mednarodno

Stalna naloga

Spodbujanje  dohodne mobilnosti tujih  Studentov s | Izvajanje aktivnosti za samopromocijo fakultete v tujini in s tem spodbuda | ¢  Komisija za mednarodno | Stalna naloga
promoviranjem fakultete v tujini. tujih studentov za obisk nase fakultete. mobilnost
Ucinkovitejsa  promocija studijskih  programov za | Izdelati nacrt za ucinkovitejso promocijo studijskih programov za | ¢  Karierni center Stalna naloga
izpopolnjevanje. izpopolnjevanje.
Razvijati krajsa izobrazevanja za pridobitev mikrodokazil | Na ravni UNM pripraviti formalne podlage za izvajanje krajsih | ¢  Dekanica, prodekanica Januar 2026
glede na interes in potrebe okolja. izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil. studijske zadeve

Na ravni fakultete pripraviti in razpisati vsaj en program krajSega

izobrazevanja in usposabljanja za pridobitev mikrodokazila.
7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
PriloZnosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti
PriloZnosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za

uvedbo

Ustrezna opremljenost s strokovno in znanstveno literaturo in
pregled knjizni¢ne zbirke glede na potrebe fakultete.

Azurno in permanentno nabavljanje strokovne in znanstvene literature.
Podajanje pobud knjiznici za nakup literature in dostope do spletnih baz.

. Bibliotekarke, rektor

Stalna naloga

Zagotavljanje dostopnosti spletnih baz znanstvenih revij.

. Bibliotekarke, rektor

Stalna naloga

Smotrno posodabljanje in dopolnjevanje opreme za kabinete.

Popis in pregled opreme v kabinetih, odpis uni¢ene opreme in nabava nove
opreme.

. Skrbniki kabinetov

Stalna naloga

Skrb za fakultete in
optimizacijo organizacije dela strokovno tehni¢nih sluzb.

stabilno materialno poslovanje

Se naprej zagotavljati optimalne materialne pogoje za izvajanje

pedagoskega procesa in raziskovalno razvojne dejavnosti.

e  rektor, racunovodstvo

Stalna naloga

Novo mesto, 19. 12. 2025

Dekanica:

Izr. prof. dr. Nevenka Kregar Velikonja
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